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Definizioni

“S..P.L.ESS, S.r.l. — Societd Unipersonale” o la “Societd”: Societd S.I.P.L.E.S S.r.l. —
Societa Unipersonale, con sede legale in Taranto alla via Pupino n. 54;

“Codice Etico”: il Codice Etico adottato dalla S.I.P.L.E.S S.r.d. — Societd Unipersonale,
che formalizza i valori fondanti ed i principi generali di comportamento della Societd
ovvero, raccomandazioni, obblighi e/o divieti — a cui i Destinatari dello stesso devono
attenersi e la cui violazione & sanzionata;

“Attivita Sensibili”: le attivita della S.I.P.LEE.S S.r.l. — Societd Unipersonale, nei cui
ambiti sussiste il rischio di commissione dei Reati;

“CCNL": i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

“D.Lgs. 231/2001” o il “Decreto”: il Decreto Legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 e
successive modifiche e integrazioni;

“Modello”: il modello di organizzazione, gestione e controllo previsti dal D.Lgs.
231/2001.

“Destinatari”: ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. n. 231/2001, tutti coloro che rivestono,
nella Societa, funzioni di rappresentanza, amministrazione e direzione ovvero gestione
e controllo (anche di fatto), i dipendenti, i collaboratori, i consulenti, i fornitori.

“Organi Sociali”: I'Amministratore Unico (AU) e il Collegio Sindacale.

“Organismo di Vigilanza” o “Odv”: Vorganismo preposto alla vigilanza sul
funzionamento e sull’osservanza del Modello nonché al relativo aggiornamento, ai
sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001.

“Partner”: le controparti contrattuali di S.I.P.L.E.S S.r.|. — Societd Unipersonale, quali ad
esempio fornitori, sia persone fisiche sia persone giuridiche, con cui la societa
addivenga ad una qualunque forma di collaborazione contrattualmente regolata, ove
destinati a cooperare con la societa nell’ambito delle Attivita Sensibili.

“Reati”: le fattispecie di reati ai quali si applica la disciplina prevista dal D.Lgs.
231/2001, anche a seguito di sue successive modificazioni ed integrazioni.
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1. Premessa
La Societa S..P.L.E.S S.r.l. — Societd Unipersonale, & sensibile all’esigenza di

assicurare condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle attivita
aziendali, a tutela della propria posizione ed immagine, delle aspettative dei propri soci
e del lavoro dei propri dipendenti.

S.1.P.L.E.S S.r.I. — Societd Unipersonale ha ritenuto conforme alla propria politica
procedere all’attuazione del Modelio di Organizzazione, Gestione e Controlio (di
seguito  “Modello Organizzativo” o “Modello”) previsto dal decreto Legislativo
231/2001 (di seguito anche “Decreto” o “D.Lgs. 231/2001").

A tal fine, S.L.P.L.E.S S.r.l. — Societa Unipersonale ha avviato un progetto di analisi
det propri strumenti organizzativi, di gestione e di controllo, volto a verificare la
corrispondenza dei principi comportamentali e delle procedure gestionali gia in essere
(es. procedure del Sistema di Gestione Integrato) gia adottate rispetto alle finalita
previste dal Decreto.

Il presente Modello ed i principi in esso contenuti si applicano agli organi
societari (intendendosi per tali YAmministratore Unico e il Collegio Sindacale della
Societd), ai dipendenti, ai collaboratori, ai consulenti, ai fornitori, ai partner e, piu in
generale, a tutti coloro che, a qualunque titolo, operano nell’ambito delle attivita
“sensibili” per conto o nell'interesse della S.I.P.L.E.S S.r.l. — Societa Unipersonale (di
seguito “Destinatari”).
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2. Descrizione della realta aziendale

2.1. La Storia

Economia, Societa, Ambiente: queste le tre grandi leve che hanno mosso e
caratterizzato, in misura sempre maggiore nel corso degli anni, 'azione imprenditoriale
della S.I.P.L.E.S. — Societa Unipersonale, Sabbiature industriali, pitturazioni, lavori edili
e stradali.

la Societa @ stata costituita nel 1971 come azienda edile che opera
prevalentemente nell’ambito della sabbiatura e pitturazioni industriali,

L'azienda pud contare su personale specializzato ed esperto sia a livello
operativo che amministrativo, che le permette di affrontare le esigenze del mercato
con professionalita e garanzia dei risultati.

Tutti i dipendenti hanno dunque acquisito esperienza ed una solida conoscenza
teorica e pratica delle problematiche inerenti al settore nel quale la ditta opera.

Attualmente la media dell’eta dei dipendenti @ circa 35 anni. La politica aziendale
di impiego di giovani ha permesso di affrontare e risolvere problematiche legate alla
formazione dei dipendenti con piu elasticita ed entusiasmo, attraverso la
partecipazione di gruppo alle nuove metodologie della Learning Organization.

Attraverso riunioni, lavori di gruppo, questionari, guidati e programmati, il
personale di tutta 'azienda ha creato le basi per grandi opportunitd di confronto, la
consapevolezza da parte di tutti i collaboratori di poter continuamente creare o avere
gli strumenti per cambiare la realta, in prima persona, & un passo importante per
qualsiasi realta legata al mondo del lavoro.

L'azienda opera soprattutto nel settore dei lavori pubblici, attuando gli interventi

necessari e rispettando i propri impegni con la massima correttezza, tempestivita e
professionalita.

Per migliorare la corrispondenza con la propria clientela & stato ATTIVATO un servizio di
posta elettronica: siples@pec.it.

Gli sforzi della S..P.LES. S.rl. — Societa Unipersonale sono orientati a
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diversificare la clientela e acquistare quote di mercato. L'azienda punta anche alla
definizione, al mantenimento e al costante sviluppo e miglioramento del proprio
sistema qualita.

2.2. Certificazioni e iscrizioni

La

S.I.P.L.E.S S.rl. — Societa Unipersonale ¢& iscritta alla sezione Ordinaria del

registro delle imprese tenuto c/o la C.C.LLA.A. di Taranto al n. 00118730738 numero
REA: TA 57988 per le seguenti attivita:

Lavori edili e stradali, pitturazioni e sabbiature industriali, carenature, pulizia
e pitturazioni per civili abitazioni, lavori di congegnatori, tubisti e calderai,
ponteggi, condizionamento d’aria, refrigerazione, trattamento acque.
Aggiunge a datare dall'1/7/1981 impianti elettrici per centrali, linea di
media, alta e bassa tensione, cabine di trasformazione, impianti elettrici per
apparati vari, montaggio dl impianti meccanici, elettrici, strumenti per
impianti civili e industriali.

In data 1/9/2003 inizia l'attivita di: le seguenti attivita vengono svolte
esclusivamente a bordo di imbarcazioni navali pertanto escluse
dall’applicazione della L. 46/90: Monitoraggio di qualsiasi impianto a
carattere industriale, navale, sia per quanto attiene alle parti meccaniche
che alle parti elettriche, strumentali, di condizionamento a bordo di
imbarcazioni navali, lavori di progettazione, costruzione, installazione,
manutenzione e adeguamento per:

Impianti di sicurezza, di allarme e di automatismi a bordo di imbarcazioni
navali;

Impianti di telecomunicazione, linee telefoniche ed opere connesse;

Le antenne e gli impianti di protezione da scariche atmosferiche;

Apparati vari;

Impianti esterni di illuminazione;

Linee elettriche ad altra, media e bassa tensione;

Cabine di trasformazione di qualsiasi potenza;

Impianti elettrici per qualsiasi tipo di centrale;

Impianti per la trazione elettrica;

[mpianti di riscaldamento e di climatizzazione azionati da fluido liquido,
aeriforme, gassoso e di qualsiasi natura o specie;

Impianti di riscaldamento, di condizionamento e frigoriferi comprese le
condotte di ventilazione ed estrazione;

Impianti idrosanitari, nonché quelli di trasporto, di trattamento, di uso, di
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accumulo e di consumo di acqua;

Impianti per l'utilizzazione ed il trasporto di gas allo stato liquido ed
aeriforme;

Impianti e mezzi di sollevamento e trasporio di qualsiasi portata (grues fisse,
mobili su binari, carriponte e similari) e altri mezzi speciali;

Impianti ed apparecchi di sollevamento di persone o di cose a bordo di
imbarcazioni navali, di scale mobili e simili;

Impianti di protezione antincendio.

Inoltre vengono svolge le seguenti altre attivita:

Apparati/componenti meccanici, idraulici, oleodinamici e pneumatici;

» Congegnatoria e tubisteria in genere;

*  Fasci tubieri, valvole di intercettazione, collettori ed accessori funzionali;

* Assistenza e/o revisione componenti motori termici di propulsione, diesel
generatori e turbine a gas;

» Elettronica ed elettromeccanica ai generatori e convertitori elettrici ed
elettromotori;

¢ Elettronica ed elettromeccanica agli impianti di automazione, macchinari,
telecontrolli, telecomandi, sistemi di automazione e controllo di apparato
motore ed impianti di generazione elettrica;

¢ Carpenteria metallica, pesante, media e leggera;

e Reti idriche, fognanti, oleodotti e gasdotti (gas metano anche in
concessione);

e Impianti per opifici tecnicamente organizzati;

e lavorazioni di sabbiatura, picchettatura, manutenzione e trattamento
protettivo di carene, casse, gavoni, serbatoi, celle secche e pitturazioni di
jocali interni;

s Esecuzione, manutenzione e ripristino di trattamenti protettivi di ponti di
volo, ponti scoperti e pavimentazioni locali interni di unita navali;

¢ lavori marittimi di manutenzione di apparecchiature portuali in genere;

» Lavori di scavi, shancamenti, demolizioni, rinterri e riporti.

ta SI.PL.ES Srl. — Societa Unipersonale possiede inolire le seguenti

certificazioni per la qualita:

UNIEN ISO 45001:2018;
UNI EN ISO 14001:2015;
UNI EN ISO 9001:2015;
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2.3. Sedi e impianti

s Centro Direzionale e uffici amministrativi nel Comune di Taranto alla via
Pupino n. 54; sedi operative in V.le Jonio 115 e Via lago di Nemi 14, Taranto.

2.4. Governance di S.LLP.L.E.S. Srl — Societa Unipersonale

La Societa & amministrata da un Amministratore Unico che in base alla disciplina
statutaria possiede i seguenti poteri:

L’Organo amministrativo & investito dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria
e straordinaria della Societa, ad eccezione dei poteri che la legge o le presenti norme di
funzionamento conferiscono in via esclusiva all’assemblea dei Soci.

L'Organo amministrativo pud nominare direttori (anche ex lege 415/98), institori
o procuratori per singoli affari o per gruppi di affari da compiere entro un determinato
periodo di tempo-, che potranno essere scelti tra membri del Consiglio o tra estranei
alla Societa.

La firma e la rappresentanza sociale di fronte ai terzi ed in giudizio spettano al
Presidente del Consiglio di Amministrazione o all’Amministratore Unico.

Nel caso di nomina di Coamministratori 'assemblea all'atto della nomina
decidera a chi spetta la firma e la rappresentanza sociale ed entro quali limiti,

Il Collegio Sindacale della S.I.P.L.E.S S.r.l. — Societa Unipersonale & composto da
n.3 sindaci effettivi e n.2 sindaci supplenti.

La struttura organizzativa della S..LP.L.E.S S.r.l. — Societd Unipersonale &
rappresentata graficamente nell’organigramma riportato in allegato alla presente
Parte Generale (Allegato 1 — Organigramma)

L’azienda pud contare su uno staff di personale altamente specializzato ed
esperto a livello sia dirigenziale che operativo, che le permette di affrontare le
esigenze del mercato con professionalita e garanzia dei risultati.

Lo staff tecnico & costituito prevalentemente da tecnici con specializzazione nel
settore in cui opera 'organizzazione.
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3. 1l fondamento normativo del Modello di organizzazione e
gestione; il D.Lgs. 231/2001

3.1. Funzione e scopo del Modello

Per rispondere al meglio alle esigenze del cliente e delle parti interessate, la
S.I.P.L.E.S S.r.l. — Societa Unipersonale ha ottenuto le seguenti certificazioni:

s UNIENISO 45001.:2018

e UNIENISOC 14001:2015

» UNIEN ISO S001:2015

Tali certificazioni attestano la conformita del sistema di gestione integrato, di cui
I'azienda stessa si & dotata, alle norme sopra riportate e riguardano i criteri organizzativi
per operare in regime di garanzia della qualita e di soddisfazione delle esigenze del
cliente, nel rispetto di una corretta gestione per 'ambiente e la sicurezza.

L'azienda ispira la propria azione ai seguenti principi fondamentali:

CONTINUITA: le attivitd vengono erogate in modo regolare e continuo e
vengono personalizzate nel rispetto della normativa, perché siano sempre convenienti e
adeguate alle richieste e alle esigenze del mercato e nel rispetto della tutela
dell’ambiente.
EFFICIENZA ED EFFICACIA: le attivita effettuate sono garantite da personale gualificato,
con esperienza consolidata nel settore ambientale, capace di individuare ed attuare le
soluzioni pil adatte alle situazioni con cui viene a confrontarsi.

Nel rispetto di tali principi la S.L.P,L.E.S S.r.l. — Societa Unipersonale si impegna
ad agire secondo le seguenti linee guida:
o  UGUAGLIANZA;
» IMPARZIALITA;
e CONTINUITA;
» TRASPARENZA E COMPRENSIBILITA

L'elevata preparazione professionale e la dedizione del personale impiegato,
costituiscono | pilastri del sistema di eccellenza forgiato da S.I.P.L.E.S S.r.l. — Societa
Unipersonale che fanno della stessa una realtd seria, garantista e di indubbia e
riconosciuta competenza nel mercato di riferimento.
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Ebbene, alla luce della sempre crescente attenzione che la societa riserva alle
procedure aziendali, da porre in essere nel pieno rispetto delle molteplici
normative interferenti con |'attivita d'impresa, 5.1.P.L.E.S S.r.l. — Societa Unipersonale
ha deciso di dotare |a propria organizzazione del modello di organizzazione e gestione
ex d.lgs 231/2001, tanto al fine di evitare la commissione di reati da parte delle
persone fisiche coinvolte nelle attivita aziendali dei diversi settori {valenza
esterna e di “riflesso” del modello) ed il coinvolgimento successivo della societa ai
sensi dell’art. 6 del decreto 231.

L'adozione e |'efficace attuazione del Modello consente alla S.I.P.L.LE.S S.r.l. —
Societa Unipersonale non solo di beneficiare dell'efficacia esimente (dello stesso
modello) prevista dal D.Lgs. 231/2001, ma soprattutto le consente di migliorare la sua
Corporate Governance, limitando il rischio di commissione dei Reati.

| principi contenuti nel presente Modello devono condurre, da un lato, a
determinare una piena consapevolezza nel potenziale autore del Reato di commettere
un illecito {la cui commissione & fortemente condannata e contraria agli interessi della
Societa anche quando apparentemente essa potrebbe trarne un vantaggio); dall’altro,
grazie ad un monitoraggio costante del’attivita, a consentire alla S.I.P.L.E.S S.rl. —
Societa Unipersonale di prevenire o di reagire tempestivamente per impedire la
commissione del reato stesso.

Scopo del Modello & pertanto [a predisposizione di un sistema strutturato ed
organico di prevenzione, dissuasione e controllo finalizzato alla riduzione del rischio di
commissione dei Reati mediante lindividuazione delle Attivita Sensibili e, ove
necessario, la loro proceduralizzazione.

A tal fine viene individuata e descritta la costante attivita dell’Organismo di
Vigilanza finalizzata a garantire il rispetto del sistema organizzativo adottato e Ia
vigilanza sull’operato dei destinatari, anche attraverso il ricorso ad idonei strumenti
sanzionatori, sia disciplinari che contrattuali.

3.2, I D. Lgs. 231/2001

Dopo lunga gestazione internazionale, con il D.Lgs.231/2001 entra in vigore
una normativa di grande importanza che introduce per la prima volta
nell’ordinamento italiano la responsabilita “amministrativa” degli enti, delle societa e
delle associazioni anche prive di personalita giuridica.
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Qual é if fondamento di tale responsabilita?
La societa risponde per “i reati” commessi nel suo interesse “0” a suo vantaggio:

» dalle persone che hanno la legale rappresentanza;

* dagli amministratori;

o dai direttori della societa, ovvero, laddove ci siano pil sedi, della unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale;

o dagli amministratori di fatto;

» dalle persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti
suddetti.

In altre parole ogni volta che il Pubblico Ministero acquisisce la notizia di reato
ed iscrive nel registro degli indagati una persona — ad es. | ‘amministratore di una
societa che ha pagato un a tangente per aggiudicarsi I'appalto nell'interesse della
societa — contemporaneamente iscrive in altro (specifico} registro anche [a societa
“investigata” e procede all’accertamento degli illeciti {penhale ed amministrativo)
simultaneamente a carico di entrambi | soggetti inquisiti {quello fisico e guello

giuridico).

AN

Sia la “persona fisica” che la “societa” dovranno nominare un difensore, e
saranno loro garantiti gli stessi diritti e le stesse facolta e si seguiranno le normali
regole processuali penali nel corso dell'indagine preliminare, dell'udienza
preliminare, durante il dibattimento in tribunale ed eventualmente nel processo
d’'appello.

In capo alla societa grava dungue un titolo di responsabilita autonomo ancorché
esso necessiti di un reato-presupposto posto in essere dai soggetti che vivono con la
stessa un rapporto organico o dipendente.

Come puo la societa andare esonerata da responsabilita “amministrativa” per if
fatto reato posto in essere dall’amministratore {anche di fatto) e/o dal dipendente?

La societa (nell’interesse o a vantaggio della quale & stato realizzato il reato) che
non ha adottato un propric “modello di organizzazione e gestione” secondo
gquanto prescritto dal Decreto Legislativo “prima della commissione del fatto reato”
non potra mai andare esonerata da responsabilita. Opera in tali casi un regime di
presunzione di colpevolezza “iuris et de iure”, cioé assoluta.

Essa potra al piu attenuare la propria responsabilita {e sara ammessa al
patteggiamento) solo adottando prima dell’apertura del dibattimento un idoneo
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modello di organizzazione e gestione in grado di prevenire la commissione di reati
della specie di quello che si & realizzato, risarcendo integralmente il danno cagionato
dal reato e mettendo a disposizione (per la confisca) il profitto realizzato dal reato.

La societa non risponde invece se prova che:

Forgano dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima_della
commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire reati della specie di quello verificatosi.

il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli di curare
il loro aggiornamento & stato affidato a un organismo dell’ente dotato di
autonomi poteri di iniziativa e di controllo (il c.d. OdV.);

non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo di cui al
punto precedente;

le persone di cui allart. 5 lett. A) (organi apicali) hanno commesso il reato
eludendo fraudolentemente i modelli di organizzazione e di gestione;

la commissione del reato (da parte dei soggetti di cui all'art. 5 lett. b) non &
stata resa possibile dalla inosservanza degli obblighi di direzione o vigilanza.

3.2.1 I modelli di organizzazione e di gestione

Il Decreto Legislativo non dice specificamente come deve essere costituito un

modello, dice semplicemente che:

esso deve essere idoheo a prevenire la commissione dei reati indicati
tassativamente dal Decreto Legislativo stesso

deve individuare le attivita sociali nel cui ambito possono essere commessi
reati;

deve prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e la
volonta della societa in relazione ai reati da prevenire;

deve individuare modalitd di gestione delle risorse finanziarie idonee ad
impedire la commissione dei reati;

deve prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo
deputato a vigilare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli;

deve nominare un organismo di vigilanza dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo;

deve introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato
rispetto delle misure indicate nel modelio.
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3.2.2 Le sanzioni

Le sanzioni previste per gli illeciti amministrativi derivanti da reato in capo alla
societa si distinguono in:

¢ sanzionj pecuniarie (art. 10) che si calcolano per quote aventi valore unitario da
258 € e 1.549 € ed irrogabili in numero minimo e massimo da 100 a 1000
(dungque una sanzione da 25.822,00 € a 1.549.871,00 €);

* sanzioni interdittive (artt. 13 e segg) consistenti nellinterdizione
dall’esercizio dell’attivithd, nella sospensione o revoca delle autorizzazioni,
licenze o concessioni funzionali alla commissione dellillecito; nel divieto di
contrattare con la Pubblica Amministrazione; nell’esclusione da agevolazioni,
finanziamenti, contributi ... e nelleventuale revoca di quelli gid concessi;
nel divieto di pubblicizzare beni o servizi; (debbo precisare che esse si
applicano solo ai reati per i quali sono previste e a certe condizioni, ma
debbo altresi precisare che esse, ricorrendone i presupposti, possono
anche essere applicate a_titolo cautelare in corso cioé di processo, oltre
che a titolo definitivo);

» confisca (art. 19} con la sentenza di condanna (e comunque per addivenire
ad un patteggiamento della pena) il giudice dispone sempre la confisca del
prezzo o del profitto del reato salvo che per la parte che pud essere restituita
al danneggiato (alla P.A. ad es. che si costituisce parte civile nei confronti della
persona fisica e dell’'ente);

» |a pubblicazione della sentenza (art. 18) che non comporta magari in sé un
significativo esborso economico, ma costituisce sicuramente presupposto di
un ingente danno d’'immagine.

Le misure interdittive (e/o quelle alternative del commissariamento giudiziale
che si applica laddove la interdizione comporti interruzione dell’attivity dell’ente tale
da provocare un grave pregiudizio alla collettivitd) possono essere evitate solo se
I'ente prima della dichiarazione di apertura del dibattimento ha attuto le seguenti n.3
misure:

1. risarcito integralmente il danno;

2. adottato ed attuato il proprio modello d’organizzazione e di gestione idoneo a
prevenire reati della specie di quello verificatosi;

3. messo a disposizione il profitto conseguito dalla commissione del reato al fine
della confisca.

| reati presupposto

Dal 2001, data di entrata in vigore del D.lgs, ad oggi una serie di
provvedimenti legislativi integrativi hanno di molto ampliato il catalogo dei reati c.d.
“sensibili” (ciog esclusivamente quelli tassativamente indicati).
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Essi sono dettagliatamente elencati nella parte speciale del presente Modello di
organizzazione e gestione.

3.3. Struttura e composizione del presente Modello

Il presente Modello & costituito da:

e Parte generale e relativi allegati (tra i quali il Codice Etico);
¢ Parte speciale e relativi allegati;

s Sistema di Gestione Integrato per le parti di competenza

La parte generale & composta da una parte introduttiva, concernente la societa,
le esigenze ex d.lgs. 231/01, la strutturazione del Modello, le regole di formazione ed
informazione con riferimento al Codice Etico ed al Modello, le regole di funzionamento
dell’OdV, il sistema disciplinare.

La parte speciale & composta dalla mappatura dei rischi societari e dai
protocolli gestionali atti a scongiurare il verificarsi le condotte che asporrebbero
VEnte alla commissione di uno dei reati annoverati agli articoli 24 e 25 del decreto in
guestione.

Tutta la documentazione sopra elencata costituiscono parte integrante del
presente Modello di organizzazione e gestione.

S.I.P.L.LE.S S.r.J. — Societd Unipersonale & dotata di documentazione gestionale
complementare che costituisce parte integrante del presente modello e che viene
richiamata per le parti di competenza;, ci si riferisce segnatamente alla
documentazione rappresentata nell’elenco generale dei documenti del SGI.

3.4. Sistema di whistleblowing

la S.LP.LLE.S S.r.l. — Societa Unipersonale, al fine di garantire una gestione
responsabile ed in linea con le prescrizioni legislative, ha creato ed implementato un
sistema di whistleblowing, adeguato alla novella legislativa intervenuta nel 2017,
recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui
siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.

Pertanto, ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. 231/01, comma 2-bis, S.I.P.LLE.S S.r.l. —
Societd Unipersonale: ha istituito canali di segnalazione dedicati che consentono ai
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soggetti di cui all'art. 5, comma primo lett. a) e b) del D.lgs. 231/01, di presentare, a
tutela dell'integrita dell’ente, segnalazioni di condotte illecite rilevanti ai sensi del
presente Decreto o violazioni del presente Modello, di cui siamo venuti a conoscenza in
ragione delle funzioni svolte;

a) garantisce la riservatezza dell’identita del segnalante;

b} vieta ogni atto di ritorsione o discriminatorio, diretto o indiretto, nei confronti
del segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla
segnalazione;

c) tutela, tramite misure ad hoc, il segnalante.

Ai sensi del comma 2-ter del medesimo articolo, ogni eventuale misura
discriminatoria o ritorsiva adottata nei confronti del segnalante pud essere denunciata
all'lspettorato Nazionale del Lavoro.

Infine, ai sensi del comma 2-quater, I'eventuale licenziamento o il mutamento
di mansioni o qualsiasi altra misura ritorsiva o discriminatoria adottata nei confronti
del segnalante sono nulli.

Si rappresenta che tutti i dati personali trattati nel’ambito della gestione delle
segnalazioni pervenute saranno trattati nel pieno rispetto della vigente disciplina
Privacy, avendo particolare riguardo per il diritto alla riservatezza dellidentitd del
soggetto segnalante,

3.5. Sistema di gestione integrato

La S.I.P.L.ES S.r.l. — Societd Unipersonale, al fine di assicurare il pieno rispetto della
legislazione vigente e della politica stabilita dall’ Amministratore Unico e di perseguire il
miglioramento dei sistemi di gestione, ha adottato un “sistema di gestione integrato”.

In particolare, il sistema di gestione di S.I.P.L.E.SS.r.l. —Societd Unipersonale &
certificato secondo:

¢ UNIENISO 45001:2018;
e UNIENISO 14001:2015;
* UNIEN ISO 9001:2015;
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La S.I.P.L.E.S S.r.l. — Societd Unipersonale garantisce il miglioramento continuo e
' efficacia del proprio Sistema di Gestione Integrato, non solo attraverso la definizione
di politiche e obiettivi aziendali, ma anche attraverso il monitoraggio della normativa di
riferimento applicabile, i risultati delle verifiche interne, I'analisi dei dati e le
conseguenti azioni correttive e preventive, i riesami, I'autovalutazione e il
coinvolgimento diretto de! proprio personale.

Il Responsabile di Sistemi di Gestione della struttura Tutela Aziendale
annualmente riferisce, mediante un apposito flusso informativo, I'esito del Riesame e
delle verifiche relativi al sistema di gestione.
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4. Diffusione del modello
4.1. Formazione ed informazione dei destinatari

la Societa, consapevole dellimportanza che gli aspetti formativi e informativi
assumono in una prospettiva di prevenzione, definisce un programma di
comunicazione e formazione volto a garantire la divulgazione a tutti i Destinatari dei
principali contenuti del Decreto e degli obblighi dallo stesso derivanti, nonché delle
prescrizioni previste dal Modello.

La formazione e la comunicazione sono strumenti centrali nella diffusione del
Modello e del Codice di Comportamento che l'azienda ha adottato, costituendo
veicolo essenziale del sistema normativo che tutti i dipendenti sono tenuti a
conoscere, ad osservare e ad attuare nell’esercizio delle rispettive funzioni.

A tale fine le attivita di informazione e formazione nei confronti del personale
sono organizzate prevedendo diversi livelli di approfondimento in ragione del
differente grado di coinvolgimento del personale nelle attivita a rischio-reato. In ogni
caso, I'attivita di formazione finalizzata a diffondere la conoscenza del D, Lgs 231/2001
e delle prescrizioni del Modello, & differenziata nei contenuti e nelle modalita di
divulgazione in funzione delfa qualifica def Destinatari, de! livello di rischio dell’area in
cui gli stessi operano e del fatto che gli stessi rivestano © meno funzioni di
rappresentanza e gestione della Societa.

L'attivita di formazione coinvolge tutto il personale in forza, nonché tutte le
risorse che in futuro dovessero essere inserite nellorganizzazione aziendale. A tale
proposito, le refative attivita formative saranno previste e concretamente effettuate
sia al momento dell’assunzione, sia in occasione di eventuali mutamenti di mansioni,
nonché a seguito di aggiornamenti o modifiche del Modello.

Con riguardo alla diffusione del Modello nel contesto aziendale la Societd si
impegna a effettuare le seguenti attivitd di comunicazione:

- in fase di assunzione; la Direzione del personale promuove nei confronti dei
neo assunti I'informativa relativa al Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo predisposto ai sensi del D. Lgs. 231/2001 ed al Codice Etico,
consegnando una copia di entrambi i documenti il primo giorno di lavoro:;

- possibilita di accesso ad un’ampia sezione della intranet aziendale
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appositamente dedicata al D. Lgs. 231/2001 ed al Codice Etico di S.I.P.L.E.SS.r.l.
— Societd Unipersonale in cui sono disponibili e costantemente aggiornati, oltre
alla citata documentazione, anche comunicati informativi in materia e una
presentazione divulgativa che tratta la Responsabilita Amministrativa delle
Persone Giuridiche ex D. Lgs. 231/01.

- affissione agli albi Aziendali di copia del Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo predisposto ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e copia del Codice Etico, al
fine di garantirne la pitt ampia diffusione a tutti i dipendenti.

La comunicazione & attuata inoltre attraverso gli strumenti organizzativi
costituiti da Intranet aziendale e Internet, Ordini di Servizio, Procedure, Comunicazioni
Interne e anche dagli altri strumenti quali i poteri autorizzativi, le linee di dipendenza
gerarchica, le procedure, i flussi di informazione e tutto quanto contribuisca a dare
trasparenza nell’operare quotidiano. Tali strumenti assicurano una comunicazione
capillare, efficace, autorevole {cioé emessa ad adeguato livello), chiara e dettagliata,
periodicamente aggiornata e ripetuta.

La Societd ha inoltre in essere un programma di attivita formative come di
seguito strutturate:

¢ moduli specifici dedicati al D. Igs. 231/01 e inseriti nei corsi istituzionali per neo
assunti e per quadri;

e seminari ad hoc di approfondimento del D. Lgs. 231/01 rivolti a specifiche fasce
di popolazione aziendale quali Responsabili di Ente e Procuratori.

| corsi sono a carattere obbligatorio e la Direzione del personale provvede a
tracciare e registrare l'avvenuta partecipazione ai corsi formativi da parte del
personale. La documentazione in generale relativa alle attivita di informazione e
formazione sara conservata a cura della Direzione e disponibile per la relativa
consultazione da parte dell’Organismo di Vigilanza e di qualunque soggetto sia
legittimato a prenderne visione.

La Societd, inoltre, promuove la conoscenza e l'osservanza del Codice di
Comportamento e del Modello anche tra i partner commerciali e finanziari, i
consulenti, i collaboratori a vario titolo, i clienti ed i fornitori ai quali vengono resi
disponibili entrambi i documenti attraverso la consultazione on line sul sito Internet
della Societa.

In particolare, le funzioni aziendali, di volta involta coinvolte, forniscono ai
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soggetti Terzi in generale e alle societa di service con cui entrano in contatto, idonea
informativa in relazione all’adozione da parte della Societa del Modello ai sensi del
D.Lgs. n. 231 del 2001. La Sacieta invita, inoltre, i Terzi a prendere visione de contenuti

del Codice Etico e della Parte Generale del Modello presenti sul sito internet della
stessa.

Nei rispettivi testi contrattuali sono inserite specifiche clausole dirette ad
informare i Terzi dell'adozione del Modello da parte della Societd, in cui gli stessi
dichiarano di aver preso visione e di aver conoscenza delle conseguenze derivanti dal
mancato rispetto dei precetti contenuti nefla Parte Generale del Modello e nel Codice
Etico, nonché si obbligano a non commettere e a far si che i propri apicali o sottoposti
si astengano dal commettere alcuno dei Reati Presupposto.

In particolare i relativi contratti devono:

e essere definiti per iscritto, in tutte le loro condizioni e termini;

¢ contenere clausole standard, condivise con la Funzione Legale della Societa, al
fine del rispetto del D.Lgs. 231/2001;

e contenere apposita dichiarazione dei medesimi con cui si affermi di essere a
conoscenza della normativa di cui al D.Lgs. 231/2001 e di impegnarsi a tenere
comportamenti conformi al dettato della norma;

e contenere apposita clausola che regoli le conseguenze della violazione da parte
degli stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001 {es. clausole risolutive
espresse, penali).
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5. Organismo di Vigilanza

Affinché la Societd possa usufruire dell’esonero dalla responsabilita, il D.Lgs.
231/2001 (art. 6) prevede che I'Organo dirigente abbia, tra 'altro:
e adottato un Modello di organizzazione, gestione e controllo idoneo a prevenire
il compimento dei reati previsti dal D.Lvo;
e affidato il compito di vigilare sul funzionamento e 'osservanza del Modello e di
curarne aggiornamento ad un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri
di iniziativa e controllo {di seguito I'Organismo di Vigilanza o OdV).

L'affidamento di detti compiti all’OdV ed il corretto ed efficace svolgimento
degli stessi sono presupposti indispensabili per I'esonero dalla responsabilita, sia che il
reato sia stato commesso dai soggetti “apicali” (espressamente contemplati dall’art. 6
del D.Lgs. 231/2001), che dai soggetti sottoposti ail‘altrui direzione {di cui all’art. 7 del
D.Lgs. 231/2001).

Vart. 7, co. 4, del D.Lgs. 231/2001 ribadisce, infine, che I'efficace attuazione del
Modello richiede, oltre all'istituzione di un sistema disciplinare, una sua verifica
periodica da parte dell’organismo a cio deputato.

5.1. Formazione e composizione

L’Organismo di Vigilanza (d’ora in avanti “Organismo”) ai sensi dell’art. 6 lett.
B) D.l.gs. 231/01 & nominato dal’Amministratore Unico di S.I.P.L.EE.S S.r.l. — Societa
Unipersonale

L’Organismo (monocratico/collegiale) & dotato di documentata professionalita
e di preparazione e competenza specifica ed adeguata in materia ispettiva, penale,
contabile e penale. [i Presidente (nellipotesi collegiale) & scelto tra uno dei
componenti esterni. Nell'ipotesi di OdV monocratico il componente & sempre esterno.

Considerata le dimensioni della Societa & stato deciso nell’ambito di S.I.P.L.LE.S
S.r.I. che I'Organismo destinato ad assumere detto compito e quindi di svolgere le
funzioni di Organo di Vigilanza abbia una struttura monocratica.

Non pud essere nominato componente dell’Organismo — e se nominato
decade dal proprio ufficio:
I'interdetto;
Finabilitato;
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il fallito;
nonché chi & stato condannato (financo ex art. 444 c.p.p.) anche se a pena
condizionalmente sospesa, salvi gli effetti della riabilitazione;

per un reato tra quelli previste e puniti dal d.lgs. 231/01 e successive
modificazioni ovvero per un reato commesso per eseguirne od occultarne
uno tra quelli previsti e puniti ex d.lgs. 231/01 e successive modificazioni,
Ovvero per conseguire o assicurare a sé o ad altri il prodotto, il profitto o il
prezzo ovvero la impunita di un reato previsto e punito ex d.lgs. 231/01 e
successive modificazioni;

per uno dei delitti previsti dal regio decreto 16 marzo 1942 n° 267;

per uno dei reati previsti dal titolo XI del libro V del codice civile, cosi come
riformulato dal d.lgs. 61/2002;

per un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica,
contro il patrimonio, contro I'economia pubblica, per un delitto in materia
tributaria a pena non inferiore ai sei mesi;

per un qualungue delitto non colposo alla pena della reclusione per un
tempo non inferiore ad un anno;

per un qualunque reato alla pena che comporta linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici, o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

per uno o pil reati previsti dal titolo II, capo 1 e I del codice penale;

coloro nei cui confronti sia stata applicata in via definitiva una delle misure di
prevenzione previste dall’art. 10, comma 3, |. 31 maggio 1965 n® 575, come
sostituito dall’art. 3 I. 19 marzo 1990 n° 55 e successive modificazioni:

per il reato di cui all’art. 55 comma 5° del d.Igs. 21 novembre 2007 n. 231;

il coniuge i parenti /o gli affini degli amministratori entro il quarto grado;

chi & legato alla societa {o alle societd da guesta controllate) da altro
rapporto continuativo di prestazione d’opera retribuito rispetto a quello di
essere componente dell'Organismo;

chi & legato alla societa (o alle societd da questa controllate) da altri rapporti
patrimoniali che ne compromettono I'indipendenza,

Il componente dell’Organismo resta in carica per tre esercizi e scade alla data

dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica.

Il componente dell’Organismo pud essere revocato solo per giusta causa

dal Consiglio di Amministrazione e previa autorizzazione dell’Assemblea ordinaria.
Contestualmente si provvede alla nomina del nuovo componente ai sensi dell’art. 1.
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Il componente dellOrganismo pud cessare dal proprio incarico dando
preawviso al Consiglio di Amministrazione di almeno due mesi.

U'Organismo di Amministrazione, ricevute le dimissioni del componente
dell’Organismo, provvede tempestivamente alla nomina del nuovo componente ai
sensi dell’art. 1.

L’Organismo di Amministrazione provvede allo stesso modo nel caso di morte o
decadenza del componente dell’Organismo di Vigilanza.

Alla nomina del componente dell’Organismo di Vigilanza ne viene determinato il
COmpenso.

L'odv disciplina il proprio funzionamento, compresi i rapporti con gli organi
sociali, mediante un proprio regolamento interno adottato dallo stesso OdV e
comunicato all’amministratore unico,

Al fine di garantire che '0dV svolga I'attivita in piena autonomia, la Societa deve
definire ed approvare un budget annuale dell'OdV.

5.2. Doveri e funzioni

L'Organismo deve:

e vigilare sull'osservanza del Codice Etico e del Modelio di Organizzazione da
parte di tutti i Destinatari in detto Codice considerati;

o vigilare sullosservanza, sulleffettivita e sulladeguatezza del Modello di
Organizzazione;

e ricevere le segnalazioni da parte dei Destinatari circa I'eventuale violazione
del Codice e del Modello;

e riferire  al’Amministratore  Unico sul mancato funzionamento e
sull'inosservanza del Modello;

e riferire all'Ufficio del Personale il mancato rispetto delle misure indicate nel
Modello da parte dei destinatari dipendenti dalla societa, al fine
dell’applicazione delle rispettive sanzioni;

e piferire al’Assembiea dei Soci ed al Collegio Sindacale il mancato rispetto
delle misure indicate ne! Modello da parte dei soggetti non vincolati alla
societa da un rapporto di dipendenza, al fine dell'applicazione delle rispettive
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sanzioni;

* vigilare sulla tempestiva e corretta applicazione delle sanzioni disciplinari da
parte degli organia cid deputati;

* curare l'aggiornamento del Modello ed il suo adeguamento rispetto alle
inefficienze eventualmente riscontrate;

¢ curare I'aggiornamento del Modello ed il suo adeguamento in relazione agli
eventuali mutamenti aziendali intervenuti nell’organizzazione o nellattivita
dellente, avvalendosi della collaborazione professionale dell’autore del
Modelio;

» vigilare sull’attivita di diffusione del Codice Etico e sull’attivita di formazione
ed informazione.

L'Organismo adempie ai suddetti doveri attraverso controlli periodici da stabilirsi
nel regolamento e comunque da effettuarsi ogni qualvolta sia stato segnalato da
parte dei Destinatari il mancato rispetto delle misure indicate nel Modello.

Gli accertamenti eseguiti devono risultare su appositi verbali che costituiscono
parte integrante del Modello e che devono essere conservati presso la societ3 per
almeno dieci anni.

All'atto dell'insediamento, I'Organismo pud — con proprio regolamento inserito
nel primo verbale di ispezione — regolamentare la propria attivita nel rispetto del
presente statuto, prevedendo anche forme disgiunte di controllo.

Ricevuta la notizia (su propria iniziativa ovvero su segnalazione), I'Organismo —
opera nel rispetto della procedura di segnalazione allegata al presente Modello
ed approvata unitamente allo stesso.

L'Organismo, prevista segnalazione alll Amministratore Unico, cura
I'aggiornamento, I'adeguamento ed il perfezionamento del Modello sia in relazione
alle eventuali inefficienze riscontrate sia in relazione al mutamento degli assetti
aziendali.

L'amministratore Unico approva le modifiche al Modello, eccezion fatta per guelle
per le quali @ espressamente richiesta 'autorizzazione dellAssemblea dei Soci.
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5.3. Poteri di iniziativa e di controllo

U’Organismo ha il potere di richiedere ed assumere informazioni utili alla
prevenzione di fatti-reato {cosi come previsti nei protocolli di prevenzione facenti
parte integrante del Modello), dall Amministratore Unico, Sindaci, nonché da
ciascuna funzione aziendale e da ciascun Destinatario, in piena autonomia,
insindacabilita ed indipendenza. | soggetti richiesti hanno il dovere di riferire quanto
& a loro conoscenza circa la commissione (o tentata tale) dei fatti-reato e circa ogni
altro elemento che faccia ragionevolmente supporre una violazione del Codice Etico
e/o del Modello. L'Organismo ha altresi la facolta di interrogare consulenti esterni
al fine di acquisire dati o informazioni che richiedano specifiche competenze
tecniche o scientifiche; i costi sostenuti a tal fine sono a carico dell’Ente, il quale
delibera un budget annuo a tal fine.

’Organismo ha il potere di controllare l'attivita di ciascuna funzione
aziendale e di ciascun Destinatario, in piena autonomia, insindacabilita ed
indipendenza, al fine di individuare i rischi di violazione del Codice Etico e di prevenire
la commissione di fatti-reato.

|’Organismo, pertanto, gode di poteri ispettivi in relazione alie attivita di
rischio individuate o individuabili, attraverso l'accesso a tutte le informazioni e a
tutti i dati documentali, contabili, informatici etc. inerenti I'attivita dell'Ente e dei suoi
dipendenti.

5.4. Funzioni dell’OdV: Reporting nei confronti degli organi societari

Sono assegnate all'OdV due linee di reporting:

a) la prima, su base continuativa, direttamente con I'Amministratore Unico;

b) la seconda, su base periodica, nei confronti del Consiglio di Amministrazione,
del Collegio Sindacale.

La presenza dei suddetti rapporti di carattere funzionale, anche con organismi di
vertice privi di compiti operativi e quindi svincolati da attivita gestionali, costituisce un
fattore in grado di assicurare che I'incarico venga espletato dall’OdV con le maggiori
garanzie di indipendenza.

L’OdV potra essere convocato in qualsiasi momento dai suddetti organi o potra a
sua volta presentare richiesta in tal senso, per riferire in merito al funzionamento del
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Modello o a situazioni specifiche.

Almeno annualmente I'OdV di S.I.P.L.E.S S.r.l. — Societd Unipersonale trasmette
agli Organi di cui al punto b), un report scritto sull’attuazione del Modello presso
S.I.P.L.LE.S S.r.l. — Societa Unipersonale

5.5. Flussi informativi nei confronti dell’OdV

5.5.1 Segnalazioni da parte di Esponenti Aziendali o da parte di terzi

In ambito aziendale — fermo restando le previsioni in materia di whistleblowing d
cui al capitolo 3 — dovrd essere portata a conoscenza delfOdV, oltre alla
documentazione prescritta nelle singole Parti Speciali del Modello secondo le
procedure ivi contemplate, ogni altra informazione, di qualsiasi tipo, proveniente anche
da terzi ed attinente all’attuazione del Modello nelle Aree a Rischio.

Valgono al riguardo le seguenti prescrizioni di carattere generale.

Da un lato, tale obbligo trova attuazione nell'istituzione da pare di S.I.P.L.ES S.r.l. —
Societa Unipersonale di flussi di reporting che con cadenza periodica la Segreteria Tecnica
trasmette all’OdV affinché questi disponga di informazioni utili e tempestive per essere
costantemente in grado di svolgere il proprio ruolo di monitoraggio.

Tali flussi di reporting possono essere cosi classificati:

- Funzionamento e aggiornamento del Modello;
- Verifica sull’efficacia del Modello;
- Informativa sulle attivita di formazione e informazione.

Inoltre, la S.1.P.L.E.S S.r.l. — Societd Unipersonale ha formalizzato I'istituzione di un
flusso che, con cadenza semestrale, & trasmesso all’'OdV da parte del Responsabile delle
singole strutture.

Ferme restando le peculiarita di ogni struttura, i flussi contengono
obbligatoriamente informazioni riguardanti:
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o la conoscenza di procedimenti penali iscritti per uno dei reati previsti dal D.lgs.
231/03;

e il compimento di verifiche efo ispezioni compiute da Autorita di Pubblica
Vigilanza e/o Forze dell’Ordine;

¢ i comportamenti non in linea con le regole di condotta della societa;

s le carenze o malfunzionamenti del sistema di controllo interno.

Dall’altro lato, gli Esponenti Aziendali hanno 1l dovere di segnalare all’'OdV:

1. eventuali notizie relative alla commissione, o alla ragionevole convinzione di
commissione, del Reati. In particolare, devono obbligatoriamente e

tempestivamente essere trasmesse all’'OdV le informazioni concernenti:

¢ i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria o
da qualsiasi altra autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini
per i Reati anche nei confronti di ignoti, qualora tali indagini coinvolgano
S..P.L.ES S.r.l. o suoi Fsponenti Aziendali o gli organi sociali;

e lerichieste di assistenza legale inoltrare dagli Esponenti Aziendali in caso
di awvio di procedimento giudiziario per i Reati previsti dal D.lgs. 231/01;

e i rapporti preparati dai responsabili di altre strutture aziendali di
SIP.LES S.rl nellambito della loro attivita di controllo e dai quali
potrebbero emergere fatti, atti, eventi od omissioni con profili di criticita
rispetto all’osservanza del Modello:

e le notizie relative ai procedimenti sanzionatori svolti e alle eventuali
misure irrogate (ivi compresi i provvedimenti verso gli Esponenti
Aziendali) ovvero dei provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti
con le relative motivazioni, qualora essi siano legati a commissione di
Reati o violazione delle regole di comportamento o procedurali del
Modello

2. ogniviolazione o presunta violazione delle regole di cui al Modello, o comunque
comportamenti non in linea con le regole di condotta adottate dal Gruppo.

| Collaboratori Esterni avranno I'obbligo, previsto contrattualmente, di segnalare
le notizie di cui al paragrafo 5.5.1 punto 1, salvo quelle di provenienza interna di
S.LP.L.E.S S.r.l. ~ Societa Unipersonale

Periodicamente 'OdV propone, se del caso, all’Amministratore Unico eventuali
modifiche della lista sopra indicata.
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5.5.2 Modalita delle segnalazioni

Le segnalazioni rilevanti ai sensi del Decreto possono essere trasmesse utilizzando
uno dei seguenti canali:

» Indirizzo di posta elettronica: siples@pec.it;
* Indirizzo di posta: Organismo di Vigilanza di S.I.P.L.E.S S.r.I.. ¢/o Presidio Modello
231 —-S.I.P.L.E.S S.r.l. — Societa Unipersonale via Pupino n. 54, 74121 Taranto.

Il trattamento dei dati personali raccolti nell’ambito del procedimento di
segnalazione viene svolto nel pieno rispetto della Disciplina Privacy, tenuto conto
dell’'equo bilanciamento tra i diritti del soggetto segnalato ed il diritto alla riservatezza
dell'identita del segnalante.

5.6. Sistema disciplinare (rimando)

I’Organismo, valutata la non manifesta infondatezza della notizia di avvenuta
violazione del Modello e/o del Codice Etico da parte di soggetti dipendenti, opera in
conformita a quanto previsto nel “sistema disciplinare”.

L’Organismo, valutata la non manifesta infondatezza della notizia di avvenuta
violazione del Modello e/o del Codice Etico da parte di soggetti non legali alla Societ
da un rapporto di lavoro subordinato o comunque da esso riconducibile {es. violazioni
commesse dall’Amministratore Unico, soci o da collaboratori esterni e partners), opera
in conformita a quanto previsto nel “sistema disciplinare”.

L'Organismo vigila inoltre sul conseguente iter disciplinare.
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6. Sistema disciplinare

6.1. Disciplina generale

Ai sensi dellart. 7, comma 4, del D.lgs. 231/2001 “Yefficace attuazione del
Modello richiede un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel Modello”.

A tal fine la societa si dota di un apposito sistema disciplinare diversificato a
seconda dei differenti livelli di collaborazione professionale, nel rispetto dei principi
sanciti dal codice civile, dallo statuto dei lavoratori nonché dal contratto collettivo
nazionale di categoria.

Il presente sistema disciplinare & applicabile ai seguenti soggetti:
+ Dipendenti;
¢ Collaboratori esterni;
s Professionisti e consulenti;
s Societd in subappalto;
e Societdin A.T.l., R.T.\. o similari.

L’Organismo di Vigilanza, su segnalazione ovvero di propria iniziativa, acquisisce
informazioni circa la presunta avvenuta violazione e/o inadempimento del Codice Etico
efo del Modello di Organizzazione e Gestione e, valutata la non manifesta
infondatezza della notizia, la trasmette alle autorita aziendali competenti individuate
come di seguito, affinché queste esperiscano le dovute attivita di indagine ed
applichino le conseguenti sanzioni disciplinari.

U'Organismo di Vigilanza monitora altresi le attivita di indagine ed
erogazione delle sanzioni effettuate dalle competenti autorita aziendali, vigilando
sulla corretta applicazione del presente sistema disciplinare.

La violazione e/o linadempimento del presente sistema disciplinare, parte
integrante de! Modello di Organizzazione e Gestione, costituisce violazione grave del
Modello stesso perseguibile ai sensi del presente capitolo.

In generale, sono sanzionabili ai sensi del presente sistema disciplinare le condotte
che comportano:
e violazione dei principi etico-comportamentali contenuti nel Codice Etico,
e violazione delle regole circa la diffusione del Codice Etico, la formazione e
'informazione dei Destinatari e dei Terzi;
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* violazione dei doveri discendenti sui Destinatari in forza del Regolamento
del’Organismo  di Vigilanza;

* omesse segnalazioni all’Organismo di Vigilanza in merito alla commissione di
condotte  sanzionabili ovvero di fatti rilevanti per l'aggiornamento e
I'adeguatezza del Modello;

* omessa diffusione del sistema disciplinare;

* omessa efo scorretta applicazione dei meccanismi sanzionatori previsti nel
presente sistema disciplinare;

¢ violazione delle procedure di prevenzione dej fatti di reato di cui alla parte
speciale,

6.2. Dipendenti

La societa sanziona la violazione e/o l'inadempimento delle previsicni contenute
nel Codice Etico e nel Modello di organizzazione e gestione da parte dei propri
dipendenti, secondo quanto stabilito dagli articoli 2104 e 2106 c.c., dagli articoli del
CCNL  Metalmeccanica/aziende industriali in vigore, regolanti i prowedimenti
disciplinari e relative sanzioni, nonché secondo quanto previsto dall'articolo 7 della
Legge 300/1970 “Statuto dei Lavoratori”.

Qualunque violazione e/o inadempimento del Codice Etico e/o del Modello di
Organizzazione e Gestione & riconducibile nell’ambito dei comportamenti
considerati sanzionabili dagli articoli 2104 e 2106 c.c. {secondo i quali “il
prestatore di lavoro deve usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione
dovuta, dall'interesse dellimpresa (...). Deve, inoltre, osservare le disposizioni per
Pesecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dall'imprenditore e dai
collaboratori di questo dai qual gerarchicamente dipende” (art. 2104 c.c);
“I'inosservanza delle disposizioni contenute nei due articoli precedenti [artt. 2104 e
2105 c.c.] pud dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari, secondo la gravity
dellinfrazione” - art. 2106 c.c.).

Si riportano di seguito le condotte sanzionabili previste dal CCNL applicato e le
relative sanzioni:

L’art. 8 del CCNL Metalmeccanici {industria) prevede che::

Uinosservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni contenute nel
presente contratto pud dar luogo, secondo la gravita della infrazione, all'applicazione
dei seguenti provvedimenti: rimprovero verbale;
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a) richiamo verbale;

b) ammonizione scritta;

c) multa non superiore a tre ore di retribuzione oraria calcolata sul minimo
tabellare;

d) sospensione dal tavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di tre
giorni;

e} licenziamento per mancanze ai sensi dell’art. 10

I! datore di lavoro non potra adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del lavoratore senza avergli preventivamente contestato I'addebito e senza
averio sentito a sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuata pe
iscritto ed i provvedimenti disciplinari non potranno essere comminati prima che siano
trascorsi 5 giorni, nel corso dei quali il lavoratore potra presentare le sue
giustificazioni.

Se il provvedimento non verra comminato entro i 6 giorni successivi alla scadenza
del termine per le giustificazioni, queste si riterranno accolte.

Il lavoratore potrd presentare le proprie giustificazioni anche verbalmente, con
eventuale assistenza di un rappresentante dell’Associazione sindacale cui aderisce,
ovvero di un componente la Rappresentanza sindacale unitaria.

La comminazione del provvedimento dovra essere motivata e comunicata per
iscritto.

| provvedimenti disciplinari di cui sopra alle lett. b), ¢} e d} potranno essere
impugnati dal lavoratore in sede sindacale, secondo le norme contrattuali relative alle
vertenze.

Il ficenziamento per mancanze di cui ai punti A} e B) dell’art. 10 potra essere
impugnato secondo le procedure previste dall‘art. 7 della Legge n. 604 del 15 luglio
1966 confermate dall’art. 18 della L. n. 300 del 20.5.1970.

Non si terra conto a nessun effetto dei provvedimenti disciplinari decorsi due anni
dalla loro comminazicne.

Dichiarazione comune.
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Le Parti convengono di istituire una Commissione paritetica con il compito di
verificare la normativa contrattuale in materia anche alla luce delle novita introdotte
dalla legge 28 giugno 2012, n. 92 al fine di proporre eventuali modifiche alle Parti

stipulanti.

L’art. 9 del CCNL Metalmeccanici {industria) prevede che:

Incorre nei provvedimenti di ammonizione scritta, multa o sospensione il
lavoratore che:

a)

non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza
giustificato motivo oppure non giustifichi I'assenza entro il giorno
successivo a quello dell'inizio dell’assenza stessa salvo il caso di
impedimento giustificato;

senza giustificato motivo ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;

compia lieve insubordinazione nei confronti dei superiori;

esegua negligentemente o con voluta lentezza il lavoro affidatogli;

per disattenzione o negligenza guasti il materiale dello stabilimento o il
materiale in lavorazione;

venga trovato in stato di manifesta ubriachezza, durante 'orario di
lavoro;

fuori dell'azienda compia, per conto terzi, lavoro di pertinenza
dell’azienda stessa;

contravvenga al divieto di fumare, laddove questo esista e sia indicato
con apposito cartello;

esegua entro l'officina dell’azienda lavori di lieve entitd per conto
proprio o di terzi, fuori dell’orario di lavoro e senza sottrazione di
materiale dell’azienda, con uso di attrezzature dell’azienda stessa;
abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo;

in altro modo trasgredisca l'osservanza del presente contratto o
commetta qualsiasi mancanza che porti pregiudizio alla disciplina, alla
morale, all’igiene ed alla sicurezza dello stabilimento.

L"'ammonizione verra applicata per le mancanze di minor rilievo; ta multa e la
sospensione per quelle di maggior rilievo.

L'importo delle multe che non costituiscono risarcimento di danni & devoluto alle
esistentj istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di
queste, alla Cassa mutua malattia.
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Lart. 10 del CCNL Metalmeccanici {industria) prevede che;

A)

Licenziamento con preawviso

in tale provvedimento incorre il lavoratore che commetta infrazioni alla disciplina

ed alla

diligenza del lavoro che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contemplate

nell’art. 9, non siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lett.B)

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

a)
b}
c)

e)

f)

B)

In

Insubordinazione ai superiori;

Sensibile danneggiamento colposo al materiale dello stabilimento o al
materiale di lavorazione;

Esecuzione senza permesso di lavori nell’azienda per conto proprio o di terzi, di
lieve entita senza impiego di materiale dell’azienda;

Rissa nello stabilimento fuori dei reparti di lavorazione;

Abbandono del posto di lavoro da parte del personale a cui siano
specificatamente affidate mansioni di sorveglianza, custodia, controllo, fuori
dei casi previsti al punto e} della seguente lett. B);

Assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni consecutivi o assenze ripetute
per tre volte in un anno nel giorno seguente alle festivita o alie ferie;

Condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza
passata in giudicato, per azione commessa noh in connessione con lo
svolgimento del rapporto dilavoro, che leda la figura morale del lavoratore;
Recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nellart. 9, quando siano
stati comminati due provvedimenti di sospensione di cu all’art. 9, salvo gquanto
disposto dall’ultimo comma dell'art. 8.

Licenziamento senza preavviso

tale provvedimento incorre il lavoratore che provochi all’azienda grave

nocumento morale o materiale o che compia, in connessione con lo svolgimento del
rapporto di lavoro, azioni che costituiscono delitto a termine di legge.

A titalo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

Grave insubordinazione ai superiori;

Furto nell’azienda;

Trafugamento di schizzi o di disegni di macchine e di utensili o di altri oggetti, o
documenti dell’azienda;

Danneggiamento volontario al materiale dellazienda o al materiale di
lavorazione;
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e) Abbandono del posto di lavoro da cuij possa derivare pregiudizio alla incolumita
delle persone od alla sicurezza degli impianti o comunque compimento di
azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

f) Fumare dove cid pud provocare pregiudizio alla incolumita delle persone od
alia sicurezza degli impianti;

g) Esecuzione senza permesso di lavori nell’azienda per conto proprio o di terzi, di
non lieve entita e/o con I'impiego di materiale dell’azienda;

h) Rissa nell'interno dei reparti di lavorazione.

L'art. 11 del CCNL Metalmeccanici (industria) prevede che:

In caso di licenziamento per mancanze di cui al punto B) dell’art, 10 (senza
preavviso), I'azienda potra disporre la sospensione cautelare non disciplinare del
lavoratore con effetto immediato, per un periodo massimo di 6 giorni.

Il datore di lavoro comunichera per iscritto al lavoratore | fatti rilevanti ai fini del
provvedimento e ne esaminerd le eventuali deduzioni contrarie. Ove il licenziamento
venga applicato, esso avra effetto dal momento della disposta sospensione.

0.3. Dirigenti

Qualunque violazione e/o inadempimento del Codice Ftico e/o del Modello di
Organizzazione e Gestione, a seconda della sua gravita o della sua reiterazione,
pud comportare I'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento a carico
del dirigente responsabile.

La valutazione circa la gravita della violazione e/o dellinadempimento posti in
essere e circa la gravita della loro reiterazione & rimessa alla ‘valutazione
dell’ Amministratore Unico.

Per la violazione del Modello di Organizzazione da parte dei dirigenti, oltre al

richiamo scritto la societa pud applicare;

* il licenziamento per giustificato motivo soggettivo (ove si ritenga, alla luce
della giurisprudenza della Suprema Corte, che la violazione commessa implichi
inadeguatezza del dirigente rispetto alla struttura aziendale);

* licenziamento per giusta causa {che non consente |a prosecuzione del rapporto
di lavoro sia pure nei limiti del preavviso).
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6.4. Collaboratori

La societa garantisce il rispetto del modello da parte dei collaboratori.

Con riferimento ai contratti da stipulare ovvero da rinnovare, il rispetto delle
disposizioni contenute nel Modello di Organizzazione e Gestione @ riconosciuto quale
prestazione accessoria del rapporto che il collaboratore instaura con la societa, che
pertanto si impegna ad adempiere. Con riferimento ai contratti gia stipulati, la
societda provvede, con l'accordo del collaboratore, all'integrazione dei medesimi
mediante 'aggiunta della clausola relativa al rispetto delle previsioni del Modello di
Organizzazione e Gestione, affinché venga eliminata ogni disparita di trattamento
rispetto ai contratti nuovi o rinnovati.

In ogni caso, il Modello approvato — in caso di dissenso — & comunque
comunicato al collaboratore come decisione Unipersonale dell’azienda.

[’eventuale dissenso deve essere reso noto all’0OdV; esso impedisce alla societa
di stipulare con il medesimo collaboratore ulteriori contratti. L'eventuale stipula di
nuovi contratti in violazione del divieto di cui sopra comporta condotta
censurabile in capo allorgano di gestione e valutabile in ossequio al presente
sistema sanzionatorio. '

Il contratto con il collaboratore sard efficace dal momento in cui egli avra
preso visione ed accettato il contenuto del modello, circostanza attestata dalla
sottoscrizione di apposita dichiarazione recepita dall’eventuale contratto scritto tra
le parti nel corso della sua prima edizione successiva.

Qualunque violazione efo inadempimento del modello di organizzazione e
gestione possono comportare la risoluzione del contratto e l'applicazione di
penale contrattualmente prevista, salva comunque la risarcibilita di maggior danno.

Nel caso di viclazione e/o inadempimento relativamente a previsioni che non
possono pitl essere adempiute, il contratto si ritiene risolto di diritto con addebito
delia penale, salva la risarcibilita del maggior danno.

Nel caso di mero ritardo nel’adempimento, qualora il contraente sia nelle
possibility di adempiere alle prescrizioni del modello, la societa avra la facolta di
chiedere Vadempimento della prestazione e il pagamento della penale come
determinata in sede contrattuale. Uulteriore inadempimento comporta la risoluzione
del contratto di diritto con addebito della penale, salva la risarcibilita del maggior
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0.5. Professionisti (revisori contabili, consulenti, agenti e altri soggetti)

La societa garantisce il rispetto del modello da parte dei professionisti (revisori
contabili, consulenti, agenti ed altri soggetti).

Con riferimento ai contratti da stipulare ovvero da rinnovare, il rispetto delle
disposizioni contenute nel modello di organizzazione e gestione & riconosciuto quale
prestazione accessoria del rapporto che il professionista instaura con la societa, che
pertanto si impegna ad adempiere; tale circostanza viene attestata dalla
sottoscrizione di apposita dichiarazione recepita dall’eventuale contratto scritto tra
le parti nel corso della sua edizione.,

Con riferimento ai contratti gia stipulati, la societa provvede, con I'accordo
del professionista, all'integrazione dei medesimi mediante 'aggiunta della clausola
relativa al rispetto delle previsioni del modello di organizzazione e gestione,
affinche venga eliminata ogni disparita di trattamento rispetto ai contratti nuovi
o rinnovati; tale circostanza viene attestata dalla sottoscrizione di apposita
dichiarazione recepita dall’eventuale contratto scritto tra le parti nel corso delia sua
prima edizione successiva.

In ogni caso, il modello approvato ~ in caso di dissenso — & comunque
comunicato al professionista come decisione Unipersonale deil’azienda.

L’eventuale dissenso deve essere reso noto all’Odv; esso impedisce alla societa
di stipulare con il medesimo professionista ulfteriori contratti o di avvalersi
ulteriormente della sua collaborazione. L'eventuale stipula di nuovi contratti od il
conferimento di nuovi incarichi in violazione del divieto di cui sopra comporta
condotta censurabile in capo all’'organo di gestione e valutabile in ossequio al
presente sistema sanzionatorio.

Il contratto con il professionista sara efficace dal momento in cui egli avra
preso visione ed accettato il contenuto del modello, circostanza attestata dalla
sottoscrizione di apposita dichiarazione recepita dall’eventuale contratto scritto tra
le parti nel corso della sua prima edizione successiva.

Qualunque violazione e/o inadempimento del Modello di Organizzazione e
Gestione possono comportare la risoluzione del contratto ovvero la revoca del
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mandato per giusta causa.

E’ fatta salva Vazione di risarcimento del danno nei confronti del professionista.

6.6. Amministratori e Sindaci

La societd garantisce il rispetto del Modello da parte degli amministratori e dei
sindaci.

In particolare, gli amministratori hanno onere di predisporre, approvare e
propotre all’assemblea dei soci il Modello di Organizzazione e Gestione.

La nomina del’amministratore e del membro del collegio sindacale sara efficace
dal momento in cui egli avra preso visione ed accettato il contenuto del Modello,
circostanza attestata dalla sottoscrizione di apposita dichiarazione ovvero dalla
sottoscrizione del verbale di nomina che indica espressamente la clausola di
accettazione,

Qualunque violazione efo inadempimento del Modello di Organizzazione €
Gestione costituisce condotta sanzionabile in capo alamministratore.

Uamministratore, in quanto tenuto all’applicazione di quanto prescritto nel
Modello di Organizzazione e Gestione ed al controlio sull’applicazione da parte degli
altri soggetti destinatari, risponde altresi per le violazioni e/o gli inadempimenti del
Modello di Organizzazione commessi da persone a lui sottoposte, allorquando le
violazioni e/o gli inadempimenti non si sarebbero verificati se essi avessero esercitato i
propri poteri gerarchici dispositivi.

UOrganismo di Vigilanza, rilevata la violazione e/o I'inadempimento, ha
facolta di sollecitare — ove possibile — una condotta riparatoria da parte del
trasgressore; ove tale condotta venga posta tempestivamente in essere e sia idonea
ad impedire ogni conseguenza dannosa o pericolosa della precedente azione od
omissione, 'Organismo di Vigilanza ha facolta di ammonire semplicemente il
trasgressore.

In presenza di un fatto grave e/o reiterato, ovvero in presenza di
un’omissione di intervento a seguito di richiesta di condotta riparatoria, ovvero in
caso di condotta riparatoria inidonea ad impedire ogni conseguenza dannosa o
pericolosa della precedente azione od omissione, I'Organismo di Vigilanza attiva il
procedimento disciplinare (v. infra).
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Qualunque violazione e/o inadempimento del Modello di Organizzazione e
Gestione commessa dai sindaci costituisce condotta sanzionabile.

Essi sono tenuti al rispetto delle procedure che i riguardano ed alla
vigilanza sulle condotte rimesse al loro controllo per legge.

Ogni condotta attiva od omissiva posta in essere dai sindaci in violazione dei
doveri su di essi gravanti per legge in materia di prevenzione dei fatti di reato c.d.
“societari” costituisce violazione del Modello di Organizzazione.

Qualora I'OdV, nell’espletamento dell’attivita di vigilanza, ravvisi la sussistenza
di violazioni e/o inadempimenti del Modello di Organizzazione e Gestione poste in
essere dall'amministratore e/o sindaci, comunica quanto di competenza:
- al Sindaco (o Collegio sindacale};
- allAmministratore;

La comunicazione avviene mediante notifica de! verbale dell’Organismo di
Vigilanza contenente la censura agli organi suddetti. Il verbale deve altres] essere
notificato al trasgressore.

L’Organismo di Vigilanza, il collegio sindacale e ' Amministratore {con esclusione
del presunto trasgressore), a mezzo dei rispettivi strumenti deliberativi, comunicano
le proprie valutazioni all’assemblea dei soci, all'uopo convocata secondo le forme di

legge,

L'assemblea dei soci, preso atto delle violazioni poste in essere
dall'amministratore e dai sindaci, pud disporre la revoca dalla carica e/o esperire
nei loro confronti 'azione di responsabilitd nei casi in cui la violazione del modello
costituisca altresi la violazione della legge o dello statuto e con le modalita previste
dal codice civile.

6.7. Componenti dell’QdV

In caso di violazioni del presente Modello da parte di uno (o pitt membri delfODV), gli altri
membri (nell'ipotesi collegiale) del’OdvV ovvero uno qualsiasi tra | sindaci o tra gli
amministratori, informeranno immediatamente il Collegio Sindacale e 'Amministratore Unico:
tali organi, previa contestazione della violazione e concessione degli adeguati strumenti di
difesa, prenderanno gli opportuni provvedimenti.
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6.8. Disposizioni finali

La violazione ef/o linadempimento del presente sistema disciplinare, parte
integrante del modello di organizzazione e gestione, costituisce violazione grave del
Modello stesso perseguibile ai sensi della presente cartella. L'O.d.V. verifica di
conseguenza la corretta applicazione del presente sistema disciplinare e l'effettiva
erogazione delle sanzioni previste.

La commissione di un qualunque fatto di reato di quelli oggetti del presente
maodello operativo, costituisce violazione del Modello di Organizzazione e Gestione.

La commissione di un fatto di reato sensibile ex d.lgs. 231/01 costituisce
violazione grave del Modello di Organizzazione e Gestione, sanzionabile
obbligatoriamente con il provvedimento pil grave previsto per i rispettivi livelli.

L'Organismo di Vigilanza riporta nei propri verbali ogni attivita espletata ai sensi
del presente sistema disciplinare.

Le funzioni aziendali e societarie che intervengono ai sensi del presente sistema
disciplinare sono tenute a verbalizzare nei rispettivi libri sociali ovvero nelle consuete
forme di comunicazione infra-aziendale lattivita svolta e le statuizioni assunte
all'interno della propria relazione annuale all’assemblea dei soci, I'Organismo di
Vigilanza comunica altresi tutte le violazioni e/o gli inadempimenti riscontri nel corso
dell’esercizio di competenza, corredati dei rispettivi provvedimenti adottati ai sensi del
presente sistema disciplinare.

La societa assicura la concreta pubblicitd e conoscenza del presente sistema
sanzionatorio a tutti i livelli di collaborazione professionale tramite:
- idonei corsi di formazione ed informazione a tutti i soggetti destinatari;
- per i dipendenti, affissione del sistema sanzionatorio nelle bacheche aziendali:
- per i Destinatari non dipendenti, consegna di estratto del sistema sanzionatorio
contenente le parti generali e le disposizioni specifiche per la categoria del
Destinatario interessato (circostanza attestata contestualmente all’accettazione del
sistema disciplinare).

L'Organismo di Vigilanza verifica I'effettiva pubblicita del sistema sanzionatorio.
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7. Modello e Codice Etico

Le regole di comportamento contenute nel presente Modello si integrano con guelle del
Codice Etico, pur presentando il Modello, per le finalita che esso intende perseguire in
attuazione delle disposizioni riportate nel Decreto, una portata diversa rispetto al Codice
stesso.

Sotto tale profilo, infatti:

¢ il Codice Etico rappresenta uno strumento adottato in via autonoma e suscettibile di
applicazione sul piano generale da parte delle Societa del Gruppo allo scopo di
esprimere dei principi di “deontologia aziendale” che il Gruppo riconosce come propri
e sui quali richiama Fosservanza da parte di tutti i Dipendenti;

s il Modello risponde invece a specifiche prescrizioni contenute nel Decreto, finalizzate a
prevenire la commissione di particolari tipologie di reati.

il Codice Etico della S.I.P.L.E.S S.r.l. — Societa Unipersonale allegato al presente Modello
deve —pertanto- essere conosciuto da parte di tutte le funzioni aziendali, apicali e sottoposte,
(d’ora in avanti Destinatari) e da pare di tutti coloro che, a gualunque titolo, intrattengono
rapporti non occasionali con S..P.LLES S.rl. — Socleta Unipersonale stessa {a titolo
esemplificative, ma non esaustivo, consulenti, fornitori, agenti, Pubbliche Amministrazioni,
etc...., d’ora in avanti Terzi).

Atal fine S.I.P.L.E.S S.r.l. — Societa Unipersonale:

1. pubblica il Codice Etico sul sito internet della S.LP.LE.S. S.r.l. — Societd Unilaterale:
www siplessrl.it:

2. rende disponibile it Codice Etico a tutti i Destinatari, che sottoscrivono per ricevuta
I'apposito modulo;

3. mette a disposizione nella bacheca aziendale il Codice Etico;
informa tutti i Terzi circa Vavvenuta adozione del Codice Etico, del Modello di
organizzazione richiedendone e circa la nomina dell’Organismo di Vigilanza {d’ora in
avanti OdV) attraverso I'apposita “Dichiarazione di presa visione ed accettazione del
Modello 2317,

L'omessa diffusione del Codice Etico comporta viclazione del presente Modello di
organizzazione e conseguente attivazione del sistema disciplinare.
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8. Adozione e aggiornamento del Modello

'adozione e I'efficace attuazione del Modello sono, per espressa previsione legislativa,
una responsabilitd rimessa al’ Amministratore Delegato. Ne deriva che il potere di adoftare
eventuali aggiornamenti del Modello compete altresi al’Amministratore Unico che lo
esercitera con le modalita previste per la sua adozione.

L'attivitad di aggiornamento, intesa sia come integrazione sia come modifica, & volta a
garantire 'adeguatezza e I'idoneitd del Modello, valutate rispetto alla funzione preventiva di
commissione dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001.

Compete, invece, all’Organismo di Vigilanza la concreta verifica circa la necessita od
opportunita di procedere all’aggiornamento del Modello, facendosi promotore di tale esigenza
nei confronti del Consiglio. L'Organismo di Vigilanza, nel’ambito dei poteri ad esso conferiti
conformemente agli art. 6, comma 1 lett. b) e art. 7, comma 4 lett. a) del Decreto, ha la
responsabilith di formulare al’ Amministratore Delegato proposte in ordine all'aggiornamento
e all'adeguamento del presente Modello.

In ogni caso il Modello deve essere tempestivamente modificato ed integrato
dall Amministratore Unico, anche su proposta e previa consultazione dell'Organismo di
Vigilanza, quando siano intervenute:

e variazioni e elusioni delle prescrizioni in esso contenute che ne abbiano evidenziato
Pinefficacia o incoerenza ai fini della prevenzione dei reatj;

» significative modificazioni all’assetto interno della Societa efo delle modalita di
svolgimento delle attivita di impresa;

s modifiche normative,

Restano in campo all'Organismo di Vigilanza i seguenti compiti:

e condurre ricognizioni periodiche volte ad identificare eventuali aggiornamenti al
novero dell’attivita aziendale ai fini dell’aggiornamento della mappatura delle attivita
sensibili;

e coordinarsi con il responsabile di Direzione per i programmi di formazione per il
personale;

s interpretare la normativa rilevante in materia di reati presupposti, nonché le Linee
Guida eventualmente predisposte, anche in aggiornamento a quelle esistenti, e
verificare I'adeguatezza del sistema di controllo interno in relazione alle prescrizioni
normative o relative alie Linee Guida;

o verificare le esigenze di aggiornamento del Modello.
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| Responsabili delle Direzioni interessate elaborano e apportano le modifiche delle
procedure operative di loro competenza, quando tali modifiche appaiono necessarie per
I'efficace attuazione del Modello, ovvero qualora si dimostrino inefficaci ai fini di una corretta
attuazione delle disposizioni del Modello.

Le funzioni aziendali competenti curano aitresi le modifiche o integrazioni alle procedure
necessarie pe dare attuazione alle eventuali revisioni del presente Modello.

Le modifiche, gli aggiornamenti e le integrazioni del Modello devono essere sempre
comunicati alOrganismo di Vigilanza.
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1.

PRINCIPI GENERALI DELLA PARTE SPECIALE

1.1. Funzione della Parte Speciale

La Parte Speciale ha la finalita di definire linee, regole e principi di

comportamento che tutti i Destinatari del Modello dovranno seguire al fine di
prevenire, nell’ambito delle specifiche Attivita Sensibili svolte nella Societs, la
commissione dei reati previsti dal Decreto e di assicurare condizioni di correttezza e
trasparenza nella conduzione delle attivita aziendali.

Nello specifico, la Parte Speciale del Modello ha lo scopo di:

Indicare le modalita che gli esponenti aziendali sono chiamati ad osservare ai fii
delia corretta applicazione del Modello;

Fornire all'Organismo di Vigilanza ed alle altre funzioni di controllo gli strumenti
per esercitare le attivita di monitoraggio, controllo e verifica.

in linea generale, tutti gli esponenti aziendali dovranno adottare, ciascuno per

gli aspetti di propria competenza, comportamenti conformi al contenuto dei seguenti
documenti:

Modello;

Codice Etico;

Procedure e disposizioni;

Procure e deleghe;

Ordini di servizio e Comunicazioni Organizzative;

Ogni altro documento che regoli attivita rientranti nell’ambito di applicazione
del Decreto.

E’' inoltre espressamente vietato adottare comportamenti contrari a guanto

previsto dalle vigenti norme di Legge.

3

Obiettivo della Parte Speciale & che tutti i Destinatari del Modello, come

individuati nella Parte Generale dello stesso, adottino regole di condotta conformi a
guanto prescritto dalla stessa al fine di prevenire il verificarsi dei reati in essa
considerati.
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Nello specifico, la Parte Speciale ha lo scopo di:

a) indicarei principi procedurali che i Dipendenti, gli Organi Saciali, i Consulenti e i
Partner di S.I.PL.E.S. S.r.l. sono chiamati ad osservare ai fini della corretta
applicazione del Modello;

b) fornire all’OdV, e ai responsabili delle altre funzioni aziendali che cooperano
con tale organismo gli strumenti esecutivi per esercitare le attivita di controllo,
monitoraggio e verifica.

1.2. Principi di riferimento generali

Tutte le Attivita Sensibili devono essere svolte conformandosi alle leggi vigenti,
al Codice Etico, ai valori e alle politiche della Society e alle regole contenute nel
presente Modello.

In linea generale, il sistema di organizzazione della Societd deve rispettare i
requisiti fondamentali di formalizzazione e chiarezza, comunicazione e separazione dei
ruoli in particolare per quanto attiene [Vattribuzione di responsabilita, di
rappresentanza, di definizione delle linee gerarchiche e delle attivitd operative.

La Societa deve essere dotata di strumenti organizzativi (organigrammi,
comunicazioni organizzative, procedure, ecc.) improntati a principi generali di:
a) conoscibilita all’interno della Societ3;
b) chiara e formale delimitazione dei ruoli, con una completa descrizione dei
compiti di ciascuna funzione e dei relativi poteri;
c) chiara descrizione delle linee di riporto.

Le procedure interne sono caratterizzate dai seguenti elementi:

a) massima separatezza possibile, all’interno di clascun processo, tra il soggetto
che lo inizia (impulso decisionale), il soggetto che lo esegue e lo conclude, e il
soggetto che lo controlla;

b) traccia scritta di ciascun passaggio rilevante del processo;

c) adeguato livello di formalizzazione;

d) definizione di sistemi premianti dei soggetti con poteri di spesa o facolta
decisionali a rilevanza esterna basati su target di performance raggiungibili.
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1.3. lisistema di deleghe e procure

Il sistema di deleghe e procure deve essere caratterizzato da elementi di

“sicurezza” ai fini della prevenzione dei reati e, nel contempo, consentire comunque la
gestione efficiente dell’attivita aziendale.

$i intende per “delega” quell’atto interno di attribuzione di funzioni e compiti.

Si intende per “procura generale” il negozio giuridico Unipersonale con cui la

Society attribuisce dei poteri di rappresentanza nei confronti dei terzi. Ai titolari di una
funzione aziendale, che necessitano per lo svolgimento dei loro incarichi di poteri di
rappresentanza, viene conferita una “procura speciale funzionale” di estensione
adeguata e coerente con le funzioni ed i poteri di gestione attribuiti al titolare
attraverso la “delega”.

| requisiti essenziali del sistema di deleghe, ai fini di una efficace prevenzione

dei reati, sono i seguenti:

a)

b)

e)

tutti coloro (compresi anche i dipendenti o gli organi sociali di altre societa del
gruppo) che intrattengono per conto delia Societd rapporti con terze parti
devono essere dotati di delega formale in tal senso;

le deleghe devono coniugare ciascun potere di gestione alla relativa
responsabilita e ad una posizione adeguata nell’organigramma nonché essere
aggiornate in conseguenza dei mutamenti organizzativi;

ciascuna delega deve definire in modo specifico ed inequivoco:

e |poteri del delegato

e il soggetto (organo o individuo) cui il delegato riporta gerarchicamente;

i poteri gestionali assegnati con le deleghe e la loro attuazione devono essere
coerenti con gli obiettivi aziendali;

il delegato deve disporre di poteri di spesa adeguati alle funzioni conferitegli.

| requisiti essenziali del sistema di attribuzione delle procure, ai fini di una

efficace prevenzione dei reati, sono i seguenti:

a)

b)

c)

le procure speciali funzionali sono conferite esclusivamente a soggetti dotati di
delegainterna;

le procure generali descrivono i poteri di gestione conferiti e, ove necessario,
sono accompagnate da apposita comunicazione aziendale che fissi I'estensione
di poteri di rappresentanza ed i limiti di spesa numerici;

la procura pud essere conferita a persone fisiche espressamente individuate
nella procura stessa, oppure a persone giuridiche che agiranno a mezzo di
propri procuratori investiti, nell’ambito della stessa, di analoghi poteri;
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d) le procure speciali devono dettagliatamente stabilire 'ambito di operativitd e i
poteri del procuratore;

e) le procure generali e speciali che consentono di rappresentare la Societa nei
confronti della P.A. devono farne @spressa menzione;

L’OdV verifica periodicamente, con il supporto delle altre funzioni competenti,
il sistema di deleghe e procure in vigore e la loro coerenza con tutto il sistema delle
comunicazioni organizzative (tali sono quei documenti interni all’azienda con cui
vengono conferite le deleghe), raccomandando eventuali modifiche nel caso in cui il
potere di gestione e/o la qualifica non corrisponda ai poteri di rappresentanza conferiti
al procuratore o vi siano altre anomalie.

1.4. |lcontrolli dellfOdv

Fermo restando il potere discrezionale dellOdV di attivarsi con specifici
controlli a seguito delle segnalazioni ricevute {per le quali si rinvia a quanto esplicitato
nella Parte Generale del presente Modello), I'OdV effettua periodicamente controlii a
campione diretti a verificare che sia i processi aziendali, nel loro complesso, sia |
risultati ottenuti, sia e pratiche commerciali adottate siano conformi ai regolamenti e
alle disposizioni normative in materia attualmente vigenti.

A tal fine, all’'OdV viene garantito libero accesso a tutta la documentazione
aziendaie rilevante.
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2. METODOLOGIA DILAVORO

Prima di procedere con la mappatura delle attivita a rischio reato & opportuno
procedere con una premessa relativa alla metodologia utilizzata, che qui di seguito
viene esplicata in modo approfondito: ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettera a) del D.
Lgs. 231/2001, il Modello deve in via preliminare individuare le attivitad nel cul ambito
possano essere commessi | reati considerati dal D. Lgs. 231/2001. L'indagine
preliminare pertanto & stata approfondita e ci si & concentrati sull’organizzazione della
S.I.P.L.E.S. S.r.l. — Societa Unipersonale nel suo complesso, ovvero & stata effettuata una
ricognizione delle aree, dei settori e degli uffici, delle relative funzioni e procedure e
delle entitd esterne in vario modo correlate con la stessa S.I.P.L.E.S. S.r.l. — Societa
Unipersonale.

A tal fine & stato formato un team operativo misto (personale interno e
consulenti esterni) con il compito, tra gli altri, di effettuare la mappatura dei rischi
come previsto dal decreto legislativo.

Si & partiti dalle mansioni espletate da ciascuna funzione in organigramma cosi
come individuate nelle schede allegate. Owviamente la mappatura dei settori “a
rischio” richiede aggiornamenti continui che ne! tempo si rendano necessari qualora vi
fossero cambiamenti di tipo sia organizzativo relativo alla S..P.L.ES. Srl. o di tipo

legislativo.

Tutte le attivity finalizzate aila mappatura sono state condotte in conformita alle
disposizioni dettate dalle Linee Guida emanate da Confindustria nel marzo 2002 e ss.
mm. ed ii.

Il lavoro di realizzazione del Modello si & quindi sviluppato in diverse fasi,
improntate ai principi fondamentali della documentazione e della verificabilita di tutte
le attivith cos) da consentire la comprensione e la ricostruzione di ogni atto e
operazione realizzata nonché la coerenza con i dettami del D. Lgs. 231/2001 e sue
ss.mm. ed ii.

E' stato effettuato un processo di autovalutazione adottando la techica del
Control Self Assessment (CSA) pertanto sono stati coinvolti i responsabili e gli addetti
alle aree “sensibili”. Sono state pianificate interviste con i responsabili dei vari settori
aziendali al fine di rilevare I'esistenza di “contatti” diretti o indiretti (soggetti, natura,
frequenza e modalita) con enti e istituzioni rilevanti per la hormativa in oggetto. Sono
ctati inoltre rilevate quelle attivita e operazioni nell’'ambito delle guali possono
manifestarsi i reati elencati nel D. Lgs. 231/2001.
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Le fasi di lavoro sono cosi sintetizzabili:

2.1. Raccolta e analisi della documentazione essenziale

In questa fase, finalizzata alla predisposizione della documentazione di
supporto ed alla pianificazione delle attivita di rilevazione, sono state condotte analisi
puntuali sulla documentazione oggi esistente all’interno deil’organizzazione S.I.P.L.E.S.
S.r.l. - Societa Unipersonale, quale, I'organigramma ed i relativi mansionari, Certificato
rilasciato dalla CCIAA, varie procedure operative, deleghe di funzioni in materia di
sicurezza, manuale del Sistema di Gestione integrato, ecc.

Tali documenti sono stati quindi esaminati, al fine di costituire la necessaria
base informativa della struttura e dell’operativitd della S.I.P.L.E.S. Sr.l - Societa
Unipersonale, nonché della ripartizione delle funzioni e delle competenze.

2.2, ldentificazione delle attivitd a rischio

Si & proceduto alla individuaziore e analisi di tutta Iattivith della S.LP.L.E.S.
S.r.l.— Societa Unipersonale, specificatamente intesa a verificarne sia | precisi contenuti,
le concrete modalitd operative, la ripartizione delle competenze, sia la possibilita che si
realizzino le fattispecie di reato indicate dal D.Lgs, 231/2001,

Le aree a rischio di commissione di reati rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001
sono state dunque identificate attraverso la somministrazione di appositi questionari e
condivise mediante interviste condotte da pil soggetti, con diverse e specifiche
competenze, al fine di consentire un esame congiunto di quanto esposto dagli
intervistati, individuati nel soggetti con le responsability e comungue con le migliori
conoscenze dell’operativita di ciascun singolo settore di attivita.

Le aree di attivita a rischio di commissione reati sono state individuate e meglio
descritte nelle successive tabelle.

Le suddette interviste sono state condotte dal team operativo misto.

2.3. Individuazione delle carenze

La situazione di rischio e le misure attualmente in vigore sono state confrontate
con le esigenze e | requisiti imposti dal D.Lgs. 231/2001 al fine di individuare le carenze
del sistema esistente attraverso la somministrazione di Quesiti di Valutazione
Conformita.
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Si & provveduto quindi a valutare congiuntamente ai soggetti responsabili dei
processi riconosciuti come a rischio e non sufficientemente presidiati gli interventi che
pili efficacemente risultino idonei a prevenire in concreto le identificate ipotesi di
rischio, tenendo conto anche dell’esistenza di regole e prassi operative,

In relazione quindi alle aree di rischio identificate sono state individuate le
opportune azioni cotrettive, sia al fine di ridurre il rischio stesso, sia per migliorare il
sistema dei controlli in essere.

2.4. Definizione delle prescrizioni e delle procedure

Per ciascuna unita operativa in cui un’ipotesi di rischio sia stata ravvisata come
sussistente, si & provveduto alla verifica della coerenza delle procedure esistenti ed,
ove necessario, si & identificata la necessita di definire nuove procedure idonee a
governare il profilo di rischio individuato (ad esempio reati contro la pubblica
amministrazione e i reati societari). Le procedure sono ispirate alla regola di rendere
documentate e verificabili le varie fasi del processo decisionale, onde sia possibile
risalire alla motivazione che ha guidato la decisione.

Tali procedure, per gli ambiti di attivith valutati a rischio, devono stabilire
specifiche procedure di controilo interno.

Dopo !a suddetta definizione ovviamente & necessario che prescrizioni e
procedure sianc adeguatamente divulgate e recepite dall'area operativa di
riferimento, rendendo quindi ufficiali ed obbligatorie e regole di condotta ivi
contenute nei confronti di tutti coloro che si trovino a compiere [attivita nell’'ambito
della quale & stato individuato un rischio.
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3. REATIPRESUPPOSTI S.I.P.L.E.S. S.r.l.-Societa Unipersonale

3.1. ReatiD. Lgs. 231/2001

In allegato si riporta i Catalogo degli llleciti amministrativi e dei reati
presupposto della responsabilita degli enti (Decreto Legislativo n. 231 del 08/06/2001);
qui di seguito, invece, si riporta un elenco completo dei reati presupposto della
responsabilita amministrativa degli enti che in seguito all’attivitd di analisi
dell’'organizzazione e dell’attivita societaria, si ritiene possano potenzialmente essere
commessi dalla S.I.P.L.E.S. S.r.|. - Societ3 Unipersonale e nei confronti dei quali I'Ente si
impegna nell’attivita di prevenzione prevista dal decreto legislativo 231/01;

1) Reatiin materia di sicurezza sul lavoro;

Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime,
commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavoro (Art, 25-septies, D.lgs. n.
231/2001) [articolo aggiunto dalla L. n. 123/2007)

2) Reatidi falso;

3) Reatiinformatici;

4} Reatiin materia di tutela dell’ambiente;

Reati ambientali (Art. 25-undecies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo
aggiunto dal D.Lgs. n. 121/2011 - modificato dalla L. 68/2015]

5) Impiegodi cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare {Art. 25-
duodecies, D.lgs. n, 231/2001) [articolo aggiunto dal D.Lgs. n.
109/2012]

6} Reati contro la Pubblica Amministrazione
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4. VALUTAZIONE DEL RiSCHIO

Di seguito & stato assegnato un profilo di rischio, per ciascuna famiglia direati e
per settore, basandosi sul seguente criterio di valutazione che dipende da fattori quali
la complessita del settore, la numerosita dei soggetti che svolgono la specifica attivita,
la “visibilita” del loro operato {dipendenti o terzi), etc.:

il rischio & stato stimato:

Scala dei Rischi

La probabilitd di commissione del reato )
Rischio Basso valutabile a merotitolo diipotesi.

La probabilita di commissione del reato

Rischio Medio hon & trascurabile in quanto |a fattispecie
astratta potrebbe concretamente
realizzarsi.

La probabilita di commissione del reato &

Rischio Alto reale in quanto le attivita aziendali

potrebbero permettere la realizzazione di
fatti idonel a violare il bene giuridico
tutelato.

La probabilitd di commissione di un Reato (Rischio) viene valutata ipotizzando
una situazione di assoluta “assenza di controlli” sul processo, in considerazione delle
attivita svolte dall’azienda e delle peculiarita proprie del mercato di riferimento.

Individuati in questo modo i processi a rischio, si prenderanno in
considerazione, nelle relative parti speciali su indicate, le norme e le procedure
attraverso le quali 'azienda i disciplina 1i controlla.

| due momenti formalizzati nel presene documento sono necessari per
orientare Vazione di vigilanza dell’organo di controllo interno il quale, pur conscio
delle regole di controllo adottate dall’azienda, dovra focalizzarsi anzitutto sui processi
con il piti elevato rischio.
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Di seguito e stato assegnato un profilo di rischio, per ciascuna famiglia di reati e per
settore, basandosi sul seguente criterio di valutazione che dipende da fattori quali la
complessita del settore, la numerosity dei soggetti che svolgono la specifica attivita, la

Y

“visibilita” del loro operato (dipendenti o terzi), etc.:
Il rischio & stato stimato seguendo la formula:
R = PxD
Dove P rappresenta la probabilitd che comportamenti delittuosi possanc essere

perpetrati e D rappresenta I'entitd del danno ovvero la sanzione prevista per la
commissione del reato.

Al fine di assegnare a P e D valori quanto pill oggettivi e veritier si & tenuto conto della
storia della societa, del sistema di controllo interno esistente e con particolare
riferimento al parametro P al numero di settori coinvolti potenzialmente nella
commissione di uno specifica famiglia di reati.

Ed in particolare:

S

T poco proba‘bile 7 <2

2 probabile 2<Settori<4

3 altamente probabile 24
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il valore D & stato determinato esaminando 'entita della sanzione cosi come previsto
dagli artt. 24 e 25 del Decreto Legislativo 231/2001.

In sintesi:

lieve n, quote <200

medio n. quote >200

Sanzione pecuniaria
(indipendentemente dal
grave numero di quote) associata
alla interdizione o
commissariamento

I Rischio, pertanto, sara:

Si passa ora ad esaminare le singole attivita aziendali.
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4.1 Reati nei rapporti con la pubblica amministrazione

probabile

medio 2x2=4 MEDIO

4.2. Reatiin materia di sicurezza sul lavoro

probabile

grave 2x3=6 ALTO
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4.3. Delitti informatici e trattamento illecito di dati

probabile

medio 2 x2=4 MEDIO
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4.4, Reati ambientali

Prababile grave 2x3=6 ALTO

4.5. Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno éirregolare

Probabile
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5. INDIVIDUAZIONE DE! SETTORI AZIENDALI DI INTERESSE Al FINI DEL
D.LGS. 231/2001

$i riportano di seguito una serie di tabelle in ciascuna delle quali sono riportati
tutti i settori aziendali che risultano interessati dalla potenziale commissione dei reati
231,

Per ciascuna tabella & stata individuata una “famiglia” di reati ed in particolare:
Reati contro la Pubblica Amministrazione;

Reati in materia di sicurezza sul lavoro;

Reati di falso;

Reati informatici;

Reati in materia di tutela dell’ambiente;

Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare.

o R WM

Nelle stesse tabelle per ciascuna famiglia di reato sono stati individuati i settori
coinvolti.
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5.1. Reati contro la Pubblica Amministrazione
(artt.24 e 25 del D.Lgs 231/2001)

Amministratore Unico e Datore di Lavaro X
Amministrazione e Finanza X
Risorse umane X
Servizi informatici

Raccolta e trasporto di rifiuti anche speciali
Lavori di demolizione, costruzione e manutenzione
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5.2. Reati in materia di sicurezza sul lavoro

{art. 25 septies del D.Lgs 231/2001)
Amministratore Unico e Datore di Lavoro X
Amministrazione e Finanza —n-
Risorse umane X
Servizi informatici
Raccolta e trasporto di rifiuti anche speciali X
Lavori di demolizione, costruzione e manutenzione X
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5.3. Reati informatici

{art. 24 bis del D.Lgs 231/2001)

Amministratore Unico e Datore di Lavoro

Amministrazione e Finanza

Risorse umane

Serviziinformatici

Raccolta e trasporto di rifiuti anche speciali

Lavori di demolizione, costruzione e manutenzione
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5.4. Reatiin materia di tutela del’ambiente
(art. 25 undecies del D.Lgs 231/2001)
Amministratore Unico e Datore di Lavoro X
Amministrazione e Finanza -
Risorse umane “--
Servizi informatici X
Raccolta e trasporto di rifiuti anche speciali X
%

Lavori di demolizione, costruzione e manutenzione
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5.5. Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare

(art. 25 duodecies del D.Lgs 231/2001)
Amministratore Unico e Datore di Lavoro X
Amministrazione e Finanza
Risorse umane
Servizl informatici

Raccolta e trasporto di rifiuti anche speciali

Lavori di demolizione, costruzione e manutenzione
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6. REATICONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

6.1. Le tipologie direati

Il presente capitolo deila Parte Speciale si riferisce ai reati che potrebbero
consumarsi nell’ambito dei rapporti tra la Societa e la P.A..

Di seguito si descrivono brevemente le singole fattispecie contemplate nel D.igs.
231/2001 agli artt. 24 e 25 che sono state individuate nel contesto
organizzativo/operativo della Societa

6.2. Art. 24 Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato
o di un ente pubblico o per il conseguimento di erogazioni
pubbliche e frode informatica in danno dello Stato o di un ente
pubblico.

Iniziando ad analizzare le fattispecie di reato originariamente previste nel
Decreto, I'art. 24 rubricato “Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello
Stato o di unente pubblico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche o frode
informatica in danno dello Stato o di un ente pubblico”, cosi recita:

1. In relazione alla commissione dei delitti di cui agli artt. 316-bis, 31-ter,
640, c0.2, n.1, 640-bis e 640-ter se cOmMmMEsso in danno dello Stato o di
altro ente pubblico, del codice penale, si applica all’ente la sanzione
pecuniaria fino a cinquecento quote.

2. Se, in seguito alla commissione dei delitti di cui al comma 1, 'ente ha
conseguito un profitto di rilevante entith o & derivato un danno di
particolare gravita, si applica la sanzione pecuniaria da duecento a
seicento guote.

Tali delitti sono: malversazione a danno dello Stato, di altro ente pubblico, 0
delle Comunita Europee; indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato, di altri
enti pubblici o delle Comunita Europee; truffa a danno dello Stato o di altro ente
pubblico; truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni da parte dello Stato, di
altri enti pubblici o delle Comunita Europee: frode informatica e commessa in danno
dello Stato o di altro ente pubblico.

Qui di seguito vengono riportati le ipotesi di reato che vengono in rilievo.



SJLP.L.E.S.| MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
SPEERIGAERL AL RGN T vt ELRTE STl D. LGS. 23 1/2001 Pag. 26 a 85

FEATIERAERIQ PORIFL COVERT £ STOFLET #0111 vaLe

EALTEIRT TECORIS I - LARU 11 LAY
ot PARTE SPECIALE

* Malversazione a danno dello Stato o dell'Unione Europea (art. 316-bis c.n.)
Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, dopo avere ricevuto finanziamenti
o contributi da parte dello Stato italiano o dell’'Unione Europea, non si proceda
all'utilizzo delle somme ottenute per gli scopi cui erano destinate (la condotta,
infatti, consiste nell’avere distratto, anche parzialmente, la somma ottenuta, senza
che rilevi che attivita Programmata si sia comunque svolta).

Tenuto conto che il momento consumativo del reato coincide con la fase esecutiva,
il reato stesso pud configurarsi anche con riferimento a finanziamenti gia ottenuti
in passato e che ora hon vengano destinati alle finalita per cui erano stati erogati.

¢ Indebita percezione di erogazioni in danno delio Stato o dell’Unione Europea
(art. 316-ter c.p.).

Tale ipotesi di reato si configura nel casi in cui - mediante I'utilizzo o la

presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o mediante 'omissione di

informazioni dovute — s ottengano, senza averne diritto, contributi, finanziament,

mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo concessi o erogati dallo Stato,

da altri enti pubblici o dalla Comunita europea.

In questo caso, contrariamente a quanto visto in merito al punto precedente (art.
316-bis), a nulla rileva 'uso che venga fatto delle erogazioni, poiché il reato viene a
realizzarsi nel momento dell’ottenimento dei finanziamenti.

Infine, va evidenziato che tale ipotesi di reato ¢ residuale rispetto alla fattispecie
della truffa ai danni dello stato, nel senso che si configura solo nei casi in cui la
condotta non integri gli estremi della truffa ai danni dello stato.

* Truffain danno dello Stato, di altro ente ubblico o dell’Unione Europea (art.
——=12 = Ao ¢ello Jtato, dialtro ente pubblico o dell’Unione Europea (art.

640, comma 2 n. 1, c.p.).
Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, per realizzare un ingiusto profitto,
siano posti in essere egli artifici o raggiri tali da indurre in errore e da arrecare un
danno allo Stato (oppure ad altro Ente Pubblico o all’Unione Europea).

e Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis
Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui la truffa sia posta in essere per
conseguire indebitamente erogazioni pubbliche.

Tale fattispecie pud realizzarsi nel caso in cui si pongano in essere artifici o raggiri,
ad esempio comunicando dati non veri o predisponendo una documentazione
falsa, per ottenere finanziamenti pubbiici.
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Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640-ter

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui, alterando il funzionamento di un

sistema informatico o telematico o manipolando i dati in esso contenuti, si ottenga

uh ingiusto profitto arrecando danno a terzi.

Tale reato potrebbe solo astrattamente configurarsi in capo a S.I.LP.L.ES. Sr.l. -
Sccietad Unipersonale.

6.3. Art. 25 Concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita

e corruzione

Gli atti internazionali che hanno condotto all’adozione in Italia del D.Lgs.

231/2001 avevano come scopo principale ia lotta alla corruzione. In seguito alla ratifica
di tali Atti, & stato modificato il codice penale laddove tratta guesti temi, recependo
cosi |e definizioni internazionalmente riconosciute di corruzione.

1.

L’art. 25 del Decreto cosi recita:
In relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 318, 321 e 322,
commi 1 e 3, del codice penale, si applica la sanzione pecuniaria fino a
duecento quote;
in relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 319, 39-ter, comma 1,
321, 322, commi 2 e 4, del codice penale, si applica all’ente la sanzione
pecuniaria da duecento a seicento quote;
in relazione alla commissione dei delitti di cui agli articoli 317, 319, aggravato ai
sensi dell’articolo 319-bis guando dal fatto I'ente ha conseguito un profitto di
rilevante entitd, 319-ter, comma 2, 318-quater e 321 del codice penale, si
applica all’ente |a sanzione pecuniaria da trecento a ottocento guote;
Le sanzioni pecuniarie previste per i delitti di cui ai commi da la3,siapplicano
all'ente anche quando tali delitti sono stati commessi dalle persone indicate
hegli articoli 320 e 322-bis;
Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nei commi 2 e 3, si applicano le
sanzioni interdittive previste dall’articolo 8, comma 2, per una durata non
inferiore ad un anno.

Qui di seguito si riportano le ipotesi di reato che vengono in rilievo.

Corruzione per I'esercizio della funzione o per un atto o contrario ai doveri
d’ufficio {artt. 318-319-320 c.p.).
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Tale ipotesi di reato si configura nel casoin cui un pubblico ufficiale riceva, per sé o
per altri, denaro o altri vantaggi per compiere, omettere o ritardare atti del suo
ufficio (determinando un vantaggioin favore dell’offerente),

L’attivita del pubblico ufficiale potra estrinsecarsi sia in un atto dovuto (ad
esempio: velocizzare una pratica la cu evasione & dj propria competenza), sia in un
atto contrario ai suoi doveri {ad esempio: pubblico ufficiale che accetta denaro per
garantire 'aggiudicazione di una gara).

Tale ipotesi di reato si differenzia dalla concussione, in quanto tra corrotto e
corruttore esiste un accordo finalizzato a raggiungere un vantaggio reciproco,
mentre nella concussione | privato subisce la condotta del pubblico ufficiale o
dell’incaricato del pubblico servizio.

* Induzione indebita a dare o promettere utilita {art. 319-quater c.p.)

Il reato, previsto dall’art. 319-quater c.p., si configura nel caso in cui un Pubblico
Ufficiale o un incaricato di un Pubblico Servizio, abusando della sva qualita o dei
suoi poteri, induca taluno a procurare a sé o ad altri denaro o altre utilitd non
dovutegli. La fattispecie si completa con la previsione di pena anche per il soggetto,
eventualmente estraneo alla pubblica amministrazione, che si renda parte del
complessivo fenomeno criminale,

* Istigazionealla corruzione {art. 322 c.p.).

Tale ipotesi di reato rappresenta una “forma anticipata” de reato di corruzione. In
particolare, il reato di istigazione alia corruzione si configura tutte le volte in cui, in
presenza di un comportamento finalizzato alla commissione di un reato di
corruzione, questa non si perfezioni in quanto il pubblico ufficiale rifiuta I'offerta o
la promessa non dovuta e illecitamente avanzatagli per indurlo a compiere ovvero
a omettere o ritardare un atto de! suo ufficio,

* Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter)

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cul la Societa sia parte di un
procedimento giudiziario e, al fine di ottenere un vantaggio nel procedimento
stesso, corrompa un pubblico ufficiale (non solo un magistrato, ma anche un
cancelliere od altro funzionario).

» Traffico diinfluenze illecite (art. 346-bis)

Tale ipotesi di reato si configura quando al di fuori del concorso nei reati di
corruzione e corruzione in atti giudiziari una persona, sfruttando relazioni esistenti con
un pubblico ufficiale o con un incaricato di pubblico servizio indebitamente si fa dare o
promettere, a se o ad altri del denaro o altri vantaggi come prezzo della sua
mediazione illecita verso il Pubblico Ufficiale per compiere un atto contrario ai doveri
di ufficio o omettere o ritardare un atto del suo ufficio.
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6.4.  Criteri per la definizione di pubblica amministrazione e di soggetti
incaricati di un pubblico servizio: elenco esemplificativo.

Obiettivo del presente paragrafo & quello di indicare dei criteri generali e fornire
un elenco esemplificativo di quei soggetti qualificati come “soggetti attivi” nel reati
rilevanti ai fini del D. Lgs. 231/2001, ovvero di quei soggetti la cui qualifica necessaria
ad integrare fattispecie criminose previste nel decreto citato.

In aggiunta sono riportate anche delle indicazioni in merito alle fattispecie di
reato che si possoho compiere in relazione alle diverse categorie di soggetti coinvolti.

6.4.1. Enti della Pubblica Amministrazione

Agli effetti della legge penale, viene comunemente considerato come “Ente della
pubblica amministrazione” qualsiasi persona giuridica che abbia in cura interessi
pubblici e che svolga attivitad legislativa, giurisdizionale o amministrativa in forza di
norme di diritto pubblico e di atti autoritativi.

Sebbene non esista nel codice penale wuna definizione di pubblica
amministrazione, in base a quanto stabilito nella Relazione Ministeriale al codice
stesso ed in relazione ai reati in esso previsti, sono ritenuti appartenere alla pubblica

amministrazione quegli enti che svolgano “tutte le attivita dello Stato e degli aftri enti
pubblici”.

Nel tentativo di formulare una preliminare classificazione di soggetti giuridici
appartenenti a tale categoria € possibile richiamare, da ultimo, I'art. 1, comma 2, D.lgs.
165/2001 in tema di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche, il quale definisce come amministrazioni pubbliche tutte le amministrazioni
dello Stato.

Tale definizione trova ulteriore dettaglio nell’Art. 3 del D, Lgs. 50/2016 cosi come
coordinato dal D.Lgs. 56/2017.

In tale articolo che si riporta fedelmente si intende per:

a) <<amministrazioni aggiudicatrici>>, le amministrazioni dello Stato; gli enti
pubblici territorioli; gli altri enti pubblici non economici; gli organismi di diritto
pubblico; le associazioni, unioni, consorzi, comungue denominati, costituiti da
detti soggetti;

b) <<autoritd governative centrali>>, le amministrazioni aggiudicatrici che
figurano nell’allegato Il e i soggetti giuridici loro succeduti;
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¢} <<amministrazioni aggiudicatrici sub-centrali>>, tutte le amministrazioni
aggiudicatrici che non sonc autorita governative centrali;

d) <<organismi di diritto pubblico>>, qualsiasi organismo, anche in forma
societaria, il cui elenco non tassativo & contenuto nell’allegato IV

e} <<enti aggiudicatori>>, ai fini della disciplina di cui alla:

e Parte il del presente codice, gfi enti che:

o Sono amministrazioni aggiudicatrici o imprese pubbliche che svolgono
una delle attivita di cu agli Artt. da 115 a 121;

o Pur non essendo amministrazioni aggiudicatrici né imprese pubbliche,
esercitano una o pil attivita tra quelle di cui agli Artt. do 1150 121 e
operano in virth di diritti speciali o esclusivi concessi loro dall’autoritd
competente;

e Parte lll del codice, gli enti che svolgono una delle attivita di cui all’allegato

Il ed aggiudicano una concessione per lo svolgimento di una di tali attivita,

quali;

o Le amministrazioni pubbliche di cui alla lettera t) del presente comma;

o Gli enti diversi da quelli indicati nei punti 2.1 e 2.2, ma operanti sulla
base di diritti speciali o esclusivi a fini dell’esercizio di una o pii delle
attivitg di cui all’allegato Il. Gli enti cui sono stati conferiti diritti speciali
o esclusivi o medionte una procedura in cui sia stata assicurata
adeguata pubblicita e in cui il conferimento di tali diritti si basi su criteri
obiettivi non costituiscono <<enti aggiudicatori>> ai sensi del presente
punto 2.3;

f) <<soggetti aggiudicatori>>, ai solo fini delle parti IV e V, le amministrazioni
aggiudicatrici di cu alla lettera a), gli enti aggiudicatori di cui alla lettera e)
nonché i diversi soggetti pubblici o privati assegnatari dei fondi, di cui alle citate
parti Ve V;

g} <<gli altri soggetti aggiudicatori>>, i soggetti privati tenuti all’osservanza delle
disposizioni del presene codice;

h) <<joint venture>>, 'associazione tra due o pil1 enti, finalizzata all’attuazione di
un progetto o di una serie di progetti o di determinate intese di natura
commerciale o finanziaria,

i) <<centrale di committenza>>, un’amministrazione aggiudicatrice o un ente
aggiudicatore che forniscono attivitd di centralizzaozione delle committenze, e,
se del coso, attivita di committenza ausiliarie;

[) <<attivitd di centralizzazione delle committenze>>, le attivita svolte su base
permanente riguardanti:

* l’acquisizione di forniture o servizi destinati a stazioni appaltanti;
e Ll’'aggiudicazione di appalti o la conclusione di accordi quadro per lavori,
forniture o servizi destinati a stazioni appaltanti;
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k) <<attivits di committenza ausiliarie>>, le attivita che consistono nella
prestazione di supporto alle attivita di committenza, in particolare nelle forme
seguenti:

e infrastrutture tecniche che consentano alle stazioni appaltanti di
aggiudicare appalti pubblici o di concludere accordi quadro per lavori,
forniture o servizi;

e consulenza sullo svolgimento o sulla progettazione delle procedure di
appalto;

e preparazione delle procedure di appaito in nome e per conto della stazione
gppoltante interessata;

o gestione delle procedure di appalto in nome e per conto della stazione
appaltante interessata;

e gestione delle procedure di appaito in nome e per conto della stazione
appaltante interessata;

l) <<soggetto aggregatore>>, le centrali di committenza iscritte nell’elenco
istitutivo ai sensi dell’Art. 9, co.1, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66,
convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89,

m} <<stgzione appaltante>>, le amministrazioni aggiudicatrici di cu alla leggera a)
gli enti aggiudicatori di cui alla lettera e}, i soggetti aggiudicatori di cui alla
lettera f) e gli altri soggetti aggiudicatori di cui alla lettera g);

“..omissis...”,

6.4.2. Pubblici Ufficiali

Ai sensi del’art. 357, primo comma, c.p., & considerato pubblico ufficiale “ogli
effetti della legge penale” colui il quale esercita “una pubblica funzione legislotiva,
giudiziaria o amministrativa”.

Il secondo comma si preoccupa poi di definire la nozione di “pubblica funzione
amministrativa”.

Non si & compiuta invece un’analoga attivita definitoria per precisare la nozione
di “funzione legislativa” e “funzione giudiziaria” in quanto la individuazione dei
soggetti che rispettivamente le esercitano non ha di solito dato luogo a particolari
problemi o difficolta.

Pertanto, il secondo comma dell’articolo in esame precisa che, agli effetti della
legge penale “& pubblica lo funzione amministrativa disciplinata da norme di diritto
pubblico e da atti autoritativi e coratterizzata dalfa formazione e dalla manifestazione
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della volontd della pubblica amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo di poteri
autoritativi o certificativi”.

Tale ultima definizione normativa individua, innanzitutto, la delimitazione

M

“esterna” della funzione amministrativa,

Tale delimitazione & attuata mediante il ricorso a un criterio formale che fa
riferimento alla natura della disciplina, per cui & definita pubblica la funzione
amministrativa disciplinata da “norme di diritto pubblico”, ossia da quelle norme volte
al perseguimento di uno scopo pubblico ed alla tutela di un interesse pubblico e, come
tali, contrapposte alle norme di diritto privato.

Il secondo comma dell’art. 357 ¢.p. traduce poi in termini normativi alcuni dei
principali criteri di massima individuati dalla glurisprudenza e dalla dottrina per
differenziare la nozione di “pubblica funzione” da quella di “servizio pubblico”.

Vengono quindi pacificamente definite come “funzioni pubbliche” quelle attivita
amministrative che rispettivamente ed alternativamente costituiscono esercizio di: {a)
poteri deliberativi; (b) poteri autoritativi; {c) poteri certificativi.

Alla luce dei principi sopra enunciati, si pud affermare che la categoria di soggetti
pilt problematica & certamente quella che ricopre una “pubblica funzione
amministrativa”.

Per fornire un contributo pratico alla risoluzione di eventuali “casi dubbi”, pud
essere utile ricordare che assumono la qualifica di pubblici ufficiali non solo i soggetti
al vertice politico amministrativo dello Stato o di enti territoriali, ma anche — sempre
riferendoci ad un’attivita di altro ente pubblico retta da norme pubblicistiche — tutti
coloro che, in base allo statuto honché alle deleghe che esso consenta, ne formino
legittimamente la volontd e/o la portino all’esterno in forza di un potere di
rappresentanza (e.g. i componenti di un consiglio di amministrazione di un ospedale:
Cass. Pen., Sez. VI, n. 11462 del 15 dicembre 1997).

Esatto sembra infine affermare, in tale contesta, che non assumono la qualifica
in esame altri soggetti che, sebbene di grado tutt'altro che modesto, svolgano solo
mansioni preparatorie alla formazione della volontd dell’ente (e cosl, i segretari
amministrativi, i geometri, i ragionieri e gli Ingegneri, tranne che, in specifici casi e per
singole incombenze, non formino o manifestino |a volonta della pubblica
amministrazione).
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6.4.3. Incaricati di pubblico servizio

La definizione della categoria di “soggetti incaricati di un pubblico servizio” si
rinviene all’art. 358 cod. pen. Il quale recita che “sono incaricati di un pubblico servizio
coloro i quali, o qualunque titolo, prestano un pubblico servizio. Per pubblico servizio
deve intendersi un’attivity disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma
caratterizzata dalla mancanza dei poterei tipici di quest'ultima, e con esclusione dello
svolgimento di semplici mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente
materiale”.

il legislatore puntualizza ia nozione di “pubblico servizio” attraverso due ordini di
criteri, uno positivo ed uno negativo.

Il “servizio”, affinché possa definirsi pubblico, deve essere disciplinato — del pari
alla “pubblica funzione” — da norme di diritto pubblico ma con la differenziazione
relativa alla mancanza dei poteri di natura certificativa, autorizzativa e deliberativa
propri della pubblica funzione.

Ii legislatore ha inoltre precisato che non pud mai costituire “servizio pubblico”
la svolgimento di “semplici mansioni di ordine” né la “prestazione di opera meramente
materiale”.

Con riferimento alle attivitd che vengono svolte da soggetti privati in base ad un
rapporto concessorio con un soggetto pubblico, si ritiene che ai fini deile definizione
come pubblico servizio dell'intera attivita svolta nell’ambito di tale rapporto
concessorio non & sufficiente I"esistenza di un atto autoritativo di investitura soggettiva
del pubblico servizio, ma & necessario accertare se le singole attivitd che vengono in
guestione siano a loro volta soggette a una disciplina di tipo pubblicistico.

La giurisprudenza ha individuato la categoria degli incaricati di un pubblico
servizio, ponendo I'accento sul carattere della strumentalitd ed accessorietd delle
attivita rispetto a quella pubblica in senso stretto.

Essa ha quindi indicato una serie di “indici rivelatori” del carattere pubblicistico
dell’ente, per 1 quali & emblematica la casistica in tema di societa per azionl a
partecipazione pubblica, In particolare, si fa riferimento ai seguenti indici:

a} La sottoposizione ad un’attivita di controllo e di indirizzo a fini sociali, nonché
ad un potere di nomina e revoca degli amministratori da parte dello Stato o di

altri enti pubblici;
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b) La presenza di una convenzione e/o concessione con la pubblica
amministrazione;
c) L'apporto finanziario da parte dello Stato;

d) Ll'immanenza dell’'interesse pubblico in seno all’attivita economica.

Sulla base di quanto sopra riportato, I'elemento discriminante per indicare se
un soggetto rivesta o meno la qualifica di “incaricato di un pubblico servizio” &
rappresentato, non dalla natura giuridica assunta o detenuta dall’ente, ma dalle
funzioni affidate al soggetto le guali devono consistere nella cura di interessi pubblici o
nel soddisfacimento di bisogni di interesse generale,

Reati che possono essere ascritti agli incaricati di pubblico servizio:

- Art. 317 c.p. Concussione

- Art. 318 c.p. Corruzione per I'esercizio della funzione

- Art. 319 c.p, Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ ufficio
- Art. 319 terc.p. Corruzione in atti giudiziari

-~ Art. 319 quater c.p. Induzione indebita a dare o promettere utilita

- Art. 322 c.p. Istigazione alla corruzione

6.5. Attivita sensibili per i reati nei rapporti con la pubblica
amministrazione
il presente capitolo si riferisce a comportamenti posti in essere dagli Organi
Sociali, dai Dipendenti, nonché dai Consulenti e Partner, come meglio definiti nella
Parte Generale, coinvolti nelle Attivita Sensibili.

Obiettivo del presente capitolo & che i soggetti sopra individuati mantengano
nei rapporti con la P.A. condotte conformi ai principi di riferimento di seguito
enunciati, al fine di prevenire la commissione dei reati indicati dal sub. 6.2 al sub 6.4.

Verranno di seguito indicati:

a) le attivith e/o i processi aziendali definiti “sensibili” ovvero a rischio di
reato;
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b) i principi fondamentali di riferimento in attuazione dei quali dovranno
essere adottate le specifiche modalita ai fini della corretta applicazione del
Modello;

¢) i principi di riferimento che dovranno presiedere alle attivita di controllo,
monitoraggio e verifica del’OdV e dei Responsabili di tutti i settori che con
lo stesso cooperano.

6.5.1. ldentificazione delle attivita sensibili

Al sensi dell’Art. 6 del decreto, nell’ambito delle aree di attivita che implicano
rapporti con pubblici ufficiali, organi ispettivi, enti pubblici erogatori di contributi e
finanziamenti agevolati o titolari di poteri autorizzativi e concessori, sono state
individuate le seguenti attivitd operative che, per peculiarita e svolgimento delle
stesse, possoho comportare |la commissione di reati di cui agli Artt. 24 e 24 del
Decreto;

1. negoziazione/stipula e/o esecuzione di contratti/convenzioni con la P.A. ai quali
si perviene mediante procedure negoziate (affidamento diretto o trattativa
privata} o mediante procedure ad evidenza pubblica (aperte o ristrette);

2. acquisizione efo gestione di contributi, sovvenzioni, finanziamenti, assicurazioni
o garanzie;

3. gestione e controllo delle risorse finanziarie;

4. gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale;

5. gestione dei rapporti con soggetti pubblici per |'ottenimento di autorizzazioni,
licenze, certificati, brevett! e patenti per I'esercizio delle attivita aziendali

6. gestione delle attivita regolate dalla legge e/o di verifica e di ispezione condotte
da soggetti pubblici sullo svolgimento dell’attivita aziendale;

7. scelta e selezione di partner (Joint Venture, RTI/ATI, Consorzi, Sub-Appaltatori,
etc.);

8. operazioni di selezione e assunzione del personale;

9. gestione delle attivitd di comunicazione, promozione e di pubblicita aziendale;

10. assegnazione di incarichi a consulenti esterni;

6.5.2. Principi idonei a prevenire i reati presupposto

Nelio svolgimento delle attivita sensibili occorre, in generale:

a) Consentire una ricostruzione temporale delle operazioni effettuate nonché
evidenziarne il processo di autorizzazione, a garanzia della trasparenza delle
scelte effettuate. Cid richiede che tutte le attivita operative siano formalmente
documentate e che i documenti siano archiviati e conservati, con modalita tali
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b)

d)

f)

da non permetterne la modificazione successiva, se non con opportuna
evidenza;

Consentire I"accesso ai documenti, di cui al punto precedente, solo ai soggetti
competenti in base alle regole interne, al Collegio Sindacale o all’Organismo di
Vigilanza;

Prevedere una adeguata separazione dei ruoli e delle responsabilita tale per
cui non vi sia identita soggettiva fra coloro che assumono o attuano le
decisioni, coloro che devono rilevare contabilmente le operazioni e coloro che
sono tenuti a svolgere sulle stesse i controlli previsti dalla legge e dalle
procedure di controllo interno;

Prevedere che |'assegnazione di incarichi a Consulenti risponda alle reali
esigenze aziendali e che la corresponsione di compensi o provvigioni sia
congrua rispetto alle prestazioni rese alla Societd e in linea con Pincarico
conferito. La congruitd dovrd essere determinata in base a criteri di
ragionevolezza e in riferimento alle tariffe e/o condizioni o prassi di mercato;
Prevedere che eventuali sistemi di promozione e Incentivazione ai dipendenti
e collaboratori rispondano a obiettivi realistici e coerenti con le mansioni e
I"attivita svolta e con le responsabilita affidate;

Prevedere sistemi “disciplinari” per e violazioni delle procedure previste,

L'Organismo di Vigilanza propone le modifiche e le eventuali integrazioni delle

prescrizioni contenute nelle relative procedure di attuazione.

Non sono ammesse deroghe alle procedure previste dal Modello se non nei casi

di particolare urgenza nella formazione o nell’attuazione delle decisione o in caso di
impossibilita temporanea di rispetto delle procedure, purché ne sia inviata immediata
informazione all’Organismo di Vigilanza con successiva ratifica da parte del soggetto
competente,

6.5.3. Principi di riferimento relativi a specifiche attivita aziendali

Ai fini dell’attuazione delle regole e divieti elencati al precedente paragrafo, oltre
che dei principi gia contenuti nella Parte Generale del presente Madello e ne| Codice
Etico, con riferimento alle singole Attivita Sensibili di seguito descritte, dovranno
essere osservati anche i seguenti principi di riferimento.
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6.5.3.1. Negoziazione/stipula e/o esecuzione di contratti/convenzioni con
la P.A. ai quali si perviene mediante procedure negoziate
(affidamento diretto o trattativa privata) o mediante procedure
ad evidenza pubblica (aperte o ristrette).

Per detta attivita occorre:

Definire con chiarezza ruoli e compiti dei Responsabili di Settore della gestione
dei rapporti iniziali con la P.A,, prevedendo controlli (ad es., la compilazione di
schede informative, I'indizione di apposite riunioni, la verbalizzazione delle
principali statuizioni) in ordine alla regolarith e legittimita delle richieste di
informazioni avanzate dalla S.I.P.L.E.S. S.r.l. — Societa Unipersonale nei confronti
degli uffici competenti della P.A. owero delle richieste avanzate nei confronti
delia S.1.P.L.E.S. 5.r.]. — Socleta Unipersonale da esponenti della P.A,;

Contemplare specifici flussi informativi tra i Responsabili di settore coinvolti in
un’ottica di collaborazione, vigilanza reciproca e coordinamento;

individuare il responsabile di settore deputato a rappresentare la societa nei
confronti della P.A., {con delega efo procura speciale) e stabilire specifiche
forme di riporto periodico dell’attivita svolta sia verso {'0dV che verso
I’ Amministratore Unico;

Contemplare la segregazione dei responsabili di settore titolari delle attivita di
predisposizione dell'offerta e di presentazione dell’offerta, prevedendo
specifiche forme di verifica della congruita dell’offerta, graduate in relazione
alla tipologia e dimensione delia attivita contrattuale;

Introdurre in sede di definizione dell’offerta un sistema di controlli idoneo ad
evitare il rischio di produzione alla P.A, di documenti incompleti o inesatti che
attestino, contrariamente al verso, I'esistenza delle condizioni o di requisiti
essenziali per partecipare alla gara e/o per la contrattualizzazione attraverso
altre procedure che determinino il rischio di contestazioni da parte di terzi
soggetti o varianti in corso d'opera;

Stabilire la segregazione delle attivita di conclusione del contratto, di
alimentazione delVapplicativo di supporto per la fatturazione, di verifica della
liguidazione e degli addehiti;

Definire modalith e termini di gestione delle contestazioni del cliente,
individuando i Responsabili di Settore responsabili delia ricezione delle
contestazioni, della verifica delleffettivita del’oggetto del contendere,
dell’effettuazione degli storni e della verifica degli stessi;

Prevedere la segregazione dei Responsabili di Settore incaricati delle attivita di
negoziazione coni clienti delle varianti contrattuali, di ricalcolo/adeguamento
del prezzo, e delle relative verifiche sull'importo da fatturare al cliente.
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6.5.3.2. Acquisizione e/o gestione di contributi, sowvvenzioni,

finanziamenti, assicurazioni o garanzie

Per dette attivitd occorre:

prevedere la segregazione dei Responsabili di Settore per le attivity di
monitoraggio delle opportunitad di accesso a contributi efo finanziamenti
erogati dallo Stato o dalla Comunita Europea di presa di contratto con i
soggetto pubblico per la richiesta di informazioni, di redazione della domanda,
di presentazione della domanda e di gestione del contribute e/o finanziamento
erogato, prevedendo specifici strumenti di controllo (ad es. la compilazione di
schede informative, I'indizione di apposite riunioni, la verbalizzazione delle
principali statuizioni) al fine di garantire il rispetto dei canoni di integrita,
trasparenza e correttezza del processo;

prevedere specifici strumenti di controllo e verifica della veridicita e correttezza
dei documenti la cui produzione & necessaria per accedere a contribuzione e/o
finanziamento (ad es. verifica congiunta da parte del titolare dell’attivita di
presentazione della domanda e del titolare dell’attivity di controllo sulla
gestione dei contributo e/o finanziamento);

contemplare specifici flussi informativi tra i Responsabili di settore coinvolti in
un’ottica di collaborazione, vigilanza reciproca e coordinamento;

individuare il responsabile di Settore deputato a rappresentare la society nei
confronti della P.A. erogante, cui conferire apposita delega e/o procura
speciale, e stabilire specifiche forme di riporto periodico dell’attivita svolta sia
verso 1’0dV che verso Y Amministratore Unico;

definire con chiarezza e precisione ruoli e compiti del Responsabile di Settore
con riferimento al controllo della esatta corrispondenza tra la finalitd concreta
di utilizzo del contributo e/o del finanziamento erogato e il fine “yfficiale” per il
quale & stato ottenuto, predisponendo apposite forme di rendiconto, periodico
all'0dV e all’ Amministratore Unico.

6.5.3.3. Gestione e controllo delle risorse finanziarie

Per dette attivitd occorre:

definire con chiarezza e precisione compiti e responsabilita per la gestione e il
controllo delle risorse finanziarie;
prevedere la trasmissione di dati e informazioni alla Direzione responsabile
dell’attivita di controllo delle risorse attraverso un sistema {anche informatico)
che consente la tracciatura dei singoli passaggi e I'identificazione dej soggetti
che inseriscono i dati nel sistema;
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definire, in particolare, le tipologie di spesa, le modalitd di selezione e
conferimenti per omaggi, spese promozionali e di rappresentanza e
sponsorizzazioni ammesse, i limiti di importo e le necessarie autorizzazioni per
oghi singolo responsabile di settore coinvolto.

6.5.3.4. Gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale

Per dette attivita occorre:

individuare e segregare i responsabili di settore per la ricezione delle
contestazioni, della verifica dell’effettivita dell’oggetto del contendere, della
gestione del contenzioso in fase stragiudiziale e della gestione del contenzioso
in fase giudiziale;

regolare le modalita e i termini per la repentina trasmissione della
contestazione dal Responsabile di settore all’Amministratore Unico,
unitamente ad una relazione illustrativa delle circostanze di fatto sulla cui base
si pogglia la suddetta contestazione;

prevedere specifiche linee di reporting del responsabile di settore verso
Consulenti legali esterni, ove necessari, I’Amministratore Unico e verso I'OdV
sullo stato della vertenza e sulle possibilita e sui termini di definizione
stragiudiziale o di conciliazione giudiziale della stessa;

prevedere che il ricorso sia basato su parametri oggettivi e che I"eventuale
transazione e/o conciliazione venga condotta dal Responsabile di Settore e/o
da un legale titolare rispettivamente di un’apposita procura e/o delega ad
litem, che contempli il potere di conciliare o transigere la controversia.

6.5.3.5. Gestione dei rapporti con soggetti pubblici per I'ottenimento di
autorizzazioni, licenze, certificati, brevetti e patenti per 'esercizio
delle attivita aziendali

Per dette attivitad occorre:

prevedere la segregazione dei Responsabili di settore per le attivita di presa di
contatto con il soggetto pubblico per la richiesta di informazioni, di redazione
della domanda, di presentazione della domanda e di gestione della concessione
e/o delle autorizzazioni, prevedendo specifici sistemi di controllo (ad es. la
compilazione di schede informative, l'indizione di apposite riunioni, di
verbalizzazione delle principali statuizioni} al fine di garantire il rispetto dei
canoni di integrita, trasparenza e correttezza del processo;
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- prevedere specifici protocolli di controtlo e verifica della veridicita e correttezza
dei documenti la cui produzione & necessaria per ottenere la concessione efo
autorizzazione;

- individuare il responsabile di settore e/o consulente esterno deputato a
rappresentare la societd nei confronti della Pubblica Amministrazione
concedente, (con delega efo procura speciale) e stabilire specifiche forme di
riporto periodico dell’attivita svolta sia verso 'OdV che verso I"’Amministratore
Unico;

- definire con chiarezza e precisione ruoli e compiti del Responsabile di settore
deputato al controllo sulle fasi di ottenimento e gestione delle concessioni efo
autorizzazioni, con particolare riguardo ai presupposti di fatto e di diritto per la
presentazione della relativa richiesta; predisporre apposite forme di rendiconto
periodico all’OdV.

6.5.3.6. Gestione delle attivitd regolate dalla legge e/o di verifica e di
ispezione condotte da soggetti pubblici sullo svolgimento
dell’attivita aziendale.

Oltre agli adempimenti e agli obblighi imposti dalle normative, per dette
attivita, si ritiene opportuno individuare le modalita e i Responsabili di Settore
coinvolti nella gestione delle ispezioni e degli accertamenti da parte dei funzionari
pubblici.

In particolare, occorre:

- la delega al responsabile di settore coinvolto in ispezioni e/o accertamenti, al
fine di dotarlo del potere di rappresentare la societa dinanzi alla pubblica
autorita in caso di ispezione efo accertamento;

- la relazione da parte del delegato sopra indicato, congiuntamente, di un report
informativo del’attivitad svolta nel corso dell’ispezione, contenente, fra {'altro, i
nominativi dei funzionari incontrati, i documenti richiesti e/o consegnati, i
soggetti coinvolti e una sintesi delle informazioni verbali richieste e/o fornite;

- stabilire quando e come interpellare eventuali ulteriori Responsabili di settore
o0, in caso di necessitd e urgenza, infermare I’Amministratore Unico.

6.5.3.7. Scelta e selezione di partner {Joint Venture, RTI/ATI, Consorzi,
sub-appaltatori, etc.)

La gestione dei rapporti con i partner — intesi come controparti contrattuali
della S.I.P.L.E.S. S.r.l., quali, per esempio, fornitori (sia persone fisiche sia persone
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giuridiche) ovvero soggetti con cui la Societa addiviene ad una qualunque forma di
collaborazione contrattualmente regolata - prevede attivita per le quali occorre:

disciplinare le modalita di esame e selezione dei partner utilizzando appositi
strumenti {ad esempio, consultazione di banche dati) atti a consentire la
verifica costante dei requisiti di integrita, lealta e onesta necessari per la sua
qualifica;

prevedere la formalizzazione del contratto e il conferimento — laddove
necessario — di una specifica procura speciale a rappresentare la societa dinanzi
alla P.A., nella quale sono indicate le modalita e i termini di esercizio della
delega societaria, con 'espressa previsione che la violazione delle regole e dei
principi di comportamento contenuti nel presente Modello e nel Codice Etico,
pud determinare la risoluzione immediata del contratto e la revoca della
relativa procura speciale;

in relazione ad eventuali intermediari o agenti, anche stranieri, oltre ai presidi
di cui ai due punti precedenti, definire criteri per la determinazione dei
compensi provvigionali e dei premi loro spettanti in linea con quelli
comunemente applicati sul mercato e proporzionati alle prestazioni del
procacciatore cosi come previste nel relativo contratto; allo stesso modo, la
corresponsione dei rimborsi spese dovra avvenire a fronte della presentazione
di idonea documentazione di supporto; prevedere la segregazione dell’attivita
di selezione e conferimento dell’incarico dell’attivitd di controllo sull’operato
del’agente o procacciatore d'affari nonché di valutazione delle sue
performance;

stabilire I’obbligo di rendiconti periodici delf’attivita svolta.

6.5.3.8. Operazioni di selezione e assunzione del personale

Le risorse umane devono essere assunte, dirette e formate secondo i principi

espressi nel Codice Etico della societa e in conformita alle norme di legge in materia, in
particolare all’Art, 8 dello Statuto dei Lavoratori.

In particolare, per le operazioni di assunzione del personale, qualora le persone

da selezionare o da assumere abbiano, abbiano avuto in tempi recenti, rapporti diretti
o indiretti con lo Stato o la P.A. o arganizzazioni del’Unione europea, oppure si tratti di
operazioni che oggettivamente, per la loro natura, siano in rapporto diretto o indiretto
conlaPA.

Per dette attivita, occorre:
definire con chiarezza e precisione compiti e responsabilith de! responsabile di
Settore deputato alla gestione e al controllo delle risorse umane;
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definire con chiarezza e precisione liter procedurale di assunzione del
personale, inclusi i criteri di valutazione utilizzati e le modalita di gestione e
controllo delle informazioni inerenti i candidati;

prevedere la tracciabilitd dell’iter decisionale e della partecipazione dei
Responsabile di settore richiedente le risorse;

prevedere specifici flussi informativi verso I'OdV e tra gli stessi responsabili di
settore, segnalando tempestivamente all’OdV eventuali pressioni efo
sollecitazioni da parte di soggetti esterni.

6.5.3.9. Gestione delle attivity di comunicazione, promozione e di
pubblicitd aziendale

Per dette attivitd occorre:

regolamentare il processo di definizione, approvazione ed esecuzione del Plano
di Comunicazione Aziendale redatto in base alle previste strategie aziendali;
definire, in particolare, le tipologie di spesa, le modalita di selezione e
conferimenti per omaggi, Spese promozionali e di rappresentanza e
Sponsorizzazioni ammesse, i limiti di importo e le necessarie autorizzazioni per
ogni singofo Responsabile di settore coinvoito.

6.5.3.10. Assegnazione di incarichi a Consulenti

Per dette attivita occorre;

prevedere la tracciabilitd di tutta la documentazione a supporto dell’iter
decisionale;

prevedere che I'assegnazione di incarichi a Consulenti risponda alle reali
esigenze aziendali e che |a corresponsione di compensi o prowigioni sia
congrua rispetto alle prestazioni rese alla society e in linea con l'incarico
conferito, La congruitd dovra essere determinata in base a criteri di
ragionevolezza e i riferimento alle tariffe e/o condizioni o prassi di mercato.

6.6. | controlli dell’Organismo di Vigilanza (OdV)

Fermo restando quanto gia definito nella Parte Generale del Modello e relativi

allegati, nelle disposizioni relative a funzione, poteri e obblighi informativi
dell’Organismo di Vigilanza, I'OdV effettua, anche a seguito delle segnalazioni ricevute,
controlll a campione sulle attivita sensibili, diretti a verificare la corretta esplicazione
delle stesse in relazione ai principi espressi nel presente documento e, in particolare, ai
protocolli di controllo interni in essere.
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A tal fine, si ribadisce che all’'OdV viene garantito libero accesso a tutta la
documentazione aziendale rilevante.

L'OdV, inoltre, viene informato periodicamente dai singoli Responsabili di
settore tramite apposite relazioni, che consentono quindi di effettuare le necessarie
valutazioni.

Dei propri controlli e valutazioni, ’OdV riporta, con cadenza almeno annuale,
al’ Amministratore Unico, a meno non abbia rilevato ipotesi di reato o di inefficienza.

L'OdV, previa consultazione con i Responsabili di settore, determina, in via
preliminare, le tipologle dei rapporti giuridici tra la Societha e i terzi per i quali &
opportuno, al fine di prevenire i reati, applicare le previsioni del Modello,
precisandone le relative modalita che, riguardo alle sanzioni, sono guelle
espressamente prescritte nella Parte Generale del Modello, nelle disposizioni relative
al sistema disciplinare.

L'Odv propone le eventuali modifiche e integrazioni delle prescrizioni
contenute nei protocolli di controllo attuativi della presente Parte Speciale.
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7. REATIIN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

7.1, Generalita

Di seguito si riporta una breve descrizione dei reati in materia di sicurezza sul
lavoro richiamati dall’art. 25-septies del decreto, che sono stati individuati nel contesto
organizzativo/operativo della Societs.

Al fine di garantire un elevato livello di qualita delle attivita svolte, al contempo,
ridurre i rischi per 'ambiente, la S.I.P.L.E.S. S.r.l. — Societa Unipersonale si & dotata delle
seguenti certificazioni:

* UNIEN ISO 45001:2018;
* UNIEN ISO 14001:2015:;
* UNIEN ISO 9001:2015;

e OHS-2709.

Nell’'ambito del proprio sistema di gestione la S..P.L.E.S. S.r.]. — Societa
Unipersonale, anche al fine di perseguire i propri obiettivi definiti, ha scelto di vperare
secondo | seguenti principi generali in materia di sicurezza:

ottemperare scrupolosamente agli obblighi di legge in materia di SSL e,
laddove leggi e regolamenti non esistessero, la Direzione si impegna ad
attenersi agli standard individuati attraverso la valutazione dei rischi
deile proprie attivita:

diffondere la presente Politica Integrata non piti solo ai lavoratori, ma
anche a tutto il personale che lavora sotto il controllo dell’azienda;
promuovere, incentivando la collaborazione di tutto il personale,
I"attuazione di ogni ragionevole iniziativa atta a minimizzare i rischi e a
rimuovere le cause che potrebbero mettere a repentaglio la propria
sicurezza e salute, ovvero quella di tutti coloro che potrebbero essere
presenti nelle realta operative della S.AP.LES. Srl - Societa
Unipersonale {clienti, fornitori, appaltatori, ospiti);

incentivare e favorire la partecipazione e la consultazione dei lavoratori
nei processi di identificazione dei pericoli e valutazione dei rischi, nelle
indagini sugli incidenti e nella definizione degli oblettivi in termini di
salute e sicurezza sul lavoro;

garantire, fin dalla fase di definizione delle nuove attivita, nonché
durante la progettazione e/o revisione di quelle esistenti, che gli aspetti
relativi alla sicurezza siano considerati contenuti essenziali;
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verificare 'affidabilitd delle prestazioni in termini di sicurezza delle
imprese fornitrici;

formare ed informare il personale {con particolare attenzione ai
neoassunti) relativamente ai temi inerenti la sicurezza aziendale e ai
rischi connessi all’attivita svolta e sulle relative misure di prevenzione e
protezione da adottare al fine di garantire lo svolgimento della propria
mansione in sicurezza;

responsahilizzare tutto il personale sull’uso dei DPi che 'azienda mette
loro a disposizione;

impegnarsi affinché, nel tempo, vengano adottati sistemi di prevenzione
che consentano la riduzione dell’utilizzo dei DPI;

assicurare salubrita ed igiene negli ambienti di lavoro; mirare il controllo
sanitario alla specificita di ogni tipo di rischio; applicare i principi
ergonomici nella predisposizione dei posti di lavoro;

impegnarsi a ridurre nef tempo i costi relativi alla sicurezza;

garantire che tutta la struttura aziendale, secondo le proprie
attribuzioni e competenze, gestisca le proprie attivita con 'obiettivo di
prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali;

valutare preventivamente che macchine, impianti e/o attrezzature siano
conformi ai criteri di sicurezza previsti dalla legislazione vigente ed
effettuare gli interventi manutentivi per garantire la funzionalita e la
sicurezza;

mantenere attive le misure di prevenzione predisposte contro le
emergenze e quelle da attuarsi nel casi di primo soccorso, di lotta
antincendio e di evacuazione dei lavoratori;

far fronte con rapidita, efficacia e diligenza a situazioni di possibile
emergenza o incidenti che potrebbero verificarsi nel corso delle
operazioni, anche collaborando con organizzazioni esterne e con gli Enti
preposti;

tenere sotto controllo le potenziali situazioni di emergenza che possono
avere effetti sull’ambiente e sulla salute e sicurezza dei propri lavoratori
e delle eventuali altre persone presenti, oltre che considerare le
esigenze dei servizi di soccorso esterni e le emergenze potenziaimente
derivanti dalle aziende circostanti;

garantire che ogni incidente sia seguito da una sistematica indagine
interna, al fine di individuare le eventuali carenze del Sistema di
Gestione Integrato e gli altri fattori che hanno potuto causare o
contribuire al verificarsi dell’incidente, di individuare la necessita di
azioni correttive o l'opportunitd di azioni preventive, al fine del
miglioramento continuo.
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7.2. Delitti commessi in materia di sicurezza sul lavoro

7.2.1. Le fattispecie di reati richiamati dal D.lgs 231/2001

La legge 3 agosto 2007, n. 123, ha inserito nel d.lgs. 231/2001 I'art. 25-septies,
estendendo la responsabilita dell’ente ai reati di omicidio colposo e lesioni colpose
gravi e gravissime commessi in violazione della normativa antinfortunistica e sulla
tutela dell’igiene e della salute sul lavoro,

Il Consiglio dei Ministri, in data 1 aprile 2008, ha approvato il Decreto Legislativo
81/2008, attuativo della delega di cui all’articolo 1 della legge 3 agosto 2007 n. 123 in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, modificato dal Decreto
Legislativo 3 agosto 2009, n. 106 “Disposizioni integrative e correttive del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro”.

Di seguito si riporta una breve descrizione delle fattispecie di reato
“presupposto” della responsabilith amministrativa della Societa.

Omicidio colposo (art. 589 c.p.)
La fattispecie in esame si realizza quando si cagiona per colpa la morte di una persona
con violazione delle horme per la prevenzione degli infortuni sul lavora.

Lesioni colpose gravi o gravissime {art. 590, comma e c.p.)

La fattispecie in esame si realizza quando si cagiona ad altri per colpa una lesione
personale grave o gravissima con violazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro.

Il delitto, limitatamente ai fatti commessi con violazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative all’igiene del lavoro o che abbiano
determinato una malattia professionale, & perseguibile d'ufficio.

Ai sensi dell’art. 583 c.p., la lesione personale é:
- grave:

- se dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita della persona
offesa, ovwero una malattia o un’incapacita di attendere alle ordinarie
occupazioni per un tempo superiore ai guaranta giorni;

- se il fatto produce I'indebolimento permanente di un senso o di un organo;

- gravissima se dal fatto deriva:
- una malattia certamente o probabilmente insanabile;
- la perdita di un senso;
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- la perdita di un arto, o una mutilazione che renda 'arto inservibile,
owero la perdita deluso di un organo o della capacita di procreare,
ovvero una permanente e grave difficolta della favella;

- |a deformazione, ovvero lo sfregio permanente del viso.

7.2.2. Attivita sensibili per i reati in materia di sicurezza sul lavoro

Le procedure adottate nell’ambito dello stesso Sistema sono da ritenersi parte
integrante del modello organizzativo secondo il D.Lgs. 231/2001.

Le principali Attivita Sensibili che S.I.P.LES. S.r.l. ~ Societd Unipersonale ha
individuato al proprio interno sono quindi state tutte certificate come da elenco di
cui sopra.

Nel caso in cui esponenti della Societa si trovino a dover gestire attivita sensibili
diverse da quelle sopra elencate, le stesse dovranno comungue essere condotte nel
rispetto:

a) deglistandard di controllo generali;

b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico;

c) di guanto regolamentato dalla documentazione e dagli atti aziendali;
d) delle disposizioni dilegge.

E responsabilita delle singole Unitdh Organizzative interessate segnalare
tempestivamente all’Organismo di Vigilanza eventuali modifiche/integrazioni da
apportare alla presente Parte Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte
Generale.

7.3. Principi ed elementi di controllo

7.3.1. Principi generali di comportamento

Si tratta dellattivitd di gestione del sistema di salute, sicurezza e igiene sul
lavora nel{’ambito di tutte le attivitd svolte da S.LP.L.E.S. S.r.l. - Societa Unipersonale.

In considerazione della numerasita e dell’eterogeneita delle macrocategorie
rilevate nell’'ambito dell’attivita sensibile, I'analisi e la descrizione del sistema di
gestione aziendale & stata suddivisa nelle seguenti quattro aree (principio
fondamentale del processo di miglioramento continuo alla base del Sistema di
Gestione);
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A. Pianificazione: si tratta delle attivit3 di pianificazione e organizzazione dei ruoli

e delle attivita connesse alla tutela della salute, sicurezza e igiene sul lavoro
volte a fissare obiettivi coerenti con la politica aziendale, stabilire i processi
necessari al raggiungimento degli obiettivi, definire e assegnare risorse.

B. Attuazione e funzionamento: si tratta dell’attivita volta a definire strutture

organizzative e responsabilitd, modalitd di formazione, consultazione e

comunicazione, modality di gestione del sistema documentale, di controllo del

documenti e dei dati, le modalitd di controllo operativo, la gestione delle

emergenze.

In particolare si fa riferimento:

a. al sistema di individuazione della figura del datore di lavoro e di deleghe di
funzione in tema di salute, sicurezza e igiene sul lavoro;

b. alVindividuazione, valutazione e gestione dei rischi in tema di salute,
sicurezza e igiene sul lavoro;

c. all'attivita di informazione in tema di salute, sicurezza e igiene sul lavoro;

d. all’attivitd di formazione in tema di salute, sicurezza e igiene sul lavoro;

e. ai rapporti con i fornitori con riferimento alle attivitd connesse alla salute,
sicurezza e igiene sul lavoro;

Controllo e azioni correttive: si tratta delle attivity volte ad implementare

modalita di misura e monitoraggio delle prestazioni, la registrazione e il

monitoraggio degli infortuni, incidenti, non conformita, azioni correttive e

preventive, le modalita di gestione delle registrazioni; le modalita di esecuzione

di audit periodici e delle attivita di sorveglianza,

Riesame della Direzione (Datore di Lavoro): si tratta delle attivita di riesame

periodico dell’Alta Direzione (Datore di lavoro) per la valutazione della

completa realizzazione del sistema di gestione della salute e sicurezza in

relazione alla politica ed agli obiettivi.

7.3.2. ll sistema di controllo

Nello svolgimento delle Attivita Sensibili Ia Societ} si ispira ai seguenti standard

di controllo:

standard di controllo generali, applicabili a tutte le Attivita Sensibili prese in
considerazione;

standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle Attivita Sensibili per
la quale sono individuati.
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7.3.2.1. Standard di controllo generali

GH standard di controllo generali relativi alle Attivitd Sensibili sono quelili
individuati nella Parte relativa ai Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

7.3.2.2. Standard di controllo specifici

Gli standard di controllo specifici, definiti per le singole Attivita Sensibili
individuate sono di seguito descritti.

Avuto riguardo alla particolarita della presente parte Speciale, i presidi di controllo
specifici:
Ruoli e Responsabilita;
Procedura;
Segregazione;
Tracciabilita;
sono stati inclusi nell’ambito delle Aree identificate (Pianificazione, Attuazione e
funzionamento, Controllo e azioni correttive, Riesame della direzione) che
costituiscono i fattori qualificanti del Sistema di Salute e Sicurezza.

1

7.3.2.3. Pianificazione

Per le attivita di pianificazione del sistema di gestione della salute e sicurezza dei
lavoratori sono stabiliti i seguenti standard di controllo specifici:

- Politica ed Obiettivi: esistenza di un documento formalizzato di Politica che
definisca gli indirizzi e gli obiettivi generali in tema di salute e sicurezza che la
Societd stabilisce di raggiungere e che:

e sia formalmente approvato dal datore di lavoro;

¢ contenga l'impegno ad essere conforme con le vigenti leggiin materia di
salute e sicurezza applicabili e con gli altri requisiti sottoscritti;

e preveda I'impegno alla prevenzione degli infortuni e deile malattie
professionali e al miglioramento continuo della gestione e delle
prestazioni del sistema salute e sicurezza;

e sia adeguatamente diffusa ai dipendenti ed alle parti interessate
{individui o gruppi interessati, coinvolti o influenzati dalle prestazioni di
salute e sicurezza su | lavoro di una organizzazione);

e sia periodicamente riesaminata per assicurare che gli obiettivi in essa
indicati siano idonei a mitigare i rischi presenti nell’organizzazione e
allineati ai nuovi regolamenti e leggi.
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7.3.2.4, Attuazione e funzionamento

Per le attivita di attuazione e funziohamento del sistema di gestione delfa salute
e sicurezza dei lavoratori sono stabiliti i seguenti standard di controllo specifici:

- Norme e documentazione del sistema: esistenza di un sistema integrato di
procedure in materia di sicurezza, igiene e salute sul lavoro in coerenza con la
Politica e le linee guida aziendali. in particolare, tali procedure riportano anche
le modalitd di gestione, archiviazione e conservazione della documentazione
prodotta.

- Organizzazione e Responsabilita: esistenza di documentazione ed atti aziendali
relativi all’'organizzazione ed alle responsabilita in materia. In particolare:

* Datore di Lavoro (DDL): previsione dell'individuazione della figura
datoriale in relazione alla struttura organizzativa della Society e al
settore di attivita di produttiva;

* Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) / Addetti del
servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) / Medico Competente:

i) definizione dei requisiti specifici coerenti alle disposizioni di
legge in materia;

i) previsione della tracciabilitd delle verifiche svolte in ordine al
possesso dei requisiti specifici;

i) modalita di svolgimento dell’gssessment sul personale per
comprenderne le capacita e le disponibilitd temporali al fine di
ricoprire tali specifici ruoli;

iv) tracciabilita della formale accettazione dell’incarico;

¢ Sicurezza nei cantieri temporanei o mobili: ove previsto dalla normativa
vigente,

i) modaiita di individuazione ed assegnazione dell’incarico di
Coordinatore in materia di salute e sicurezza per la
progettazione dell’opera in relazione al possesso dei requisiti
professionali previsti dalle norme di legge;

i) tracciabilita dell’assessment dei requisiti;

iii} tracciabilita della formale accettazione dell’incarico da parte dei
Coordinatori;

e Deleghe di funzioni: esistenza di un sistema di deleghe di funzioni da
parte del datore di lavoro predisposte nel rigoroso rispetto di quanto
previsto dalle disposizioni normative in materia, fatto particolare
riferimento all’art. 16 del d.lgs. n. 81/2008:

i) i delegati devono possedere tutti i requisiti di professionalita ed
esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate;

i) la delega deve attribuire tutti i poteri di organizzazione, gestione
e controllo richiesti daila specifica natura delle funzioni delegate,
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nonché I'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle
predette funzioni. La delega di funzioni — alla quale deve essere
data adeguata e tempestiva pubblicitd ~ deve risultare da atto
scritto recante data certa e deve essere accettata dal delegato
per iscritto, !l soggetto delegato pud, a sua volta, previa intesa
con il datore di lavoro delegare specifiche funzioni in materia
alle medesime condizioni che precedono. Il soggetto al quale sia
stata conferita quest'ultima delega non pud, a sua volta,
delegare le funzioni delegate. Le deleghe in questione non
escludono I'obbligo di vigilanza in capo al soggetto delegante.

- Individuazione, valutazione e gestione dei rischi in tema di salute, sicurezza e
igiene sul lavoro; esistenza:

e Di una norma aziendale che identifichi ruoli, responsabilitd e modalita
per lo svolgimento, approvazione ed aggiornamento della valutazionhe
globale e documentata di tutti i rischi presenti nell’ambito dell’azienda.
In particolare tale norma:

i)

v)
vi)

vii)

identifica ruoli, autorita, requisiti di competenza e necessita di
addestramento del personale responsabile per condurre
Iidentificazione dei pericoli, I'identificazione del rischio ed il
controllo del rischio;

identifica modalith e criteri per la revisione in tempi o periodi
determinati dei processi di identificazione dei pericoli e
valutazione del rischio;

prevede, laddove necessario, la tracciabilitd dell’avvenuto
coinvolgimento del Medico competente nel processo di
identificazione dei pericoli e valutazione dei rischi;

prevede la valutazione delie diverse tipologie di sorgenti di
rischio: pericoli ordinari o generici, ergonomici, specifici, di
processo e organizzativi e una individuazione di aree omogenee
in termini di pericolo all'internc dell’azienda;

prevede l'individuazione delie mansioni rappresentative dei
lavoratori;

prevede il censimento e |a caratterizzazione degli agenti chimici
e delle attrezzature e macchine presenti;

prevede esplicita definizione dei criteri di valutazione adottati
per le diverse categorie di rischio nel rispetto della normativa e
prescrizioni vigenti;

e del Documento di valutazione dei Rischi — DVR redatto secondo le
disposizioni definite e contenente almeno:

i}

il procedimento di valutazione, con la specifica dei criteri
adottati;
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i) I'individuazione delle misure di prevenzione e di protezione e dei
dispositivi  di  protezione individuale, conseguente alla
valutazione;

i) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

. dl una norma aziendale che provveda alla definizione delle modalitd di
qualifica dei fornitori e altri soggetti esterni con cui la societd entri in
relazione. Inoltre, & necessario prevedere clausole contrattuali standard
riguardanti i costi della sicurezza nei contratti di somministrazione,
appalto e subappalto.

Controllo operativo affidamento di compiti e mansioni: regolamentazione delle
modalita operative per I'affidamento di compiti e mansioni ai lavoratori da
parte del DDL. In particolare & necessario prevedere:

i) i criteri di affidamento delle mansioni ai lavoratori in base alle capaciti e

alle condizioni degli stessi in rapporto alfa lorosalute e alla sicurezza e a

quanto emerso dai risultati degli accertamenti sanitari eseguiti;

ii} le modalita di pianificazione delle visite periodiche;

iii) le misure organizzative per la partecipazione del Medico Competente e
del RSPP nella valutazione dell’idoneitd dei lavoratori alle specifiche
mansioni;

iv) la tracciabilita delle attivita di assessment svolte a tale SCOpO;

Dispositivi di protezione individuale (DPI): |a formalizzazione delle attivitd di
gestione, distribuzione e mantenimento in efficienza dei DPI. In particolare &
necessario:

i) definire le modalitd per la verifica dei necessari requisiti quali
resistenza, idoneltd e mantenimento in buon stato di conservazione ed
efficienza dei DP;

ii) prevedere la tracciabilita delle attivitd di consegna e verifica della
funzionalita dei DPI;

Gestione delle emergenze: |a regolamentazione delle modalita operative per la

gestione delle emergenze atta a mitigare gli effetti sulla salute della

popolazione e sull’ambiente esterno. In particolare & necessario:

i) individuare le misure per il controllo di situazioni di rischio in caso di
emergenza;
ii) indicare le modalitd di abbandono del posto di tavoro o zona pericolosa

in cui persiste un pericolo grave e immediato;

ifi) definire le modalita di intervento dei lavoratori incaricati dell’attuazione
delle misure di prevenzione incendi, di evacuazione dei lavoratori in
caso di pericolo grave ed immediato e di pronto soccorso;

iv) individuare i provvedimenti per evitare rischi per la salute della
popolazione o deterioramento dell’ambiente esterno;
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v} indicare le modalitd e la tempistica/frequenza di svolgimento delle

prove di emergenza.
- Consultazione e comunicazione; esistenza:

e di un calendario che preveda riunioni periodiche di tutte le figure
competenti per la verifica della situazione nelia gestione deile tematiche
riguardanti salute e sicurezza e di una adeguata diffusione delle
risultanze delle riunioni all'interno dell’organizzazione;

o della tracciability delle riunioni periodiche e della diffusione delle
risultanze delle riunioni all’'interno dell’organizzazione;

e di uno standard di comunicazione/informativa in tema di salute e
sicurezza, tale da garantire a tutti i livelli aziendali conoscenze utili
alVidentificazione, riduzione e gestione dei rischi in ambiente di lavoro.

- Formazione, sensibilizzazione e competenza — esistenza:

e di una norma aziendale che regolamenti I'attivita di formazione e

sensibilizzazione. In particolare tale norma definisce:

i) le modalita ed erogazione della formazione;
ii) i criteri di erogazione della formazione;
iii) con riferimento ai soggetti coinvolti nella gestione delle

tematiche della salute e della sicurezza definisce I'identificazione
del’ambito, i contenuti e le modalita della formazione in
dipendenza del ruolo assunto all'interno della struttura
organizzativa (Dirigenti, Preposti, RLS, ASPP);

iv) i tempi di erogazione delia formazione ai lavoratori sulla base
delle modalita e dei criteri definiti.

7.3.2.5. Controllo e azioni correttive

Per le attivith di controllo e azioni correttive del sistema di gestione della salute e
sicurezza del lavoratore sono stabiliti i seguenti standard di controllo:
. Misura e monitoraggio delle prestazioni — infortuni: esistenza di
documentazione aziendale da cui risultino:
i) ruoli, responsabilitd e modalita di rilevazione, registrazione,
investigazione interna degli infortuni e delle malattie professionali;
ii) ruoli, responsabilitd e modalita di tracciabilita ed investigazione degli
incidenti occorsi e dei “mancati incidenti”;
iif) modalits di comunicazione degli infortunifincidenti occorsi dai
responsabili operativi al datore di lavoro e al responsabile del servizio di
prevenzione e protezione;
. Misura e monitoraggio delle prestazioni — altri dati (diversi da infortuni e
incidenti}: esistenza di documentazione aziendale da cui risultince ruoli,
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responsabilita e modalitd di registrazione e monitoraggio (anche attraverso

I'uso di indicatori) per;

i) i dati riguardanti la sorveglianza sanitaria;

ii) i dati riguardanti la sicurezza degli impianti {apparecchi di sollevamento
e ascensori, impianti elettrici, attrezzature a pressione, serbatoi
interrati, macchine e mezzi);

iii) i dati riguardanti le sostanze ed | preparati pericolosi utilizzati in azienda
(schede di sicurezza);

Misura e monitoraggio delle prestazioni — cause/controversie: esistenza di

documentazione aziendale da cui risultino ruoli, responsabilita e modalita di

monitoraggio delle controversie/contenzioso pendenti relativi agli infortuni

occorsi sui luoghi di lavoro al fine di identificare le aree a maggior rischio
infortuni;

Audit: regolamentazione delle modalita operative relative alle attivits di audit e

alla verifica periodica dell’efficienza ed efficacia del sistema di gestione della

sicurezza. Inoltre & necessario prevedere:

i) la tempistica per la programmazione delle attivit {Piano di Audit
formalizzato);
ii) le competenze necessarie per il personale coinvolto nelle attivity di

audit nel rispetto del principio dell’indipendenza dell’auditor rispetto
all’attivita che deve essere auditata;

iii) le modalita di registrazione degli audit;

iv) le modalitad di individuazione e I'applicazione di azioni correttive nel
caso siano rilevati scostamenti rispetto a quanto prescritto dal sistema
di gestione della salute e sicurezza in azienda o dalla normativa e
prescrizioni applicabili;

v) le modalita di verifica dell’attuazione e dell’efficacia delle suddette
azioni correttive;
vi) le modalita di comunicazione dei risultati dell’audit al datore di lavoro.

7.3.2.6. Riesame della direzione

Per le attivita di riesame della direzione sul sistema di gestione della salute e

sicurezza dei favoratori lo standard di controllo prevede lesistenza di una
documentazione aziendale da cui risultino ruoli, responsabilita e modalitd di
Conduzione del processo di riesame in relazione all’efficacia e all’efficienza del sistema
di gestione della salute e sicurezza in azienda. Tale documentazione assicura la
tracciabilita dello svolgimento delle seguenti attivita di:
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i} analisi degli eventuali scostamenti tra i risultati ottenuti e gli obiettivi
programmati;

i) analisi dei risultati degli Audit;
iii) analisi dei risultati del monitoraggio della performance del sistema di
gestione della salute e sicurezza {infortuni, altri dati),

iv) stato di avanzamento di eventuali azioni di miglioramento definite nel
precedente riesame;
v) individuazione degli obiettivi di miglioramento per il periodo successivo e la

necessita di eventuali modifiche ad elementi del sistema di gestione della
salute e sicurezza della Societa,

7.3.2.7. Procedure

La gestione di alcuni dei Processi Sensibili contemplati nella presente parte
Speciale & regolamentata dal seguenti documenti e procedure:

documento di valutazione dei rischi redatto ai sensi dell’art. 28 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Piano di emergenza ex DM 10 marzo 1998

Protocolio di sorveglianza sanitaria

Istruzioni Operative di Sicurezza

PG 05 “Gestione manutenzione”

Procedura !Qualificazione e controllo delie ditte appaltatrici e dei
lavoratori autonomi”

Procedura “Gestione degli Infortuni”

Procedura “Sorveglianza sanitaria”

Procedura “Gestione prodotti chimici”

Procedura “Formatzione sicurezza”

Procedura “Gestione DPI”

Tali documenti e procedure pertanto devono essere portati a conoscenza di
tutti i soggetti interessati, dipendenti ed esterni, che operano per conto dell’Ente.

7.4. Controlli dellfOdV

L'Organismo di Vigilanza effettua controlli periadici, anche a campioneg, sulle
attivith connesse ai Processi Sensibili relativi ai reati di cui alla presente Parte Speciale.

{ controlli sono mirati alla verifica della conformita delle attivita in relazione ai
principi espressi nel presente documento (esistenza e adeguatezza delle procure,
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rispetto delle procedure, formazione, osservanza delle misure dj sicurezza, ecc.) e, in
particolare, nelle disposizioni organizzative e proceduraliin essere.

Resta fermo il potere discrezionale dell’Organismo di Vigilanza di attivarsi con
specifici controlli a seguito di eventuali segnhalazioni ricevute.

A tal fine, si ribadisce che all’Organismo di Vigilanza & garantito libero accesso,

nel rispetto della normativa vigente, a tutta la documentazione dell’Ente rilevante
inerente i Processi Sensibili.

L’OdV deve, inoltre, coordinarsi con il datore di Lavoro o suo delegato efo RSPP
in ordine a:

¢ stato di attuazione delle misure adottate per I'eliminazione delle criticita
riscontrate in materia di igiene e sicurezza sul lavoro;

* modifiche dell’organigramma sicurezza;

* statistiche sugli infortuni e mancati incidenti;

* ispezioni degli Enti preposti;

s formazione.

in caso di ispezioni deve essere trasmesso ali’Odv copia del verbale entro fe 24
ore successive,

Di detti controlli, I'Organismo di Vigilanza riferisce all’ Amministratore Unico.
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8. REATIINFORMATICI

Di seguito si riporta una breve descrizione dei reati informatici richiamati
dallart. 24-bis del decreto, che sono stati individuati nel contesto
organizzativo/operativo della Societa.

8.1 Reati informatici e di trattamento illecito di dati

La legge 18 marzo 2008, n. 48 “ratifica ed esecuzione della Convenzione del
Consiglio d’Europa sulla criminalita informatica, fatta a Budapest il 23 novembre 2001,
@ norme di adeguamento dell’'ordinamento internc” ha ampliato le fattispecie di reato
che possono generare |a responsabilita delle societa. Llart. 7 de! predetto
prowedimento ha introdotto nel Decreto Part. 24 — bis “Delitti informatici e
trattamento illecito di dati”, che riconduce la responsabilita amministrativa degli enti ai
reati di seguito individuati:

Documenti informatici {art. 491 — bis c.p.)

“Se alcune delle falsitd previste dal presente capo riguarda un documento informatico
pubblico o privato, avente efficacia probatoria, si applicano le disposizioni del Capo
stesso concernenti rispettivamente gli atti pubblici e le scritture private”.

La norma conferisce valenza penale alla commissione di reati di falso attraverso
I'utilizzo di documenti informatici. | reati di falso richiamati sono i seguenti:

- Falsita materiale commessa dal pubblico ufficiale in atti pubblici (art. 476
c.p.): “Il pubblico ufficiale, che, nell’esercizio delle sue funzioni, forma, in tutto
o in parte, un atto falso o altera un atto vero, & punito con la reclusione da uno
asei anni. Se la falsita concerne un atto o parte di un atto, che faccia fede fino a
querela di falso, la reclusione & da tre a dieci anni”;

- Falsita materiale commessa dal pubblico ufficiale in certificati o autorizzazioni
amministrative (art. 477 c.p.): “Il pubblico ufficiale, che, nell’esercizio delle sue
funzioni, contraffa o altera certificati o autorizzazioni amministrative, avvero,
mediante contraffazione o alterazione, fa apparire adempiute le condizioni
richieste per la loro validita, & punito con la reclusione da sei mesiatre anni”;

. Falsita materiale commessa dal pubblico ufficiale in copie autentiche di atti
pubblici o privati e in attestati del contenuto di atti {art. 478 c.p.): “il pubblico
ufficiale, che, nell’esercizio delle sue funzioni, supponendo esistente un atto
pubblico o privato, ne simula una copia e la rilascia in forma legale, ovvero
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rilascia una copia di un atto pubblico o privato diversa dall’originale, & punito
con la reclusione da uno a quattro anni. Se la falsita concerne un atto o parte di
un atto, che faccia fede fino a querela di falso, la reclusione & da tre a otto anni.
Se la falsita & commessa dal pubblico ufficiale in un attestato sul contenuto di
atti, pubblici o privati, la pena & della reclusione da uno a tre anni”;

Falsita ideologica commessa dal pubblico ufficiale in atti pubblici (art. 479
c.p.): “ll pubblico ufficiale, che, ricevendo o formando un atto nell’esercizio
delle sue funzioni, attesta falsamente che un fatto & stato da lui compiuto o &
avvenuto alla sua presenza, o attesta come da |ui ricevute dichiarazion! a lui
non rese, ovverc omette o altera dichiarazioni da lui ricevute, o comunque
attesta falsamente fatti dei quali I'atto & destinato a provare la verita, soggiace
alle pene stabilite nell’articolo 476",

Falsitd ideologica commessa dal pubblico ufficiale in certificati o
autorizzazioni amministrative {art. 480 c.p.): “ll pubblico ufficiale, che,
nell’esercizio delle sue funzioni, attesta falsamente, in certificati o
autorizzazioni amministrative, fatti dei quali I'atto & destinato a provare la
verita, & punito con la reclusione da tre mesi a due anni”;

Falsita ideologica in certificati commessa da persone esercenti un servizio di
pubblica necessita (art. 481 c.p.); “Chiunque, nell’esercizio di una professionale
sanitaria o forense, o di un altro servizio di pubblica necessita, attesta
falsamente, in un certificato, fatti dei quali 'atto & destinato a provare la verita,
€ punito con la reclusione fino a un anno o con la muita da €. 51,00 a €. 516,00.
Tali pene si applicano congiuntamente se il fatto & commesso a scopo di lucro”;

Falsita materiale commessa da privato (art. 482 c.p.): “Se alcuno dei fatti
preveduti dagli articoli 476, 477 e 478 & commesso da un privato, ovvero da un
pubblico ufficiale fuori dell’esercizio delle sue funzioni, si applicano
rispettivamente le pene stabilite nei detti articoli, ridotte di un terzo”;

Falsita ideologica commessa dal privato in atto pubblico (art. 483 c.p.):
“Chiunque attesta falsamente al pubblico ufficiale, in un atto pubblico, fatti dei
quali ‘atto @ destinato a provare la verita, & punito con la reclusione fino a due
anni. Se si tratta di false attestazioni in atti dello stato civile, la reclusione non
pud essereinferiore a tre mesi”;

Falsita in registri e notificazioni (art. 484 c.p.): “Chiunque, essendo per iegge
obbligato a fare registrazioni soggette all’ispezione dell’Autoritd di pubblica
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sicurezza, o a fare notificazioni all’Autorita stessa circa le proprie operazioni
industriali, commerciali o professionali, scrive o lascia scrivere false indicazioni
& punito con la reclusione fino a sei mesi o con la multa fino al €. 309,00”;

- Falsita in scrittura privata (art. 485 c.p.}: “Chiunque, a fine di procurare a sé 0
ad altri un vantaggio o di recare ad altri un danno, forma, in tutto o in parte,
una scrittura privata falsa, o altera una scrittura privata vera, & punito, gualora
ne faccia uso o lasci che altri ne faccia uso, con la reclusione da sei mesi a tre
anni. $i considerano alterazioni anche le aggiunte falsamente apposte a una
scrittura vera, dopo che questa fu definitivamente formata”;

- Falsita in foglio firmato in bianco. Atto privato (art. 486 c.p.): “Chiungue, al
fine di procurare a sé o ad altri un vantaggio o di recare ad altri un danno,
abusando di un foglio firmato in bianco, del quale abbia il possesso per un titolo
che importi I’obbligo o la facolta di riempirlo, vi scrive o fa scrivere un atto
privato produttivo di effetti giuridici, diverso da quello a cui era obbligato o
autorizzato, & punito, se del foglio faccia uso o lasci che altri ne faccia uso, con
la reclusione da sei mesi a tre anni. Si considera firmatoin bianco il foglioin cui
il sottoscrittore abbia lasciato bianco un qualsiasi spazio destinato a essere
riempito”;

- Falsita in foglio firmato in bianco. Atto pubblico {art. 487 c.p.): “ll pubblico
ufficiale, che, abusando di un foglio firmato in bianco, del quale abbia il
possesso per ragione del suo ufficio e per un titolo che importa "obbligo o la
facolta di riempirlo, vi scrive o vi fa scrivere un atto pubblico diverso da quello a
cui era obbligato o autorizzato, soggiace alle pene rispettivamente stabilite
negli articolo 479 e 480";

- Altre falsita in foglio firmato in bianco. Applicabilita delle disposizioni sulle
falsita materiale {art. 488 c.p.): “Ai casi di falsita su un foglio firmato in bianco
diversi da quelli preveduti dai due articoli precedenti, si applicano e
disposizioni sulle falsita materiali in atti pubblici o in scritture private”;

- Uso di atto falso (art. 489 c.p.): “Chiunque senza essere concorso nella falsita,
fa uso di un atto falso soggiace alle pene stabilite negli articoli precedenti,
ridotte di un terzo. Qualora si tratti di scritture private, chi commette il fatto &
punibile soltanto se ha agitoal fine di procurare a sé o ad altri un vantaggio o di
recare ad altri un danno”;
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- Soppressione, distruzione e occultamento di atti veri (art. 490 c.p.):
“Chiunque, in tutto o in parte, distrugge, sopprime od occulta un atto pubblico
O Una scrittura privata veri soggiace rispettivamente alle pene stabilite negli
articoli 476, 477, 482 e 485, secondo le distinzioni in essi contenute. Si applica
la disposizione del capoverso delVarticolo precedente”;

- Copie autentiche che tengono luogo degli originali mancanti (art. 492 c.p.):
“Agli effetti delle disposizioni precedenti, nella denominazione di “atti pubblici”
e di “scritture private” sono compresi gli atti originali e le copie autentiche di
essi, quando a norma di legge tengano luogo degli originali mancanti”;

- Falsita commesse da pubblici impiegati incaricati di un pubblico servizio {art.
493 c.p.): “Le disposizioni degli articoli precedenti sulle falsitd commesse da
pubblici ufficiali si applicano altresi agli impiegati delio Stato, o di un altro ente
pubblico, incaricati di un pubblico servizio relativamente agli atti che essi
redigono nell’esercizio delle joro attribuzioni”;

- Accesso abusivo a un sistema informatico o telematico {art. 615-ter c.p.)
Commette il delitto chiunque abusivamente si introduce in un sistema
informatico o telematico protetto da misure di sicurezza ovvero vi si mantiene
contro la volonta espressa o tacita di chi ha il diritto di escluderlo.

Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi infor matici o telematici
{art. 615 - quater c.p.}

Il delitto & commesso da chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto o di
arrecare ad altri un danno, abusivamente si procuri, riproduca, diffonda, comunichi o
consegni codici, parole chiave o altri mezzi idonei all’accesso ad un sistema informatico
o telematico, protetto da misure di sicurezza, o comunque fornisca indicazioni o
istruzioni idonee al predetto scopo.

Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico (art. 615 ~
quinquies c.p.)

Commette il delitto chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente un sistema
informatico o telematico, le informazioni, i dati o | programmi In esso contenuti o ad
esso pertinenti ovvero di favorire I'interruzione, totale o parziale, o V'alterazione del
suo funzionamento, si procura, produce, riproduce, importa, diffonde, comunica,
consegna o, comunque, mette a disposizione di altri apparecchiature, dispositivi o
programmi informatici.
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Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche {art. 617 — quater ¢.p.)

Il delitto, che pud essere commesso da chiunque, consiste nella fraudolenta
intercettazione owvero nell'impedimento o nell’interruzione di comunicazioni relative
ad un sistema informatico o telematico o intercorrenti tra pil sistemi.

salvo che il fatto costituisca pili grave reato, la stesa pena si applica a chiunque rivela,
mediante qualsiasi mezzo di informazione al pubblico, in tutto o In parte, il contenuto
delle comunicazioni di cu al primo comma,

Installazione di apparecchiature atte a intercettare, impedire o interrompere
comunicazioni informatiche o telematiche (art. 617 — quinquies c.p.)

Compie il delitto chiunque, fuori dai casi consentiti dalia legge, installa apparecchiature
atte ad intercettare, impedire o interrompere comunicazioni relative a un sistema
informatico o telematico ovvero intercorrenti tra pill sistemi.

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici {art. 635 - bis c.p.)

Il delitto, salvo che il fatto costituisca pil grave reato, consiste nella distruzione,
deterioramento, cancellazione, alterazione o soppressione di informazioni, dati o
programmi informatici altrui, da chiunque posta in essere.

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato
o da altro Ente Pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635 —ter c.p.)

Il delitto, che pud essere commesso da chiunque, consiste, salvo che il fatto costituisca
pill grave reato, nella commissione di un fatto diretto a distruggere, deteriorare,
cancellare, alterare o sopprimere informazioni, dati o programmi informatici utilizzati
dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essi pertinenti, comungue di pubblica utilita.

Danneggiamento di sistemi informatici e telematici (art. 635— quater c.p.)

Il delitto, salvo che il fatto costituisca piU grave reato, & commesso da chiunque,
mediante le condotte di cu all’articolo 635 = bis c.p., ovvero attraverso I'introduzione o
la trasmissione di dati, informazioni o programmi, distrugge, danneggia, rende, in tutto
o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici altrui o ne ostacola gravemente il
funzionamento.

Danneggiamento di sistemi informatici e telematici di pubblica utilita (art. 635 -
quinquies c.p.}

Il delitto & commesso se il fatto di cui all’art. 635 — quater c.p. & diretto a distruggere,
danneggiare, rendere, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici di
pubblica utilitd o ad ostacolarne gravemente il funzionamento.
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Frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica
{art. 640 — quinquies ¢.p.)

Commette il delitto il soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica, il
quale, al fine di procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto owero di arrecare ad altri
danno, viola gli obblighi previsti dalla legge per il rilascio di un certificato qualificato.

8.2 Le attivita sensibili per i reati informatici

La principale Attivita Sensibile che S..P.L.E.S. St| — Societs Unipersonale ha
individuato al proprio interno & |a seguente:

Gestione delle attivita relative alla sicurezza informatica. Si tratta delle attivity di
gestione dei sistemi informatici, dal processo di autenticazione e gestione dei profiii
utente, alla protezione delle reti, della postazione di lavoro e degli accessi da e verso
Pesterno, nonché alla sicurezza fisica dell’architettura informatica e alla gestione dei
documenti elettronici con valore probatorio e degli output di sistema e dei dispositivi
di memorizzazione. Tale attivitd include i servizi di installazione e manutenzione di
hardware, software e reti; servizi di installazione e manutenzione di hardware,
software e reti; acquisizione, sviluppo e manutenzione di apparecchiature, dispositivi o
programmi informatici.

Nel caso in cui esponenti della Societd si trovino a dover gestire attivitd sensibiti
diverse da quelle sopra elencate, le stesse dovranno comungue essere condotte nel
rispetto:

a) degli standard di controllo generali;

b) dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico;

c) di quanto regolamentato dalla documentaziche e dagli atti aziendali; d) delle
disposizioni di legge.

E" responsabilita delle singole Unitd Organizzative interessate segnalare
tempestivamente all’Organismo di Vigilanza eventuali modifiche/integrazioni da
apportare alla presente Parte Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte
Generale,
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8.2.1. Principi generali di comportamento

Gli Organi Sociali ed i Dirigenti del’Ente, in via diretta, il personale dipendente, i
fornitori ed 1 soggetti terzi, limitatamente ai rispettivi obblighi contemplati dalle
disposizioni organizzative e procedurali, dal Codice Etico, sono tenuti ad osservare i
seguenti principi generali:

e stretta osservanza di tutte ie leggi e dei regolamenti interni che disciplinano i
processi sensibili;

e stretta osservanza delle responsabilitd definite dalla Direzione per tutte le
attivita che hanno influenza sui processi sensibili.

Conseguentemente , & vietato:
e Porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti
tali che, considerati individualmente o collettivamente, integrino, direttamente
o indirettamente, le fattispecie di reatorientranti tra quelle sopra considerate;
e Violarele regole contenute nelle disposizioni organizzative e procedurali e nella
documentazione adottata in attuazione dei principi di riferimento previsti nella
presente Parte Speciale.

8.2.2. 1l sistema dei controlli

Nello svolgimento delle Attivita Sensibili la Societa si ispira ai seguenti standard di
controllo:
. Standard di controllo generali, applicabili a tutte le Attivita Sensibili prese in
considerazione;
. Standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna deile Attivita Sensibili perla
quale sono individuati.

8.2.3. Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle Attivita Sensibili sono quelli
individuati nella Parte Speciale — Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

8.2.4. Standard di controlli specifici

Gestione delle attivita relative alla sicurezza informatica

a) Gestione dei profili utente e del processo di autenticazione
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b)

Gestione del processo di creazione, trattamento, archiviazione di documenti
elettronici con valore probatorio

Gestione e protezione della postazione di lavoro

Gestione degli accessi da e verso 'esterno

Gestione e protezione delle reti

Gestione degli output di sistema e dei dispostivi di memorizzazione (es. UsB,
cD)

Sicurezza fisica (include sicurezza cablaggi, dispositivi di rete, etc)

Servizi di installazione e manutenzione di hardware, software e reti;
acquisizione , sviluppo e manutenzione di apparecchiature, dispositivi o
programmi informatici,

Gli standard di controllo specifici sono di seguito descritti ;

Politiche di sicurezza da (a) a {(h): deve essere formalizzata una politica in
materla di sicurezza del sistema informatico che preveda, fral'altro:
* Lemodalita di comunicazione anche a terzi;
¢ le modalita di riesame della stessa, periodico o a seguito di
cambiamenti significativi,

Organijzzazione della sicurezza per gii utenti interni da {a} a (h): deve essere
adottato e attuato uno strumento normativo che definisca i ruoli e le
responsabilita nella gestione delle modality di accesso di utenti interni
all’azienda e gli obblighi dei medesimi nell’utilizzo dei sistemi informatici.

Organizzazione della sicurezza per gli utenti esterni (b), (d), {e), (g): & prevista
I'adozione e attuazione di uno strumento normativo che definisca i ruoli e le
responsabilita nella gestione delle modalita di accesso di utenti esterni
all'azienda e gli obblighi dei medesimi nell’utilizzo dei sistemi informatici,
nonché nella gestione dei rapporti coni terzi in caso di accesso, gestione,
comunicazione, fornitura di ridotti/servizi per l'elaborazione dei dati e
informazioni da parte degli stessi terzi.

Sicurezza fisica e ambientale (g): & prevista 'adozione e attuazione di uno
strumento normativo che disponga I'adozione di controllj al fine di prevenire
accessi non autorizzati, danni e interferenze ai locali e ai beni in essi contenuti
tramite la messa in sicurezza delle aree e delie apparecchiature.

Gestione delle comunicazioni e dell’operativitd da (a) ad (h): deve essere
adottato e attuato uno strumento normativoe che assicuri la correttezza e la
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sicurezza dell’operativitd dei sistemi informativi tramite policy e procedure. In
particolare, dallo strumento normativo deve assicurare:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g}
h)

il corretto e sicuro funzionamento degli elaboratori di informatzioni,

|la protezione da software pericoloso;

il back-up di informazioni e software;

la protezione dello scambio di informazioni attraverso I'uso di tutti | tipi
di strumenti per la comunicazione anche con terzi;

gli strumenti per effettuare la tracciatura delle attivitd eseguite sulle
applicazioni, sui sistemi e sulle reti e la protezione di tali informazioni
contro accessi non autorizzati;

una verifica dei log che registrano le attivita degli utilizzatori, le
eccezioni e gli eventi concernenti la sicurezza;

il controllo sui cambiamenti agli elaboratori e ai sistemi;

la gestione di dispostivi rimovibili.

. Controllo degli accessi {a), {d), {e): deve essere adottato e attuato uno
strumento normativo che disciplini gli accessi alle informazioni, ai sistemi
informativi, alla rete, ai sistemi operativi, alle applicazioni. In particolare, tale
strumento normativo deve prevedere:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

Fautehticazione individuale degli utenti tramite codice identificativo
dell’'utente e password o altrosistema di autenticazione sicura;

le liste di controllo del personale abilitato all’accesso ai sistemi, nonché
le autorizzazioni specifiche dei diversi utenti o categorie di utenti;

la destituzione dei diritti di accessoin caso di cessazione o cambiamento
del tipo di rapporto che attribuiva il diritto di accesso;

I'accesso ai servizi di rete esclusivamente da parte degli utentl che sono
stati specificatamente autorizzati e le restrizioni della capacita degl
utenti di connettersi alla rete;

la segmentazione della rete affincha sia possibile assicurare che le
connessioni e i flussi di informazioni non violino le norme di controllo
degli accessi delle applicazioni aziendali;

la chiusura di sessioni inattive dopo un predefinito periodo di tempo;

la custodia dei dispositivi di memorizzazione {ad es. chiavi USB, CD, hard
disk esterni, etc.) e l'adozione di regole di clear screen per gli
elaboratori utilizzati.

- Gestione degli incidenti e dei problemi di sicurezza informatica (a), (c), (d), {e),
(g): deve essere adottato e attuato uno strumento che definisca adeguate
maodalita per il trattamento degli incidenti e dei problemi relativi alla sicurezza
informatica.



$.1.P.L.E.S. | MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

BULEIEE Db B DT TN AT 2z ST D. LGS. 23 1/2001 Pag. 66 a 85

TEAFIBAE A PO RGFERTE STOTTRT - PUMIERY G0L0

FEMTALERIT ACTTROKEOS N - a1
VRO S

M PARTE SPECIALE

Risorse umane e sicurezza da (a) ad (h): deve essere adottato e attuato uno
strumento normativo che preveda:

a) la verifica (prima dell’assunzione o della stipula di un contratto)

b)

d)

dell’esperienza deile persone destinate 2 svolgere attivita IT, con
particolare riferimento alla sicurezza dei sistemi informativi, e che tenga
conto della normativa applicabile in materia, dei principi etici e della
classificazione delle informazioni a cui i predetti soggetti avranno
accesso;

specifiche attivitd di formazione e aggiornamenti periodici sulle
procedure aziendali di sicurezza informatica per tutti i dipendenti e,
dove rilevante, per i terzi;

I"obbligo di restituzione dei beni forniti per lo svolgimento dell’attivita
lavorativa {ad es. PC, telefoni cellulari, token di autenticazione, etc.) per
i dipendenti e i terzi al momento della conclusone del rapporto di lavoro
e/o del contratto;

la restituzione, per tutti i dipendenti e i terzi, dei diritti di accesso alle
informazioni, ai sistemi e agli applicativi al momento della conclusione
del rapporto di lavoro e/o del contratto o in caso di cambiamento della
mansione svoita.

Crittografia (a), {c), (d), {e), (f): deve essere adottato e attuato uno strumento
che preveda I'implementazione e lo sviluppo sull’uso dei controlli crittografici
per la protezione delle informazioni e sui meccanismi di gestione delle chiavi

crittografiche.

Sicurezza nell’acquisizione, sviluppo e manutenzione dei sisteml informatici (a),

(b), (c), (d), (e), (g), (h): & prevista I'adozione e attuazione di uno strumento che

definisca:
a) l'identificazione di requisiti di sicurezza in fase di progettazione o
modifiche dei sistemi informativi esistenti;
b) la gestione dei rischi di errori, perdite, modifiche non autorizzate di
informazioni tratte dalle applicazioni;
¢} la confidenziality, autenticity e integrita delle informazioni;
d) lasicurezza nel processo di sviluppo dei sistemi informativi.

8.3 Controlli delifOdv

L'Organismo di Vigilanza effettua controlli periodici, anche a campione, sulle

attivita connesse ai Processi Sensibili relativi ai reati di cui alla presente Parte Speciale.
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| controlli sono mirati alla verifica della conformita delle attivita in relazione ai
principi espressi nel presente documento (rispetto delle prescrizioni sulle misure
minime di sicurezza, ecc.) e, in particolare, nelle disposizioni organizzative e
procedurali in essere.

Resta fermo il potere discrezionale dell’Organismo di Vigilanza di attivarsi con
specifici controlli a seguito di eventuali segnalaziohi ricevute.

A ta! fine, si ribadisce che all’Organismo di Vigilanza & garantito libero accesso,
nel rispetto della normativa vigente, a tutta la documentazione dell’Ente rilevante
inerente i Processi Sensibili.

L’OdV dve, inoltre, coordinarsi con le funzioni competenti per i vari profili
specifici;
» in ordine alla gestione dei sistemi informativi;
e in ordine agli aggiornamenti del sistema informatico nonché
all’acquisto/aggiornamento delle licenze software.

In caso di ispezioni deve essere trasmesso all’OdV copia del verbale entro le 24 ore
successive.

Di detti controlli, 'Organismo di Vigilanza riferisce all’Amministratore Unico.
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9. REATIIN MATERIA DI TUTELA DELL’AMBIENTE

Di seguito si riporta una breve descrizione dei reati in materia di tutela
dell’ambiente richiamati dall’art. 25-undecies del decreto, che sono stati individuati
nel contesto organizzativo/operativo della Societa.

Al fine di garantire un elevato livello di qualith delle attivitd svolte, al contempo,
ridurrei rischi per {'ambiente, la S.I.P.L.E.S. S.r.l. — Societa Unipersonale si & dotata delle
seguenti certificazioni:

UNI EN 1SO 9001:2015;
OHSAS 18001:2007;

Nell'ambito del proprio sistema di gestione la S.I.P.L.E.S. S.r.l. - Societa Unipersonale,
anche al fine di perseguire i propri obiettivi definiti, ha scelto di operare secondo i
seguenti principi generali in materia ambientale;

rispettando rigorosamente tutti i requisiti cogenti contenuti nelle
Prescrizioni Legislative applicabili alla propria attivita;

comunicando al pubblico, alle aziende del comprensorio, agli Enti
preposti, ove possibile, le informazioni necessarie per comprendere gli
effetti sull’ambiente delle attivita dell’impresa, perseguendo un dialogo
aperto;

promuovendo la responsabilita dei dipendenti di ogni livello verso la
protezione dell’ambiente e realizzando programmi di informazione e
formazione del personale;

assicurando la cooperazione con le autorita pubbliche;

attuando un piano di monitoraggio ambientale per prevenire gli impatti
ambientali delle proprie attivita;

valutando in anticipo gli impatti ambientali di eventuali nuove attivita o
modifiche delle esistenti;

definendo procedure conseguenti per ridurre la criticita di tali aspetti;
fissando obiettivi e traguardi per un progressivo miglioramento delle
prestazioni ambientali;

definendo e misure da adottare in caso di emergenza o incidente;
attuando un piano efficace di manutenzione delle attrezzature, degli
impianti e degli ambienti nel loro complesso;

cercando di ridurre i propri consumi e di utilizzare prodotti pili
ecocompatibili;

effettuando una corretta gestione dei rifiuti e, quando possibile,
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riducendone |a produzione e favorendone il recupero ed il riciclo.
e controllando la quantita e la tipologia dei materiali e risorse utilizzati
per la corretta definizione degli indicatori ambientali.

3

Particolare enfasi & posta sul rispetto degli obblighi di legge e, in particolare, sulla
necessita di valutare e ridurre la possibilita che si verifichi un reato ambientale
commesso nell’interesse o a vantaggio di S.1.P.L.E.S. 5.r.l. - Societa Unipersonale.

In tale ottica assumono particolare rilevanza, quale misura di prevenzione dei suddetti
reati, le certificazioni di cui sopra, che prevedono per esempio:

s La definizione delle politiche, degli indirizzi e dell’organizzazione connessi al
gestione ambientale;

e La Valutazione degli aspetti ambientali connessi alle attivita dell’ organizzazione
ed elaborazione dei documenti;

¢ Organizzazione delle emergenze;

e Informazione e formazione dei lavoratori in materia di gestione ambientale.

Inoltre, quale controlio preventivo va considerato il Codice Etico adottato da S.L.P.L.E.S.
S.r.l. — Sacieta Unipersonale.

Il rispetto dei Codice Etico & requisito essenziale per prevenire la configurazione di uno
dei reati ambientali stabiliti e puniti al’articolo 25-undecies e, al contempo,
prerogativo per promuovere |a cultura dell’etica, dell’integrita, della trasparenza, della
correttezza gestionale, oltreché |'osservanza di valori etici e un costante controllo
preventivo della regolarita e della legality dell'operato dei propri dipendenti e
collaboratori.

Nel presente capitolo, sono descritti, per tratti essenziali, al solo scopo di inquadrare
I'ambito di applicazione normativo in materia di responsabilitd amministrativa degli
enti, i reati ambientali, contemplati allarticolo 25 undecies del D.Lgs. 231/2001, la cui
commissione da parte dei soggetti riconducibili all’Ente pud ingenerare responsabilita
dello stesso.
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9.1 Le fattispecie di reato

Art. 452 bis c.p. — inquinamento ambientale
Il reato si configura quando chiungue abusivamente cagiona una compromissione o un
deterioramento significativi e misurabili:

1) Delle acque o dellaria, o di porzioni estese o significative del suolo o del

sottosuolo;

2) Diun ecosistema, della biodiversita, anche agraria, della flora o della fauna,
Quando l'inquinamento & prodotto in un’area naturale protetta o sottoposta a vincolo
paesaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o archeologico, ovvero in
danno di specie animali o vegetali protette, {a pena & aumentata.

Art. 452 quater c.p. - Disastro ambientale
Fuori dai casi previsti dall’articolo 434, & punito chiunque abusivamente cagiona un
disastro ambientale realizzando, in particolare:

1) L'alterazione irreversibile dell’equilibrio di un ecosistema;

2) L'alterazione dell'equilibrio di un ecosistema |a cul eliminazione risultj
particolarmente onerosa e conseguibile solo con provvedimenti eccezionali;

3} LU'offesa alla pubblica incolumita in ragione della rilevanza del fatto per
I'estensione della compromissione o dei suoi effetti lesivi ovvero per il humero
delle persone offese o esposte a pericolo.

Quando il disastro & prodotto in un'area naturale protetta o sottoposta a vincolo
paesaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o archeologico, ovwvero in
danno di specie animali o vegetali protette, la pena & aumentata.

Art. 452 quinquies c.p.- Delitti colposi contro I'ambiente

Se taluno dei fatti di cui agli articoli 452-bis e 452-gquater @ commesso per colpa, le
pene previste dai medesimi articoli sono diminuite.

Se dalla commissione dei fatti di cui al comma precedente deriva il pericolo di
inguinamento ambientale o di disastro ambientale Je pena sono ulteriormente
diminuite di un terzo.

Art. 452 sexies c.p. — Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita
Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, & punito chiunque abusivamente cede,
acquista, riceve, trasporta, importa, esporta, procura ad altri, detiene, trasferisce,
abbandona o si disfa illegittimamente di materiale ad alta radioattivita.
La pena & aumentata se dal fatto deriva il pericolo di compromissione o
deterioramento:

1) Delle acque o dell’aria, o di porzioni estese o significative del suolo o del

sottosuoio;

2} Diun ecosistema, della biodiversita, anche agraria, della flora o della fauna.
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Se dal fatto deriva pericolo per la vita o per Vincolumita delie persone, la pena &
aumentata fino alla meta.

Art. 452 quaterdecies c.p. — Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti
Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto profitto, con pit operazioni e attraverso
l'allestimento di mezzi e attivitd continuative organizzate, cede, riceve, trasporta,
esporta, importa, o comungue gestisce abusivamente ingenti quantitativi di rifiuti &
punito con la reclusione da uno a sei anni.

Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivita si applica 1a pena della reclusione da tre a otto
anni.

Alla condanna conseguono le pene accessorie di cui agli articoli 28, 30, 32-his e 32-ter,
con la limitazione di cui all'articolo 33.

Il giudice, con la sentenza di condanna o con quella emessa ai sensi dell'articolo 444
de! codice di procedura penale, ordina il ripristino dello stato dell'ambiente e pud
subordinare la concessione della sospensione condizionale della pena all'eliminazione
del danno o del pericolo per I'ambiente.

E' sempre ordinata la confisca delle cose che servirono a commettere il reato o che
costituiscono il prodotto o il profitto del reato, salvo che appartengano a persone
estranee al reato. Quando essa non sia possibile, il giudice individua beni di valore
equivalente di cui il condannato abbia ahche indirettamente o per interposta persona
la disponibilith e ne ordina la confisca.

Distruzione o deterioramento di habitat allinterno di un sito protetto (Art. 733 bis
c.p.)

La fattispecie si realizza nel caso in cui, fuori dai casi consentiti, si distrugga un habitat
allinterno di un sito protetto o comunque venga deteriorato compromettendone o
stato di conservazione,

Per “habitat all'interno di un sito protetto” si intende qualsiasi habitat di specie per le
quali una zona sia classificata come zona a tutela speciale a norma dell’articolo 4,
paragrafi 1 02, della direttiva 2009/147/CE, o qualsiasi habitat naturale o un habitat di
specie per cui un sito sia designato come zona speciale di conservazione a norma
deli’art. 4, paragrafo 4, della direttiva 92/43/CE.

Norme in materia ambientale —D.Lgs. n. 152/06

Art. 137 commi 1, 2, 3, 5, 11 e 13 (scarico di acque reflue industriali senza rispetto di
limiti di legge o senza autorizzazioni delle autorita competenti).

La fattispecie di reato sl configura nel caso in cui un soggetto apra o comunque effettui
nuovi scarichi di acque reflue industriali, senza autorizzaziohe, oppure continui ad
effettuare o mantenere detti scarichi dopo che I'autorizzazione sia stata sospesa o
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revocata e tali condotte riguardino gli scarichi di acque reflue industriali contenenti
sostanze pericolose {indicate nelle famiglie e nei gruppi di sostanze indicate nelle
tabelle 5 e 3/A dell’Allegato 5 alla pare terza del D.Igs. n. 152/086),

H reato si configura anche in caso di scarico di acque reflue industriali:

* Senza |'osservanza delle prescrizioni di autorizzazione o senza i'osservanza delle
altre prescrizioni dell’autorita competente;

¢ Che superii valori limite fissati dal D.Lgs. n. 152/06, oppure i limiti pili restrittivi
fissati dalle regioni o dalle province autonome o dall’Autorita competente.

Altre ipotesi di reato configurabili sono:

* La mancata osservazione dei divieti di scarico {sia sul suolo sia nel sottosuolo e
nelle acque sotterranee);

* Lo scarico nelle acque del mare da parte di navi od aeromobili contiene
sostanze o materiali per i quali & imposto il divieto assoluto di sversamento aj
sensi delle disposizioni contenute nelle convenzioni internazionali vigenti in
materia e ratificate dall’ltalia, salvo che siaho in quantita tali da essere resi
rapidamente innocui da processi fisici, chimici e biologici, che si verificano
naturalmente in mare e purché in presenza di preventiva autorizzazione d pare
dell’autorita competente.

Art. 256 commi 1, 3,5 e 6 {Attivita di gestione di rifiuti non autorizzati)
Il reato & configurabile nel caso di:
* Una attivita di raccolta, trasporto, recupero, smaltimento, commercio ed
intermediazione i rifiuti in mancanza della prescritta autorizzazione,
iscrizione o comunicazione previsti dal D.Lgs, n. 152/06;
* Gestione di una discarica non autorizzata;
* Realizzazione di attivitd non consentite di miscelazione di rifiuti;
* Realizzazione di deposito temporaneo presso il luogo di produzione di rifiuti
sanitari pericolosi, con violazione delle disposizioni di cui all’articolo 227,
comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 152/06.

Art, 257 commi 1 e 2 (bonifica del siti).

Salvo che Il fatto costituisca pill grave reato, il reato si realizza nel caso di
inquinamento del suolo, del sottosuolo, delle acque superficiali o delle acque
sotterranee con il superamento delle concentrazioni della soglia di rischio, non avendo
provveduto alla bonifica in conformita al progetto approvato dall’autorita competente.,
Il reato si configura anche in caso di mancata effettuazione della comunicazione
prevista dalla horma.

Art. 258 comma 4 (Violazione degli obblighi di comunicazione e di tenuta dei registri
obbligatori e dei formulari)
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La fattispecie di reato si configura nel caso in cui un soggetto, nella predisposizione di
unh certificato di analisi di rifiuti, fornisca false indicazioni sulla natura, sulla
composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti e nel caso in cui un
soggetto fa uso di un certificato falso durante il trasporto.

Art, 259 comma 1 (Trafficoillecito di rifiuti)

Il reato si configura in caso di spedizione di rifiuti costituente traffico illecito ai sensi
dell’articolo 26 del regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 259, o di spedizione di rifiuti
elencati nell’Allegato |l del regolamento (CEE) su menzionato.

Art. 260 commi 1 e 2 (Attivita organizzate per il trafficoillecito di rifiuti)

La fattispecie di reato si realizza nel caso in cui un soggetto, al fine di conseguire un
ingiusto profitto, cede, riceve, trasporta, esporta, importa, o comunque gestisce
abusivamente ingenti quantitativi di rifiuti; tali attivita devono essere effettuate con
pili operazioni e attraverso I'allestimento di mezzi e attivita continuative organizzate.

Art. 260 bis commi 6, 7 e 8 (Sistema informatico di controllo della tracciabilita_dei
rifiuti)

il reato si configura quando un soggetto, nella predisposizione di un certificato di
analisi di rifiuti, utilizzato nell’ambito del SISTRI, fornisce false indicazioni sulla natura,
sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti e quando un
soggetto inserisce un certificato falso nei dati da fornire ai fini della tracciabilita dei
rifiuti, |l reato pud configurarsi anche in caso di rifiuti pericolosi, qualora durante il
trasporto si faccia uso di un certificato di analisi di rifiuti contenente false indicazioni
sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti
trasportati.

Si ravvisa reato anche nel caso di trasporto dei rifiuti con una copia cartacea della
scheda SISTRI- Area Movimentazione fraudolentemente alterata.

Art. 279 comma 5 (Violazione dei valori limite di emissione).

Il reato si configura nel caso in cui un soggetto nell’esercizio di uno stabilimento,
violando i valori limite di emissione o le prescrizioni stabilite dall’autorizzazione, dalle
norme o dalle prescrizioni imposte dalle autoritd competenti, determina anche il
superamento dei valori limite di qualita dell’aria previsti dalla vigente normativa.

9.2, Attivita sensibili per i reatiin materia di tutela dell’ambiente

Al fine di garantire costantemente la tutela dell’ambiente nell’ambito di tutte le
attivitd, I'organizzazione ha adottato e certificato con un organismo terzo un Sistema
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di Gestione Ambientale conforme allo standard UNI EN ISO 9001:2015, il cui campo di
applicazione riguarda le attivita svolte dalla S.I.P.L.E.S. S.r.l. —Societ3 Unipersonale.

Le procedure adottate nell’ambito dello stesso Sistema sono da ritenersi parte
integrante del modello organizzativo secondo il D.Lgs. 231/2001.

‘Le principali Attivitd Sensibili che S.LP.LES. Srl. — Societa Unipersonale ha

individuato al proprio interno sono guindi state tutte certificate come da elenco di cui
sopra.

Nel caso in cui esponenti della Societd si trovino a dover gestire attivita sensibili
diverse da quelle sopra elencate, le stesse dovranno comunque essere condotte nel
rispetto;
degli standard di controllo generali;
dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico;

di quanto regolamentato dalla documentazione e dagli atti aziendali;
delle disposizioni dilegge.

aon oo

E’ responsabilita delie singole Unitd Organizzative interessate segnalare
tempestivamente all'Organismo di Vigilanza eventuali modifiche/integrazioni da

apportare alla presente Parte Speciale, in accordo a quanto previsto dalla Parte
Generale.

9.2.1. Principi generali di comportamento

E’ fatto divieto a tutti i destinatari del presente modello di:

* Adottare comportamenti che possano integrare un reato compreso fra quelli
considerati dal decreto o che possano concorrere alla sua integrazione;

* Porre in essere o dare causa a violazioni dei protocolli specifici di
comportamento e di controllo contenuti nefla presente Parte Speciale, nonché
della regolamentazione aziendale in materia di gestione ambientale; in sede di
realizzazione delle prescritte misure di controllo, perseguire |'obiettivo di
risparmio costi e tempi a scapito della tutela deli’ambiente;

* In sede di ispezioni e verifiche, adottare comportamenti finalizzati ad
influenzare indebitamente, nell’interesse della Societa, il giudizio/parere degli
Organismi di controllo.

In virtt dell’organizzazione aziendale, la gestione delle attivitd & demandata ai
responsabili di Settore.
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| processi e le modalita per I'effettuazione delle attivita sono disciplinati dalle
procedure del Sistema di Gestione Ambientale da ritenersi parte integrante del
modello organizzativo secondo il D.Lgs. 231/2001.

9.2.2. Il sistema dei controlli

Nello svolgimento delle Attivita Sensibili la Societa si ispira ai seguenti standard:
e Principi generali di comportamento;
e Standard di controllo generali, applicabili a tutte le Attivita Sensibili prese in
considerazione;
¢ Standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle Attivita Sensibili per
la quale sono individuati.

9.2.3. Standard di controllo generali

Gli standard di controllo generali relativi alle Attivitd Sensibili sono guelli individuati
nella parte Speciale relativa ai reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

9.2.4. Standard di controllo specifici

Gli standard di controllo specifici, definiti per le singole Attivita Sensibili individuate
sono di seguito descritti.

Avuto riguardo alla particolarita della presente parte Speciale, i presidi di controilo
specifici:

¢ Ruoli e Responsabilita;

e Procedura;

s Segregazione;

e Tracciabilitd;
sono stati inclusi nell’ambito delle Aree identificate (Pianificazione, Attuazione e
funzicnamento, Controllo e azioni correttive, Riesame della direzione) che
costituiscono i fattori qualificanti del Sistema di Gestione Ambientale.

9.2.4.1, Pianificazione

Per le attivitd di pianificazione del sistema di gestione ambientale sono stabiliti i
seguenti standard di controllo specifici:
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- Politica ed Oblettivi: esistenza di un documento formalizzato di Politica che
definisca gli indirizzi e gli obiettivi generali in tema di ambiente che la Societa
stabilisce di raggiungere e che:

= sia formalmente approvato dal datore di lavoro;

+ contenga I'impegno ad essere conforme con le vigenti leggi in materia di
ambiente applicabili e con gli altri requisiti sottoscritti;

e preveda [limpegho alla prevenzione dell'inquinamento e al
miglioramento continuo della gestione e delle prestazioni del sistema di
gestione ambientale;

* sia adeguatamente diffusa ai dipendenti ed alle parti interessate

¢ sia periodicamente riesaminata per assicurare che gli obiettivi in essa
indicati siano idonei a mitigare gli impatti ambientali presenti
nell’organizzazione e allineati ai nuovi regolamenti e leggi.

9.2.4.2. Attuazione e funzionamento

Per le attivita di attuazione e funzionamento del sistema di gestione ambientale

sono stabiliti i seguenti standard di controllo specifici:

- Norme e documentozione del sistema: esistenza di un sistema integrato di
procedure in materia di ambiente in coerenza con la Politica e le linee guida
aziendali. In particolare, tali procedure riportano anche le modatlita di gestione,
archiviazione e conservazione della documentazione prodotta.

- Organizzazione e Responsabilitd: esistenza di documentazione ed atti aziendali
relativi all’organizzazione ed alle responsabilitd in materia. In particolare:

e Datore di Lavoro (DDL): previsione dell'individuazione della figura
datoriale in relazione alla struttura organizzativa della Societd e al
settore di attivita di produttiva;

s Deleghe di funzioni: esistenza di un sistema di deleghe di funzioni da
parte del datore di lavoro predisposte nel rigoroso rispetto di guanto
previsto dalle disposizioni normative in materia

- Individuazione, valutazione e gestione degli aspetti ambientali; esistenza:

s Di una norma aziendale che identifichi ruoli, responsabilita e modalita
per lo svolgimento, approvazione ed aggiornamento della valutazione
degli aspetti ambientali presenti nell’ambito delle attivitd aziendali. In
particolare tale norma:

viii)  identifica ruoli, autorita, requisiti di competenza e necessita di
addestramento del personale responsabile per condurre
I'identificazione degli aspetti ambientali e {a lo ro successiva
valutazione;
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ix) identifica modalita e criteri per la revisione in tempi o periodi

determinati dei processi di identificazione e valutazione degli
aspetti ambientali;

X} prevede esplicita definizione dei criteri di valutazione adottati
per i diversi aspetti ambientali nel rispetto della normativa e
prescrizioni vigenti;

e deli’Analisi Ambientale dell’organizzazione contenente almeno:

iv) il procedimento di valutazione, con la specifica dei criteri
adottati;

v) Vindividuazione delle misure di prevenzione dellinguinamento;

i) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il

miglioramento nel tempo della prestazione ambientale
dell’organizzazione;

e di una norma aziendale che provveda alla definizione delle modalita di
qualifica dei fornitori e altri soggetti esterni con cui la societa entri in
relazione. inoltre, & necessario prevedere clausole contrattuali standard
riguardanti i costi della sicurezza nei contratti di somministrazione,
appalto e subappalto.

Controllo operativo affidamento di compiti e mansioni: regolamentazione delle
modalita operative per V'affidamento di compiti e mansioni ai lavoratori da
parte del DDL. In particolare & necessario prevedere:

v) i criteri di affidamento delle mansioni ai lavoratori in base alle capacita e
alle condizioni degli stessi in rapporto all'impatto ambientale delle loro
attivita;

vi) la tracciabilita delle attivita di assessment svolte a tale scopo;

Gestione delle emergenze: la regolamentazione delle modalita operative per la

gestione delle emergenze atta a mitigare gli effetti sul'ambiente esterno. n

particolare & necessario:

vi) individuare le misure per il controllo di situazioni di rischio in caso di
emergenza;

vii) definire le modalit di intervento dei lavoratori incaricati dell’attuazione
delle misure di prevenzione dell’inquinamento;

viij)  individuare i provvedimenti per evitare rischi di deterioramento
del’ambiente esternc;

ix} indicare le modalita e la tempistica/frequenza di svolgimento delle
prove di emergenza.

Consultazione e comunicazione; esistenza:
e di un calendario che preveda riunioni periodiche di tutte le figure
competenti per la verifica della situazione nella gestione delle tematiche
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riguardanti I'ambiente e diuna adeguata diffusione delle risultanze delle

riunioni ail’interno dell’'organizzazione;

¢ della tracciabilitd delle riunioni pericdiche e della diffusione delle
risultanze delle riunioni all’interno dell’organizzazione;

e di uno standard di comunicazione/informativa in tema di ambiente, tale
da garantire a tutti i livelli aziendali conoscenze utili allidentificazione,
riduzione e gestione degli impatti ambientali,

Formazione, sensibilizzazione e competenza — esistenza:

® di una norma aziendale che regolamenti Vattivitd di formazione e
sensibilizzazione. In particolare tale norma definisce:

v) le modalita ed erogazione della formazione;

vi) i criteri di erogazione della formazione;

vii} con riferimento ai soggetti coinvolti nella gestione delle
tematiche ambientali definisce V'identificazione dell’ambito, i
contenuti e le modality della formazione in dipendenza del ruolo
assunto ail'interno della struttura organizzativa;

9.2.4.3.Controllo e azioni correttive

Per le attivita di controllo e azioni correttive del sistema di gestione ambientale

sono stabiliti | seguenti standard di controllo:

Misura e monitoraggio delle prestazioni: esistenza di documentazione
aziendale da cui risultino:

iv) ruoli, responsabilith e modalits di rilevazione, registrazione,
Investigazione interna degli incidenti ambientali;
v) modalitda di comunicazione degli incidenti ambientali gestiti dai

responsabili operativi al datore di lavoro e al responsabile del sistema di
gestione ambientale;
Misura e monitoraggio delle prestazioni ~ altri dati; esistenza dj
documentazione aziendale da cui risultino ruoli, responsability e modalita di
registrazione e monitoraggio (anche attraverso I'uso di indicatori) per;
iv) i dati riguardanti gli andamenti dei consumi di risorse non rinnovabili e
pill in generale le prestazioni ambientali dell’organizzazione;
Misura e monitoraggio delle prestazioni ~ cause/controversie: esistenza di
documentazione aziendale da cui risultino ruoli, responsability e modalita di
monitoraggio degli incidenti ambientali;
Audit; regolamentazione delle modalita operative relative alle attivita di audit e
alla verifica periodica dell’efficienza ed efficacia del sistema di gestione
ambientale. inoltre & necessario prevedere:



S.LP.L.E.S.| MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
D.LG5. 231/2001
AL PARTE SPECIALE

vil) la tempistica per la programmazione delle attivita (Piano di Audit
formalizzato);

viii}  le competenze necessarie per il personale coinvolto nelle attivita di
audit nel rispetto del principio dell’indipendenza dell’auditor rispetto
all’attivita che deve essere auditata;

ix) le modalita di registrazione degli audit;

X) le modalita di individuazione e 'applicazione di azioni correttive nel
caso siano rilevati scostamenti rispetto a quanto prescritto dal sistema
di gestione ambientale in azienda o dalla normativa e prescrizioni
applicabili;

xi) le modalita di verifica dell’attuazione e deil’efficacia delle suddette
azioni correttive;

xii) le modalita di comunicazione dei risultati dell’audit al datore di lavoro.

9.2.4.4.Riesame della direzione

Per le attivita di riesame della direzione sul sistema di gestione ambientale lo
standard di controllo prevede I'esistenza di una documentazione aziendale da cui
risultino ruoli, responsabilita e modalita di Conduzione del processo di riesame in
relazione all'efficacia e all’efficienza del sistema di gestione ambientale. Tale
documentazione assicura fa tracciabilita dello svolgimento delle seguenti attivita di:

vi)

vii)
viii)

ix)

X)

analisi degli eventuali scostamenti tra i risultati ottenuti e gli obiettivi
programmati;

analisi dei risultati degli Audit;

analisi dei risultati del monitoraggio della performance del sistema di
gestione ambientale (incidenti ambientali);

stato di avanzamento di eventuali azioni di miglioramento definite nel
precedente riesame;

individuazione degli obiettivi di miglioramento per il periodo successivo e la
necessita di eventuali modifiche ad elementi del sistema di gestione
ambientale della Societa.

9.3 Controlli dell’Qdv

L'Organismo di Vigilanza effettua controlli periodici, anche a campione, sulle
attivita connesse ai Processi Sensibili relativi ai reati di cui alla presente Parte Speciale.
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i controlli sono mirati alla verifica della conformita delle attivita in relazione ai
principi espressi nel presente documento.

Resta fermo il potere discrezionale dell’Organismo di Vigilanza di attivarsi con
specifici controlli a seguito di eventuali segnalazioni ricevute.

A tal fine, si ribadisce che all’Organismo di Vigilanza e garantito libero accesso,

hel rispetto della normativa vigente, a tutta la documentazione dell’Ente rilevante
inerente i Processi Sensibili,

L'0OdV deve, inoltre, coordinarsi con le funzioni competenti per i diversi profili
specifici ed in particolare con I’Amministratore Unico, i responsabili dei servizi di igiene
urbana, macro e micro raccolta e bonifiche in ordine alle attivitd connesse ai processi
sensihili, con particolare riferimento a:

o pestione dei rifiuti;

e gestione delle situazioni di emergenza aventi impatto ambientale (es.
versamento accidentale di prodotti chimici}, che potrebbero indurre
eventi di inquinamento ambientale diffuso efo disastro ambientale;

e pestione di siti di stoccaggio.

In caso di ispezioni deve essere trasmesso all’OdV copia del verbale entro le 24
ore successive.

Di detti controlli, I'Organismo di Vigilanza riferisce all’Amministratore Unico.
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10. IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI TERZI IL CUI SOGGIORNO F’
IRREGOLARE

Di seguito si riporta una breve descrizione dei reati di impiego di cittadini di paesi terzi
il cui soggiorno & irregolare richiamati dall’art. 25-duodeces del decreto, che sono stati
individuati nel contesto organizzativo/operativo della Societa.

10.1 Le fattispecie di reato

Art. 22, comma 12-bis, D.Lgs. 22 luglio 1998, n. 286 {c.d. Testo Unico
sull'immigrazione)

“ qvoro subordinato a tempo determinato ed indeterminato”

La fattispecie di reato si configura nel caso in cui il datore di lavoro occupa alle proprie
dipendenze lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno, ovvero il cui permesso
sia scaduto e del quale non sia stato chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, revocato o
annullato quando:

a. |lavoratori occupati sono in humero superiore a tre;

b. | lavoratori occupati sono minoriin eta non lavorativa;

c. | lavoratori occupati sono sottoposti alle altre condizioni lavorative di
particolare sfruttamento di cui al terzo comma dell’articolo 603-his del codice
penale (situazioni di grave pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle
prestazioni da svolgere e delle condizioni di lavoro).

Art. 603 bis c.p., Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (1)

salvo che il fatto costituisca pill grave reato, & punito con la reclusione da uno a sei
anni e con la multa da 500 a 1.000 euro per ciascun lavoratore reclutato, chiungue:
1) recluta manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizioni di
sfruttamento, approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori;

2) utilizza, assume o impiega manodopera, ahche mediante l'attivita di
intermediazione di cui al numero 1), sottoponendo i lavoratori a condizioni di
sfruttamento ed approfittando del loro stato di bisogno.

Se | fatti soho commessi mediante violenza o minaccia, si applica la pena della
reclusione da cinque a otto annl e la multa da 1.000 a 2.000 euro per ciascun
lavoratore reclutato.

Ai fini del presente artlcolo, costituisce indice di sfruttamento la sussistenza di una o
pil delle seguenti condizioni:

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme dai
contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali piu
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rappresentative a livello nazionale, o comunque sproporzionato rispetto alla quantita e
qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relativa all’orario di lavoro, ai periodi di
riposo, ai riposo settimanale, all'aspettativa obbligatoria, alle ferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e igiene nej luoghi di
lavoro;

4} la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza o a
situazioni alloggiative degradanti.

Costituiscono aggravante specifica e comportano I'aumento della pena da un terzo alla
meta:

1} il fatto che il numero di lavoratori reclutati sia superiore atre;

2) il fatto che uno o pil dei soggetti reclutati siano minori in eta non lavorativa;

3) l'aver commesso il fatto esponendo i lavoratori sfruttati a situazioni di grave
pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle prestazioni da svolgere e delle
condizioni di lavoro.

(1) Articolo introdotto dal D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito dalla L. 14 settembre
2011, n. 148 e, successivamente, cosi sostituito dall’art. 1, comma 1, L. 29 ottobre
2016, n. 199, a decorrere dal 4 novembre 2016, ai sensi di quanto disposto dall’art. 12,
comma 1 della suddetta L. 199/2016.

10.2 Attivita sensibili per i reati di impiego di cittadini di Paesi terzi il cui
soggiorno & irregolare

La principale Attivitd Sensibili che S.P.L.ES. S..l. ha individuato al proprio
interno é la seguente:

* Assunzione, amministrazione e gestione del personale

Nel caso in cui esponenti della Societd si trovino a dover gestire attivitd sensibili
diverse da quelle sopra elencate, le stesse dovranno comungue essere condotte nel
rispetto:
degli standard di controllo generali;
dei principi di comportamento individuati nel Codice Etico;

di quanto regolamentato dalla documentazione e dagli atti aziendali;
delle disposizioni dilegge.

o0 oo

E' responsabilita delle singole Unita Organizzative interessate segnalare
tempestivamente ail’Organismo di Vigilanza eventuali modifiche/integrazioni da
apportare alla presente Parte Speciale, in accordo a quante previsto dalla Parte
Generale.
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10.2.1. Principi generali di comportamento

Gli Organi Sociali ed i Dirigenti dell’Ente, in via diretta, il personale dipendente, i
fornitori ed i soggetti terzi, limitatamente ai rispettivi obblighi contemplati dalle
disposizioni organizzative e procedurali, dal Codice Etico, sono tenuti ad osservare i
seguenti principi generali:

o stretta osservanza di tutte le leggi e dei regolamenti intern che disciplinano i
processi sensibili;

o stretta osservanza delle responsabilita definite dalla Direzione per tutte le
attivita che hanno influenza sui processi sensibili.

Conseguentemente , & vietato:
¢ Porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti
tali che, considerati individualmente o collettivamente, integrino, direttamente
o indirettamente, le fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra considerate;
e Violare le regole contenute nelle disposizioni organizzative e procedurali e nella
documentazione adottata in attuazione dei principi di riferimento previsti nella
presente Parte Speciale.

10.2.2. 1l sistema dei controlli

Nello svolgimento delle Attivita Sensibili |a Societh si ispira ai seguenti standard

di controllo:
- Standard di controllo generali, applicabili a tutte le Attivitd Sensibili prese in

considerazicne;
. Standard di controllo specifici, applicabili a ciascuna delle Attivita Sensibili per

la quale sono individuati.

10.2.3. Standard di controllo generali

Gli standard di controtlo generali relativi alle Attivita sensibili sono quelli individuati
nella Parte relativa ai Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

10.2.4. Standard di controllo specifici

Gli standard di controllo specifici, definiti per le singole attivita sensibili individuate,
sono di seguito descritti:
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10.2.4.1. Assunzione, amministrazione e gestione del personale

Ruoli e responsabilitd: Vindividuazione di ruoli e responsabilita per la
regolamentazione del processo di assunzione del personale di sede nazionale e
di sede estera;
Procedura: ia formalizzazione delle principali modalita operative per la gestione
del processo di assunzione del personale, con la previsione:
i. della definizione e approvazione del budget per il fabbisogno di
personale necessario;

ii.  dei criteri oggettivi e trasparenti di selezione dei candidati;

iii.  dellavalutazione del candidato;

iv.  della modulistica standard da compilare a cura dei selezionatori, al
fine di garantire la tracciabilita delle motivazioni che hanno indotto
alla scelta/esclusione del candidato;

v. delle modalita di archiviazione e conservazicne della
documentazione rilevante per il processo di selezione e assunzione;

vi.  del controllo per i lavoratori extracomunitari del possesso di Carta di
soggiorno (owvero Permesso di soggiorno CE per soggiornante di
lungo periodo, che ha validita a tempo indeterminato) o di permesso
di soggiorno regolarmente valido; in quest’ultimo caso occorre
anche verificare la regolarita della Certificazione alloggiativa,
acquisendone copia unitamente alla copia del contratto di affitto o
atto di compravendita dell/immobile o dichiarazione di ospitalita
effettuata presso il Comune o il Comando dei vigili Urbani;

vii.  verificare la corretta utilizzazione anche da parte degli appaitatori,
sub-appaltatori e sub-fornitori dei lavoratori extracomunitari;
vili.  per ogni contrattoc o ordinativo a fronte di una prestazione

favorativa, in caso di impiego di personale extracomunitario
acquisire la documentazione relativa al permesso di soggiorno come
specificato al punto vi; ‘
In mancanza, nel caso di sub-appaltatori e/o sub-fornitori,
autodichiarazione da parte dell’appaltatore che detto personale & in
possesso di regolare permesso di soggiorno con esplicito impegno,
da parte dell’appaltatore, al controllo periodico della validita di
detto permesso.
Segregazione: la segregazione delle responsabilita tra le Unitd Organizzative
competenti che svolgono le attivita di richiesta di assunzione di personale, di
valutazione/selezione del personale, della definizione della proposta di
assunzione, della firma della lettera di assunzione;

Tracciabilitd; la  predisposizione, registrazione e archiviazione della
documentazione al fine di consentire |a ricostruzione delle diverse fasi del
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processo relativamente al personale assunto extracomunitario con qualifica di
quadro/impiegato/operaio.

10.3 Controlli del’Odv

L'Organismo di Vigilanza effettua controlli periodici, anche a campione, sulle
attivita connesse ai Processi Sensibili relativi ai reati di cui alla presente Parte Speciale.

i controlli sono mirati alla verifica della conformita delle attivita in relazione ai

principi espressi nhel presente documento e, in particolare, nelle disposizioni
organizzative e procedurali in essere.

Resta fermo il potere discrezionale dell’Organismo di Vigilanza di attivarsi con
specifici controlli a seguito di eventuali segnhalazioni ricevute.

A tal fine, si ribadisce che all’Organismo di Vigilanza & garantito libero accesso,
nel rispetto della normativa vigente, a tutta la documentazione dell'Ente rilevante
inerente i Processi Sensibili.

L'OdV deve, inoltre, coordinarsi
e Conil responsabile del servizio personale inordine:
o al processo di assunzione del personale
o allaselezione disocieta di somministrazione di mano d’opera.
¢ Con I’Amministratore Unico in riferimento:
o alla qualifica degli appaltatori;
o alla gestione degli appalti.

In caso di ispezioni deve essere trasmesso all’0dV copia del verbale entro le 24
ore successive.

Di detti controlli, YOrganismo di Vigilanza riferisce all’ Amministratore Unico.
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1. Premessa

La Societa del Gruppo S.I.P.I.E.S S.r.l, — Societa Unipersonale agisce sui mercati ¢ nella
societa, realizzando per i Clienti opere, con prevalenza il montaggio di qualsiasi impianto a carattere
industriale, navale e civile- lavorazioni di sabbiatura, picchettatura, manutenzione e trattamento
protettivo di carene, casse, gavoni, serbatoi, celle secche e pitturazioni di locali interni; -esecuzione,
manutenzione e ripristino di trattamenti protettivi ponti di volo, ponti scoperti e pavimentazioni
locali interni di Unita Navali;- lavori marittimi di manutenzione di apparecchiature portuali. In tale
contesto si dedica a soddisfare i bisogni collettivi per il miglioramento della qualita della vita e per
il successo dei propri Clienti ¢ delle Pubbliche Amministrazioni servite. E’in prima linea nel
promuovere lo sviluppo sostenibile attraverso il rispetto dell’ambiente e del territorio, ponendo
I’innovazione come costante riferimento per I"eccellenza e la lealta e la professionalita al centro del
proprio operare.

La pluralita di stakeholder, sia interni (soci, management, personale dipendente) che
esterni (clienti e fornitori attuali e potenziali, finanziatori, creditori, istituzioni pubbliche),
interessati alla realizzazione della predetta missione attribuisce sempre piu valore, oltre che al
risultato economico, ad aspetti come la qualita, I"immagine, 1’affidabilitd e, pit in generale, la
reputazione dell’impresa in termini di responsabilita etica, sociale ¢ ambientale. Per instaurare o
mantenere un rapporto di fiducia tra [a Societa e i suoi stakeholder s’impone, innanzitutto, il
costante rispetto delle leggi, nella consapevolezza che le regole giuridiche possono, comunque,
non essere sufficienti ¢ che devono essere affiancate da un complesso di principi etici generali e
specifici idonei ad orientare i comportamenti e le scelte individuali e collettive per il miglior
perseguimento degli interessi coinvolti.

Assume quindi assoluto rilievo ’ctica come mezzo per orientare i comportamenti degli
Organi sociali, del management, del personale dipendente e dei collaboratori esterni oltre e al
di la della norma e delle procedure aziendali,

L’esistenza e 'osservanza di questo sistema di regole etiche consente alla Societa di
esercitare il proprio ruolo responsabilmente, producendo opere, beni e servizi di qualita con i
minori costi possibili per i propri clienti, e facilita il gioco di squadra, che & condizione
necessaria per assolvere una funzione alla cui realizzazione concorre una pluralita di soggetti.

I Codice Etico deve essere interpretato come una “carta dei diriti e dei doveri
fondamentali” attraverso la quale la Societa enuncia e chiarisce le proprie responsabilitd ed
impegni etico/sociali verso i vari stakeholder interni ed esterni, anche alla luce delle previsioni
del D.Lgs. 231/2001, rendendo note le “regole del gioco”,
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1l presente Codice FEtico, formalmente approvato dalla S.IP.LE.S Srl — Societa
Unipersonale, impegna gli organi sociali, il management, il personale dipendente, i collaboratori
esterni, i partner commerciali, i fornitori ¢ tutti coloro che intrattengono rapporti con il Gruppo.

Al Codice vengono attribuite:

o una funzione di legittimazione: il Codice esplicita i doveri e le responsabilita della
Societd nei confronti degli stakeholder affinché questi ultimi possano ritrovare in esso
un riconoscimento delle loro aspettative;

e una funzione cognitiva: il Codice, attraverso I’enunciazione di principi astratti e generali e
di regole di comportamento, consente di riconoscere i comportamenti non etici e di

indicare le corrette modalita di esercizio delle funzioni e dei poteri attribuiti a ciascuno,

e una funzione preventiva: la codificazione dei principi etici di riferimento e delle regole di
comportamento basilari cui tutti gli stakeholder devono uniformarsi, costituisce I’espressa
dichiarazione dell’impegno serio ed effettivo della Societd a rendersi garante della legalita
della propria attivita, con particolare riferimento alla prevenzione degli illeciti;

e una funzione di incentivo: il Codice, imponendo I’osservanza dei principi e delle regole in
esso contenute, contribuisce allo sviluppo di una coscienza etica e rafforza la reputazione
della Societa ed il rapporto di fiducia con gli stakeholder. Analogamente, dall’osservanza
dei principi e delle norme del Codice, dipende la reputazione di tutto il management ¢ del
personale dipendente e il rapporto di fiducia reciproca tra questi e la Societa di

appartenenza.

1l Codice Etico & articolato in:

e disposizioni comuni, che definiscono i destinatari del Codice, gli obblighi della Societa e
de! suo personale, la valenza da attribuire al Codice nei confronti di terzi, il valore
contrattuale del Codice;

e principi etici della Societd, che definiscono i valori di riferimento nelle attivita.

e norme e standard di comportamento, che definiscono linee guida che devono orientare,
sulla base dei principi etici e al di la della osservanza delle leggi, i comportamenti di tutto il
personale, con particolare riguardo a coloro che hanno responsabilitd direttive e deghi

Organi sociali con funzioni di amministrazione ¢/o controllo.
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2. Disposizioni comuni

2.1 Destinatari

Le norme del Codice Etico si applicano senza eccezione alcuna agli Organi sociali, al
management, al personale dipendente, ai collaboratori esterni, ai partner commerciali, ai fornitori e

a tutti coloro che intrattengono rapporti con la Societa.

Compete in primo luogo agli Organi sociali e al management dare concretezza ai valori ¢ ai
principi contenuti nel Codice, facendosi carico delle responsabilitd assunte verso I’interno e verso
Iesterno e rafforzando la fiducia, la coesione ¢ lo spirito di gruppo.

Infatti, I"esistenza di codici scritti di comportamento e la prova che il personale 1i abbia
ricevuti € compresi, non ne assicura ’osservanza: il rispetto delle norme di comportamento non &
intrinseco all’esistenza di codici, ma & piuttosto assicurato dalle azioni ¢ dagli esempi del
management. Risulta, quindi, centrale il ruolo degli Organi sociali, cui & demandata I’attuazione
concreta dei principi del Codice nell’ambito delle proprie funzioni e responsabilita. In particolare,
gli Amministratori sono tenuti ad ispirarsi ai principi del Codice nel fissare gli obiettivi
imprenditoriali, nel proporre e realizzare i progetti e gli investimenti, nonché in qualsiasi decisione
o azione che abbia riflessi sui valori patrimoniali, gestionali e tecnologici dell’impresa, sul profitto

dei soci e sul benessere dei dipendenti.

Allo stesso modo, il management deve ispirarsi ai medesimi principi nell’esercizio delle
proprie responsabilita, sia nei rapporti interni, rafforzando cosi la coestone e lo spirito di reciproca
collaborazione, sia nei rapporti con i terzi con i quali entrano in contatto.

Le Societa, contestualmente al dovuto rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i
Paesi in cui opera, si attiene rigorosamente ai principi, agli obiettivi ¢ alle regole previste nel
Codice. Tale impegno ¢ richiesto non solo al personale, ma anche ai collaboratori esterni, ai

fornitori e a tutti coloro che intrattengono rapporti con la Societa,

La Societa non tollera la violazione di questi principi, lotta contro la corruzione materiale e
morale che ne possa minare I’integritd e pone in essere strumenti organizzativi atti a prevenire la
violazione dei principi sanciti dal Codice, vigilando sulla loro osservanza e concreta

implementazione.,
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2.2 Responsabilita della Societa

2.3

2.4

La Societd si impegna, a:

garantire la massima diffusione del Codice presso il personale e presso i terzi;

assicurare [’aggiornamento costante del Codice, in relazione alla sua concreta efficacia ad

al mutamento delle esigenze aziendali e della normativa vigente;

garantire ogni possibile strumento conoscitivo e di chiarimento circa I’interpretazione ¢

’attuazione delle norme contenute nel Codice;

svolgere verifiche in ordine ad ogni notizia di violazione delle norme del Codice,
valutando i fatti ed assumendo in caso di accertata violazione adeguate misure
sanzionatorie;

garantire da possibili ritorsioni di qualunque genere derivanti dall’aver fornito notizie di

possibili violazioni del Codice.

Obblighi delle unita/strutture organizzative aziendali

Ogni Responsabile di unitd/struttura organizzativa aziendale ha I’obbligo di

costituire con il proprio operato un esempio per i propri collaboratori;
orientare il personale dipendente all’osservanza del Codice;

adoperarsi perché il personale dipendente comprenda che il rispetto delle norme del Codice
costituisce parte essenziale della qualita della prestazione di lavoro; scegliere con cura,
nell’ambito delle proprie responsabilita, personale dipendente e collaboratori esterni per
impedire che vengano affidati incarichi a persone che non diano pieno atfidamento sul

proprio impegno a osservare le norme del Codice;

informare tempestivamente il proprio Responsabile, o la Direzione, su notizie direttamente

acquisite o fornite dal personale dipendente circa possibili casi di violazione delle norme,
attuare prontamente adeguate misure correltive, quando richiesto dalla situazione;

impedire qualunque tipo di ritorsione.

Obblighi per il personale

A tutto il personale & richiesta la conoscenza delle norme contenute nel Codice ¢ delle norme

di riferimento, interne ed esterne, che regolano Pattivita svolta nell’ambito della funzione di

competenza. 11 personale ha inoltre I’obbligo di:
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* osservare diligentemente le norme del Codice, astenendosi da comportamenti ad esso
confrari,

* rivolgersi ai propri Responsabili o alla Direzione in caso di necessita di chiarimenti circa
interpretazione e ’attuazione delle norme contenute nel Codice;

e riferire tempestivamente ai propri Responsabili o alla Direzione qualsiasi notizia appresa in
merito a possibili violazioni del Codice e qualsiasi richiesta ricevuta di violare il Codice

stesso;

* offrire ]a massima collaborazione per accertare le possibili violazioni.

2.5 Valenza del Codice nei confronti dj terzi

Nei confronti di terzi, tutto il personale del Gruppo, in ragione delle responsabilita assegnate,
provvedera a:

s dare adeguata informazione circa gli impegni ed obblighi imposti dal Codice;

* esigere il rispetto degli obblighi che riguardano direttamente la loro attivita.
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3. Principi etici della Societa

3.1 Valore strategico delle risorse umane

Le risorse umane sono il grande patrimonio della Societd, Ne costituiscono la forza,
I’efficacia, I'intelligenza, la reputazione e una garanzia per [’avvenire. Solo con il pieno
coinvolgimento ad ogni livello, nel lavoro di squadra, nella condivisione degli obiettivi, nonché

nella loro tutela e promozione, la Societa pud assolvere alla sua missione.

La missione consiste proprio nel porsi costantemente con spirito di servizio a disposizione dei

propri clienti pubblici e privati.

3.2 La qualita dei prodotti forniti e dei servizi erogati

La Societa orienta la propria attivitd alla soddisfazione ed alla tutela dei propri clienti,
garantendo che i1 prodotti forniti e i servizi erogati siano sempre all’altezza delle migliori

innovazioni esistenti ed assicurino il massimo grado di efficacia e di qualita.

3.3 L’integrita

L’integrita ¢ un elemento importante del patrimonio aziendale ed ¢ la pit forte garanzia
dell’impegno civile dell’impresa nei confronti di tutte le persone che in essa lavorano, di tutti i

fornitori, di tutti i suoi clienti e di tutti i suoi stakeholder in generale.

1] rispetio di tale principio si ottiene applicando la legge e rispettando le regole dell’integrita

morale in ogni settore di attivitd ed in ogni circostanza.

La Societa non tollera violazioni a guesto principio e, pertanto, disincentiva in ogni modo
pratiche di corruzione, per tutelarsi quale istituzione economica, culturale e sociale, produtirice di
ricchezza, di lavoro e di tecnologia, Non &, quindi, permesso corrispondere e¢/o promettere,
direttamente o indirettamente, denaro o altra utilita a terzi, pubblici ufficiali, incaricati di pubblico
servizio o privati, per condizionare o remunerare I'operato del loro ufficio o, comunque, per
acquisire trattamenti di favore.

Gesti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalitd, sono ammessi solo nel caso
in cui siano di modico valore e comunque tali da non pregiudicare I’ integrita o il credito di una delle
parti e da non poter essere intesi come finalizzati ad ottenere vantaggi in modo improprio. In ogni
caso, tale tipologia di spese deve essere sempre autorizzata dal proprio Responsabile e documentata

in modo adeguato. Parimenti, & fatto divieto agli Organi sociali, al management, al personale
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dipendente, ai collaboratori esterni, in particolar modo nel caso di esercizio di una pubblica
tfunzione o di un pubblico servizio, di ricevere efo richiedere omaggi o trattamenti di favore non
attribuibili a normali relazioni di cortesia e della situazione deve essere informato, anche

verbalmente, il proprio Responsabile.

3.4 1l conflitto di interessi

Tutto il personale della Societa nell’esercizio delle proprie funzioni — ai diversi livelli di
responsabilitd non deve assumiere decisioni o svolgere attivitd in conflitto con gli interessi della
Societa o incompatibili con i doveri di ufficio. Le situazioni in contrasto con questa norma devono

essere immediatamente comunicate ai propri Responsabili o alla Direzione.

I componenti degli Organt sociali, il management, il personale dipendente ed i collaboratori
della Societa devono evitare conflitti di interesse tra eventuali aftivitd economiche personali e
familiari e le mansioni che svolgono all’interno della struttura. A tifolo esemplificativo € non

esaustivo, costituiscono conflitti di interesse le seguenti situazioni:

e utilizzo della propria posizione nella Societd o delle informazioni acquisite nel proprio
lavoro in modo che si possa creare conflitto tra i propri interessi personali e gli interessi

aziendali;

e svolgimento di attivita lavorative, di qualsiasi tipo, presso clienti, fornitori, concorrenti.

3.5 L’imparzialita

Nelle relazioni con I suoi stakeholder (ad esempio: gare di appalto, procedimenti contenziosi,
percorsi di carriera, ecc.), la Societd evita ogni discriminazione fondata ad esempio su eta, sesso,
sessualitd, salute, razza o nazionalitd, opinioni politiche e fede religiosa, non tiene conto di
raccomandazioni o suggerimenti di provenienza esterna o interna ed assicura imparzialita ed equita
nel rispetto delle regole legali e contrattuali e dei principi sanciti nel presente Codice. Ogni tentativo

di contravvenzione a questa regola deve essere comunicato alle strutture aziendali competenti.

3.6 1’obbligo di riservatezza

La riservatezza ¢ uno dei valori fondamentali da rispettare nella concreta operativita della
Societa, in quanto contribuisce alla reputazione della Societa stessa.
Tutto il personale, di ogni ordine e grado, ed i collaboratori esterni sono tenuti al rispetto di

tale principio anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro. In particolare, gli Organi sociali, il
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management, il personale dipendente ed i collaboratori esterni della Societd devono garantire la
riservatezza su informazioni, documenti e dati di cui sono venuti a conoscenza nel corso della
propria attivith lavorativa ¢ che sono considerati come appartenenti alla Societa e, come tali, non

possono essere utilizzati, comunicati o diffusi senza specifica autorizzazione.

[ obbligo di riservatezza sulle informazioni confidenziali acquisite & imposto anche ai
soggetti con cui la Societd intrattenga rapporti contrattuali o di altro genere. Analogamente, la
Societa si impegna a tutelare le informazioni relative al proprio personale e ai terzi, prodotte o
acquisite all’interno e nelle relazioni d’affari, ad evitare ogni uso improprio di queste informazioni
ed a garantire la privacy degli interessati.

3.7 La tutela del patrimonio aziendale

Tutto il personale deve rispettare, proteggere ¢ custodire i valori e i beni che gli sono stati
affidati, E vietato utilizzare se non ad esclusivo profitto della Societa risorse, beni o materiali di

proprieta della stessa.

3.8 1 comportamenti nei luoghi di lavoro e all’esterno

1i personale della Societa deve sempre conformare la propria condotta alle disposizioni ed alle
procedure aziendali nel rispetto delie regole stabilite dalla legge e dal contratto di lavoro. 1
comportamenti dirigenziali, in particolare, devono essere sempre improntati alla correttezza ed

all’equita, in quanto vengono a costituire dei modelli di riferimento per tutti i collaboratori.

3.9 La responsabilita individuale

Ognuno & responsabile delle azioni poste in essere nello svolgimento della propria aftivita
lavorativa. Inoltre, per coloro che svolgono funzioni direttive si aggiunge anche Ia responsabilita di

sorvegliare I’attivitd svolta dal personale soggetto alla loro direzione ¢ controflo.

3.10 La responsabilita sociale

La Societa assume come valori essenziali della sua azione:

a) Lo sviluppo e la tutela della professionalita

La Societa si impegna a sviluppare le capacita e le competenze del proprio personale,
perseguendo una politica fondata sulle pari opportunitd e sui meriti, considerando la
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b)

d)

professionalitd una garanzia per I'intera collettivita ed una condizione determinante per
raggiungere i propri obiettivi. Pertanto, ricerca, selezione, assunzione e sviluppo di
carriera rispondono soltanto a valutazioni oggettive della qualita lavorativa, senza
discriminazione alcuna.

La sicurezza sul lavoro

Il Gruppo si impegna ad assicurare il continuo miglioramento della sicurezza sul lavoro
anche attraverso la definizione di specifiche procedure ed il controllo della loro corretta
implementazione. L’innovazione tecnologica ¢ organizzativa da un lato, contribuisce in
maniera significativa all’incremento della sicurezza sul lavoro e, dall’altro, esige Ia
scrupolosa osservanza della normativa vigente.

In assenza di normative in materia, la Societa si impegna a rappresentare il problema alle
Autorita competenti, continuando ad operare, nel contempo, secondo standard di
massima affidabilita.

La salute

La Societa si impegna a tutelare la salute di tutto il personale in ogni luogo e condizione
di lavoro.

La prevenzione sanitaria e il rispetto delle norme igieniche avviene nella piena tutela
della privacy.
Il rispetto dell’ambiente
La Societa si impegna a garantire il diritto dei cittadini al rispetto dell’ambiente seguendo
le seguenti direttive generali:

» rispettando rigorosamente tutti i requisiti cogenti contenuti nelle Preserizioni

Legislative applicabili alla propria attivita;
* comunicando agli stakeholder, ove possibile, le informazioni necessarie per

comprendere gli effetti sull’ambiente delle attivita dell’impresa, perseguendo un
dialogo aperto;,

* promuovendo la responsabilita dei dipendenti di ogni livello verso la protezione
dell’ambiente ¢ realizzando programmi di informazione e formazione del
personale;

* assicurando la cooperazione con le autoritd pubbliche:

* attuando un piano di monitoraggio ambientale per prevenire gli impatti ambientali
delle proprie attivita;

* valutando in anticipo gli impatti ambientali di eventuali nuove attivitd o modifiche
delle esistenti;

¢ definendo procedure conseguenti per ridurre la criticita di tali aspetti;

» fissando obiettivi ¢ traguardi per un progressivo miglioramento delle prestazioni
ambientali;
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+ definendo le misure da adottare in caso di emergenza o incidente;

. attuando un piano efficace di manutenzione delle attrezzature, degli impianti e
degli ambienti nel loro complesso;

« cercando di ridurre i propri consumi energetici;

. cercando di utilizzare prodotti pill ecocompatibili;

. effcttuando una corretta gestione dei rifiuti e, guando possibile, riducendone la
produzione e favorendone il recupero ed il riciclo.

« controllando la quantita e la tipologia dei materiali e risorse utilizzati per la corretta
definizione degli indicatori ambientali.

3.11 I rapporti con la concorrenza

La Societa rispetta rigorosamente le disposizioni di legge in materia di concorrenza e si

astiene da comportamenti ingannevoli, collusivi e da ogni forma di concorrenza sleale.

3.12 Tutela del capitale sociale, dei creditori e del mercato

Uno degli aspetti centrali che qualificano eticamente la condotta della Societa & costituito dal
rispetto di principi di comportamento intesi a garantire I’ integrita del capitale sociale, la tutela dei
creditori e dei terzi che instaurano rapporti con la Societd, il regolare andamento del mercato
Pesercizio delle funzioni delle Autoritd pubbliche di vigilanza e, in genere, la trasparenza € la
correttezza dell’attivita della Societa sotto il profilo economico ¢ finanziario. La Societa, pertanto,
intende garantire la diffusione e I’osservanza di regole di comportamento intese alla salvaguardia
dei predetti valori, anche al fine di prevenire la commissione dei reati societari contemplati nel
D.Lgs. 231/2001.

3.13 Rispetto della legalita e dei valori democratici

La Societa si impegna a non operare alcuna forma di finanziamento, diretto o indiretto, e a
non agevolare in alcun modo gruppi, associazioni o singoli che perseguano finalita illecite,

garantendo viceversa il rispetto della legalita e dei valori dell’ordinamento democratico.
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4. Norme e standard di comportamento

Facendo propri i principi etici indicati in precedenza, la Societa ritiene prioritario improntare
le relazioni con gli stakeholder sulla base delle seguenti norme di comportamento.

4.1 1rapporti con clienti, fornitori e collaboratori esterni

4.1.1 Rapporti con la clientela

I rapporti con la clientela pubblica e privata devono essere continuamente rafforzati attraverso
Pefficienza, la qualita dei servizi e delle opere realizzate, il Lvello di sviluppo tecnologico e
Paffidabilita dei prodotti, nonché mediante Pinformazione tempestiva precisa e veritiera sui servizi
e sulle prestazioni offerte,

E’ fatto obbligo al personale di:
* rispettare le procedure interne per la gestione dei rapporti con la clientela pubblica e
privata;
¢ offrire con efficienza e cortesia e nel rispetto delle previsioni contrattuali, prestazioni di
alta qualita che soddisfino o superino le ragionevoli aspettative e necessita dei clienti.
La Societa si impegna a garantire adeguati standard di qualita delle prestazioni offerte suila
base di livelli predefiniti e a ricorrere a moderne metodologie di verifica e misurazione del livello di
soddisfazione della clientela per impostare interventi correttivi e migliorativi attraverso il contatto
diretto con la clientela.
Si impegna, aliresi, a dare sempre riscontro ai suggerimenti, ai reclami e alle contestazioni dei

clienti, avvalendosi di sistemi di comunicazione idonej e tempestivi (posta, email, posta elettronica
certificata, telefono, siti internet),

4.1.2 Rapporti con i fornitori

La selezione dei fornitori deve essere effettuata in base a valutazioni obiettive. I contratti con 1
fornitori devono essere redatti nella forma prescritta dalle disposizioni.
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E’ fatto obbligo al personale della Societa di:
e rispettare le procedure interne per la selezione e la gestione dei rapporti con i fornitori;
e rispettare le condizioni contrattualmente previste;

e inserire nei contratti con i fornitori obbligazione espressa di presa visione del presente
Codice.

4.1.3 Rapporti con i collaboratori esterni

Al collaboratori esterni (compresi consulenti, intermediari, agenti, etc.) & richiesto di attenersi
ai principi contenuti nel Codice Etico.

Il personale, in rapporto alle proprie funzioni, curera di:

» rigpettare i principi e le procedure interne per la selezione e la gestione del rapporto con

collaboratori esterni;
» operare solo con persone e imprese qualificate e di buona reputazione;

» informare tempestivamente il proprio Responsabile, in caso di incertezze relativamente a

possibili violazioni del Codice da parte di collaboratori esterni;

e inserire nei contratti di collaborazione esterna I’obbligazione espressa di attenersi ai
principi del Codice, indicando quale sanzione a fronte di eventuali violazioni la risoluzione

del contratto e/0 azioni di risarcimento danni.

Gli accordi con i collaboratori esterni devono essere redatti per iscritto. In ogni caso, il
compenso da corrispondere deve essere esclusivamente commisurato alla prestazione indicata in

contratto e, comunque, alle capacita professionali ed all’effettiva prestazione eseguita.

4.2 1 rapporti con il personale

La Societa riconosce la centralita delle risorse umane nella convinzione che il principale
fattore di successo di ogni impresa sia costituito dal contributo professionale delle persone che vi
operano, in un quadro di lealta e fiducia reciproca. Accanto alla formazione istituzionale, erogata in
determinati momenti della vita aziendale del dipendente (ad esempio per i neoassunti), viene svolta
una formazione ricorrente rivolta a tutto il personale e finalizzata allo sviluppo delle capacita e delle

competenze di ciascuno e alla piena valorizzazione delle risorse nell’ambito delle attivita lavorative.

Nella gestione del personale, la Societa assicura a tutti le medesime opportunita, garantendo
un trattamento equo basato su criteri di merito, senza discriminazione alcuna. Il personale & assunto

con regolare contratto di lavoro e non ¢ tollerata alcuna forma di lavoro irregolare. La Societa si
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impegna inoltre a tutelare D’integrita morale del personale, evitando che questo subisca illeciti
condizionamenti o indebiti disagi. Per questo motivo salvaguarda il personale da atti di violenza
psicologica ¢ confrasta qualsiasi atteggiamento o comportamento discriminatorio o lesivo della

persona, delle sue convinzioni ¢ delle sue preferenze.

Non sono aminesse molestie sessuali o atteggiamenti intimidatori e ostili nelle relazioni di
lavoro interne o esterne, cosl come non viene tollerato, nel corso dell’attivitd lavorativa e nei luoghi
di lavoro, prestare servizio sotto I'effetto di sostanze alcoliche, di sostanze stupefacenti o di

sostanze analoghe o consumare o cedere sostanze stupefacenti.

La Societa si impegna a vigilare sul rispetto delle leggi vigenti in materia di divieto di fumo.

4.3 Norme di comportamento per la tutela del capitale sociale, dei creditori, del

mercato e delle funzioni pubbliche di vigilanza

Gli Organi sociali, il management, il personale dipendente, i collaboratori esterni sono tenuti

e tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di
legge e delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate alla formazione del
bilancio e delle altre comunicazioni sociali previste dalla legge e dirette ai soci, al fine di
fornire un’informazione veritiera ¢ corretta sulla situazione economica, patrimoniale e

finanziaria della Societa;

e osservare rigorosamente le norme poste dalla legge a tutela dell’integrita ed effettivita del
capitale sociale e ad agire sempre nel rispetto delle procedure interne aziendali, che su tali
norme si fondano, al fine di non ledere le garanzie dei creditori e dei terzi in genere;

Inoltre, la Societa:

e non consente che vengano poste in essere attivita od omissioni che possano costituire
ostacolo allo svolgimento delle funzioni delle Autoritd pubbliche di Vigilanza preposte ai
settori di attivita in cui opera. A tal fine, & imposto agli Organi sociali, al management, al
personale dipendente ed ai collaboratori esternt di effettuare con tempestivita, correttezza e
buona fede tutte le comunicazioni previste dalla legge e dai regolamenti nei confronti delle
Autoritd pubbliche di Vigilanza, non frapponendo alcun ostacolo all’esercizio delle

funzioni da queste esercitate.
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4.4 11 Sistema di Controllo Interno

La Societd diffonde a tutti i livelli una cultura caratterizzata dalla consapevolezza
dell’esistenza dei controlli € dalla assunzione di una mentalita orientata all’esercizio del controllo,
Deve essere promossa ed incentivata una positiva attitudine ai controlli da parte degli Organi sociali
e del management, a tutti i livelli, in considerazione dell’apporto che questi danno al miglioramento

dell’efficienza,

Per controlli interni si intendono tutti gli strumenti necessari o utili ad indirizzare, gestire ¢
verificare le attivita dell’impresa, con ’obiettivo di garantire il rispetto delle leggi e delle procedure
aziendali, proteggere i beni aziendali, gestire in modo efficiente le attivita e fornire dati contabili e
finanziari accurati ¢ completi.

By

Tutto il personale, nell’ambito delle funzioni svolte, & responsabile della definizione e del
corretto funzionamento del sistema di controllo.

Il monitoraggio e la valutazione dei processi di controllo, di gestione dei rischi e di corporate
governance ¢ assegnato alla Direzione e all’Organismo di Vigilanza.

Per lo svolgimento di tali attivitd & consentito il libero accesso ai dati, alla documentazione e

alle mformazioni necessarie,

4.5 I rapporti con le Istituzioni e la Pubblica Amministrazione

I rapporti con Enti pubblici di qualsiasi natura devono essere trasparenti e coerenti con la
politica della Societa. Tali rapporti non sono fondati su promesse, elargizioni in denaro, concessioni
di beni in natura per promuovere |’ attivita sociale o per difendere le proprie posizioni di mercato. La
Societd non interviene nella sfera dei poteri pubblici o in quella politica per favorire interessi ferzi

allo scopo di ricevere benefici di varia natura.

Essa vigila affinché quanto sopra non venga aggirato surrettiziamente attraverso rapporti di
consulenza, di aiuti, di sponsorizzazioni, di pubblicita o incarichi personali. Si ribadisce che omaggi
¢ gesti di cortesia e di ospitalitd verso esponenti di governi, pubblici ufficiali, incaricati di pubblico
servizio e pubblici dipendenti sono ammessi quando siano di valore modesto ¢ comunque tali da
non pregiudicare 'integritd o la reputazione di una delle parti e da non poter essere intesi come
finalizzati ad ottenere vantaggi impropri. In ogni caso tale tipologia di spese deve essere sempre
autorizzata dal proprio Responsabile € documentata in modo adeguato. In coerenza con quanto
definito in tema di integritd, si ribadisce, inoltre, che agli Organi sociali, al management, al

personale dipendente & tassativamente fatto divieto di richiedere o accettare somme di denaro o altre
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utilitd per I'esecuzione di atti contrari o conformi al proprio ufficio, anche se nell’interesse della
Societa,

In particolare e in via esemplificativa, nei rapporti con rappresentanti delle Istituzioni
pubbliche e della Pubblica Amministrazione in genere, italiana od estera, & vietato;

¢ promettere o concedere favoritismi nell’assunzione di personale, nella scelta di fornitori di

beni ¢ servizi, nella comunicazione di informazioni e documenti;

e produrre documenti e/o dati falsi o alterati od omettere informazioni dovute, anche al fine
di ottenere confributi/sovvenzioni/finanziamenti o alire erogazioni da parte dello Stato o di
Enti pubblici o della Comunita Europea,

e destinare contributi/sovvenzioni/finanziamenti pubblici a finalitd diverse da quelle per le
quali sono stati ottenuti,

e accedere in maniera non autorizzata ai sistemi informativi della Pubblica Amministrazione

per ottenere e/o modificare informazioni a vantaggio della Societa.

4.6 1 rapporti con le Organizzazioni sindacali
La Societa non elargisce contributi, diretti o indiretti e sotto qualsiasi forma, a Organizzazioni
sindacali, tranne quelli dovuti in base a normative specifiche.

I rapporti con dette Organizzazioni sono intrattenuti esclusivamente dalle funzioni aziendali a
cid formalmente delegate.

4.7 1 rapporti con gli organi di informazione
I rapporti con i mass media devono essere trasparenti € coerenti con la politica sociale al fine
di garantire massima tutela dell’immagine e del marchio della Societa..

L.a comunicazione con Pesterno attraverso la stampa ed i mass media & intrattenuta dalle
funzioni aziendali a cio formalmente delegate ed in coerenza con le regole sociali,

4.8 Salute, sicurezza, ambiente e energia

La Societa affronta il futuro avendo come valori primari le politiche per la sicurezza, la tutela
ambijentale e il risparmio energetico. L’obiettivo di lungo periodo & di far tendere a zero, gli

infortuni sul lavoro ¢ I'impatto sull’ambiente nonché di massimizzare il risparmio energetico.
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Nel campo della sicurezza, I’obiettivo generale & quello di una ulteriore riduzione del numero
¢ delle conseguenze degli incidenti, facendo leva sugli investimenti tecnologici, su nuove politiche

attive per il fattore umano e sulla formazione.

Riguardo alla sicurezza € salute dei lavoratori ¢ degli ambienti di lavoro, la Societd &
impegnata a stimolare sempre pift il management ¢ il personale dipendente al rispetto sostanziale del
vasto quadro legislativo avviato con le leggi 626/94, 494/96 e 81/2008, con I’obiettivo di conseguire
risultati paragonabili ai benchmark di settore.

Relativamente all’ambiente, la Societd & fortemente impegnata in un cambiamento culturale
interno che consenta di affrontare e gestire in modo strutturato, con politiche di medio periodo €

programmi formalizzati, le istanze e le problematiche ambientali.

In questo campo gli obiettivi sono, da un lato, il mantenimento della conformita legislativa
ambientale e, dall’altro, la costruzione coordinata di un sistema di gestione e di un bilancio
ambientale che evidenzi, sia le eccellenti performance attuali, sia gli ulteriori progressi che saranno

conseguiti nel tempo anche ricorrendo, ove possibile, a risorse rinnovabili

Tutto il personale, nell’ambito delle proprie mansioni, partecipa al processo di prevenzione
dei rischi, di salvaguardia dell’ambiente ¢ di tutela della salute e della sicurezza nei confronti di se

stessi, dei colleghi ¢ dei terzi.

4.9 Attuazione del Codice Etico

La SIP.LE.S Sl — Societd Unipersonale s’impegna a diffondere con mezzi adeguati la

conoscenza dei principi contenuti nel presente Codice Etico.

In particolare una copia del Codice Btico sara affissa nei locali della sede legale o delle sedi
decentrate delle societa e pubblicata sul sito aziendale: www.siples.it.

La SIP.LE.S S1.l — Societh Unipersonale curera il periodico aggiornamento del Codice, al
fine di mantenere i contenuti costantemente adeguati alla normativa vigente ed all’affettiva realtd
aziendale.

4.10 Interpretazione e violazioni del Codice

La violazione delle norme ¢ 1’inosservanza dei principi contenuti nel presente Codice Etico
incidono sul rapporto di fiducia con la Societa; per i dipendenti la sua osservanza fa parte delle

obbligazioni contrattuali derivanti dal rapporto di lavoro.

Nei contratti con i terzi & espressamente prescritto I’obbligo al rispetto del Codice Etico.
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Ciascun collaboratore o dipendente deve tempestivamente segnalare, al proprio responsabile o
referente interno, qualsiasi violazione del Codice, ovvero qualunque richiesta di violazione dello

stesso, da chiunque ricevuta, fornendo tutte le informazioni in suo possesso.

E’ comunque compito di ciascun dipendente, socio, membro di organi sociali o collaboratore,
verificare, nell’ambito delle proprie conoscenze e competenze, la correttezza dei processi cui &
chiamato a partecipare, dando immediata comunicazione al superiore gerarchico, di qualsiasi
comportamento che non appaia conforme alle buone regole dell’agire, alla correttezza

imprenditoriale o che, addirittura, possa costituire, a suo avviso, reato.

L’accertamento di una violazione costituisce inadempimento delle obbligazioni contrattuali e
comporta la comminazione di una sanzione, fra quelle previste nei contratti di lavoro, ovvero, nei
casi pilt gravi, la risoluzione del rapporto contrattuale e/o I'avvio di un’iniziativa legale, civile o
penale.

In ogni caso, la sanzione conseguente all’accertamento di una violazione del Codice Ftico &
indipendente dall’esito di un eventuale procedimento penale.

L’entitd della sanzione deve comunque essere proporzionata alla gravita della violazione
accertata,

Per qualsiasi quesito relativo al Codice Etico i dipendenti e le parti terze sono invitate a
contattare la Direzione.
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Hecito

Amministrativel  Descrizione illecito S.LP.LES. 51l
dipendente do amministrativo Descrizione reato
reato
Articolo 24 Iudebitapercezione di Articole3 | 6-biscodice penale
decreto erogaziani, truffa (Malversazionea danunodello Stato}
]cgislativo indanne dello Stato o di Chiunque, ¢strunce alla pubblica emminisirazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro enle
8 giugno 2001, na pubblico o dalle Comunitd europoe contributi, sovvenzioni o finanzlamenti destinati a favorire
n. 231 ente pubblico o per il iniziative dirette alla realizzazione di opere o allo svolgimento di attivita di pubblice interesse,

conseguimento di
eragazioni
pubbliche e frode
infornatica
indanno dello Stato
odivimente pubblico)
i, In relazione alla
commissione deidelittidi
cuj aghl articoli 216-bis,
3i6-fer, 640, comma 2, n.
t, 640-bis & 640-1er se
commesso in danne detlo
Stato o di altro ente
pubbiico, del ocodice
penale, siapplica allente
ta sanzione pecuniaria
fino acinquecentoquote,
2. Se, in seguito alla
commissione deidelittidi
cui al comma 1, l'ente ha
canseguito un profitte di
rilevante entitd o
derivato un danno di
particolare pravitd, si
applica  la  sanzione
pecuniaria da duecentoa

scicento quote,
3. Nei casi previsti dai

commi  precedenti, si
applicane lc  sanzioni
interdittive previste

dall’articoto 9, comma 2,
letiere c}, d4) ed ).

nen tidesting alle predette finalitd, & punito conta reclugione da sei mesia quatiro ansi,

Articolo 24
deercto
legislative
8 giugne 2001,
n.231

Indebita percezione di
erogazioni, truffa in
danno dello State o i un
ente pubblico o per jI
conseguimento di
erogazioni pubbliche e
Sfrode informatica in
dantie delin Stato o di
wueife pubbiico
(omissis)

Articolo316-ter codicepenale

{indehita percezivie dierogezionia dannodello Sitate)}
Salvo cheil fatta costitnisca il reato previsto dall’articolo 640-bis, chiunque mediante 1 utilizzo
o tapresentazione di dichisrazionio di documenti falsio attestanti cosenaon vere, ovvero medionte
I'omissione di infermazioni dovule, consegue indebitamente, per sé o per altri, contributi,
finanziamenti, mutut agevolati o altre erogazioni dciio stesso tipo, comunque denominate,
concessi o crogati dallo Stato, da altei cnti pubblici ¢ dalle Comunita curopes € punito con la
reclusione da sei mesi a tre anni, La pena & della reclusione da uno a quutire annisc il fatto ¢
commesso daun pubblico ufficieleo daun incariestodiun pubblico servizio con abuso della sus
gualitd o dei suaipoteri,
Quendo la somma indebitamento perecpita & pari o inferiore a €. 3.999,96 si applica soltanto la
sanzione amminisirativa del pagamento di ups somma i denaro da €.5.164,00u €, 25.822,00.
Tale sanzione nonpudcomungue superareil triplo del beneficio conseguito.

Articoln24
decreto
legislative
8 gingno 2001,
n,231

Indebita pervezione di
erogazioni, truffa in
danne delio Stato o di wn
enfte pubblico a per il
consegiimenio di
erogazioni pubbliche ¢
Srode informatica in
danno dello State o di
tinente pubblice
{omissis}

Articolo640codice penale
(Truffa}

Chiungue, con artifizi o raggiri, inducendo laluno in errore, procura a sé o ad altri un ingusto
profitto con altrui danno, & punito con la reclusione da sei mesia treanni ¢ con la multa da €.
51,000€.1.032,00,
Lapenaédeliareclusione daunoa cinqueannie dellamultada €.309,00a €, 1.549,00:
t} sc il falto & commesso a danno dello Stato o di up altro ente pubblice o col pretesto di far
esonerare taluno dal servizio militare;
2)scil fatto ¢ commessoingencrandonella persona offesailtimoredi unpericolo immaginario o
I'erroncoconvincimento di doverceseguire un vrdine del 1’ Autorita,
2-bis)seilfattod commessoin presenza della circostanza dicui alf’art. 6 1,n.5).
Il delitto & punibile a quercla delia persona offesa, salvo che ricorma taluna delle circostunze
previste dalcapoverso precedente o la vircostanza aggravante previstadall’art. 61, co. N.7

Articolo 24
decrete
legislativo
8 giugno 200t,
n, 231

Indebita percezione di
erogazieni, {ruffa in
dannodelloStato o di nun
enle pubblico o per il
capsegitimenio i
erogazioni pubbliche ¢
frode  informatica in
danno dello Stato o di
wnente pubblico
{omissis)

Articelo640-biscodice penale
(Truffoaggravata peril cousegiimento di erogazivui pubbliche)
Lapenac¢dellarcelusioncdadueasetteanniesi procederc d’ufficio se il fatto dicu all'aricolo
640 riguarda contributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero alire erogazioni detlo s lesso tipo,
comunque deneminate, concessi 0 erogati da part dello Stato, di altri ecnti pubblici o deile
Comunita curopee.
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Hlecito

Amministrativa|  Descrizione iffecito S..P.L.E.S. 51l
dipendente da amministrativo Descrizione reato
reato
Articolo 24 Indebita percezione di Articolo 64 0-ter codicepenale
deereto erogazioni, truffa in (Frode informatica)
legistativo danne delio Stato o di wn | Chiungue, alterando in gualsiasi modo il funzionamento di unsistemainformstico o telematico o
8 gingno 2001, | enle pubblico o per il intervencndo senzn diritto con qualsiasi modatitdsu dati, infermazioni o programmi contenuti in
n.231 consegiimento i lun sistema informatico o telematico ad csso pertinonti, procura asé o ad altriun ingiusto profitte

erogazioni pubbliche ¢
frode informatica in
danno dello Stato o di
wrnente pubblico
{omissis)

con altrui danno, & punito conla reclusione da sci mesiatre anniccon lamultada€.51,00a €.
1.032,00.

Lapenai dellareciusione da wne acingue anni edellamulta da €, 309,00a €. 1.549,005¢ ricorre
una delle circostanze preiste dal numero 1) del secondo comma dell articalo 640, ovvero se il
fatto & commessocon abuso detls qualisa di operatere delsistema,

Lupenaé dellarectusione dadueasei anaiedella ultada €. 600,002€.3.000,00seil fatlod
commessa con fario o indebito utilizze dell’identitd digitalein denno di unoo pidsoggetti.

11 delitte & punibile a guercle deils persona offesa, salve che ricorm tatuna deile sircostanze
previste dal capoverso precedente o la circostanza aggravanle prevista dall’articolo 61, primo
comma, n. 7.

Arlicolo 24-bis
decreto
legisiativo
8 giugno 2041,
n.231

(Delittiinformaticle
tratiamenioiilecito di
dati}

i.n relazione aiia
commissionc ded delittidi
cui agli articoli 615-ter,

617-gitater,617-
quinguies, 635-bis, 635-
ter, 635-quater ¢ 635-
guinguies del  codice
penafe, siapplica all’ente
la sanzione peouniaria da
cento a  cinguecenlo
quote.

2.In relazions  alla
commissione dei delittidi
cui agli articoli 615-
guater e 615-quinguies
del codice penale, si
applica  all'ente la
sanzione pecuntiaria sino
a trecentoquale.

3.In relazione  alla
commissione dei delittidi
cuiagli articoli 4%1-bise
640-quinguies del codice
penale, salvo quanto
previsto dall'aricolo 24
del presente decreto peri
casi di frode infeimalica
in danno detlo Stato o di
altro entc pubblico, si
applica all’ente la
sanzione pecuniaria sino
a qualirocento quale.

4. Nei cagi di condanna
peruno deidelilli indicati
nef comma 1 si applicano
fe sanzioni interdittive
previste dall’articolo 9,
comma 2, letterea), b)ed
¢). Nei casi di condanna
per uno dei delitti indicati
nel gomma 2 si applicano
le sanzioni interdittive
previste dall'articolo 9,
comma 2, letlereb)ed e).
Nei casi di condanna per
uno dei delitti indicatingl
comma 3 si applicano le
sanzioni interdittive
previste dall’articolo 9,
comma 2, {etierc c}), d) ed

e}

Articolo49i-biscadice penale
(Docwmenti informatici}
S alcuna delle falsith previste dal presente capo riguarda un decumenio informatico pubblico
avente efficacia probatoria, si applicanc fe disposizioni del capo slesso concernenti gii atti
pubblici,

Articolo476codice penale
(Falsitémateriaie commessadalpubblico ufficiale in atti pubblici)
H pubblico ufficiale, che, nell'esercizie delle suc funzioni, ferma, intutto o in parte, un atto false
o alteraun atlevero, & punitocon la reclusions da unoa sei anni.
Se io falsitd concerne un atlo o parte di unatto, che faccia fede fino a querela di falso, la
reclusions & datroa dicei anni.

Articola 24-his
decrcto
legislativo
8 giugno 2001,
n. 231

Delitti informatici e
trattamento illecito di
dati)
(amissis}

Articolo 49 1-bis codice penale
(Documenti informatici)
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Hitecito
Amministrativo
dipendente da

reato

Descrizione iltecito
amministrativo

S.LP.LES.Sr
Descrizione reato

S¢ aleuna delte falsitd previste dal presonte capo riguarda un documento informatico pubbiico
avente efficacia probatoriasiapplicano le disposizionidel capo stesse concernenti gli atti pubblici.

Articolo477 cadice penale
(Falsitd materiale commessadal pibblico ufficiale
incertificati o autorizzazioni amministrative)
Il pubblico ufficiale, che, nell'esercizio delle sue funzioni, contraffi o altera certificati o
sutorizzezioni amministrative, ovvero, mediante contraffazione o alterazione, fa  apparire
adempiute le condizionirichieste pertalore validita, ¢ punitocon fareclusione da sei mesia tre
AN,

Articolo 24-his
deerelo
legislativo
g giugno 2001,
n.231

Delifti informatici e
trattamentoillecitodi
dati}
{omissis)

Articolo491-biscodice penale
(Documenti informatici)
Se alcuna delle falsitd proviste dal presente caporiguarda un documento informatico pubblice
avente cificaciaprobateriadiapplicano le disposizioni del capo stesso concerncnti gli atti pubblici.

Articolod478 codive penale
(Falsitdmateriale commessa dal pubblice ufficiale
incopieautentiche diatti pubblicio privati
e inattestati defcontennio diarti)

Tl pubblicoufficiale, che, nell'esercizio delle sue funzioni, suppenendo esistente un atto pubbtico
pubblicoo privato, nesimufaunacopiac larilasciain forma tegale, ovverorilaseiauna copis di
un alto pubblica o privato diversa dafl'originale, & punito conlareclusione da uno a quattro anni.
Sclafalsita concerne unatto o parte diun atto, chefzccia fede fino & quercla di falso, La reclusione
edaireaottoanni,
Selafalsitd ¢ commessa dal pubblivo ufficiale inun attestate sul go hienuto diatti, pubblici o privati,
lapena ddellareclusioneduuno & tre anni.

Articolo 24 -bis
decreto
legislativo
§ givgno 2001,
n.231

Delitti informaticie
trattamentoillecite di
dati)
{omissig)

Atticolo491-biscodice penale
fDocumenti informatici)
Se alcuna delle falsitd previste dal presente capo riguarda un documento informatica pubblico
avente cfficacia probatoria, si applicana 1o disposizioni del capo stesse concementi glioattd
pubblici.

Artieolo479 codice penale
(Falsitdideologicacommessadalpubblico ufficiale inatti pubblici)
[l pubblico ufficiale, che, ricecvendo o formando un stte nell'esercizio delle sue funzioni, attesta
falsamente che un farto & stato da luicompiuto o é avvenuto alla sua presenza, ¢ attesta come da
tui ricevute dichiarazioni a fui non rese, ovvero omette o altera dichiaruzioni da lui ricevule, o
comunque stiesta falsamente fatti deif gualil'atlo & destinato a provare la veritd, soggiace alle pene
stabilitenell’articolo 476.

Articolo 24 -bis
decreto
legisiative
8 giupgto 2001,
n.231

Delitii informasicie
trattamento iHecito di
dati}
(cmissis)

Articolo 491-bis codice penale
(Docnmenti informatic)
Se alcuna delie falsitd previste dal presente capo riguarda un documento informatico
pubblico avente efficacia probatoria, si applicano e disposizioni del capo stesso
concernenti gli atti pubblici.

Articolo 480 codice penale
(Talritd ideologica commessa dal pubblice ufficiale
in cerlificali o in antorigzazioni ammingstrative)
Il pubblico ufficiale, che, nell'esetcizio delle sue funzioni, attesta falsamente, in certificati o
auto rizzazioni amministrative, fatti dei quali l'atto & destinato a provare la veria, & punito
con la reciusione da tre mesi a duc anni.

Articolo 24 -bis
decreto
lepistativo
8 gingno 2001,
n, 231

Delitii informatici ¢
tratiamentoillecito di
dati}
(omissis)

Asticelo491-blscodice penale
(Docwmenti inform atief}
Sc alcuna delle fulsitd previste dal presente vaporiguarda un documento informatico pubblice
aventle efficacia probatoria, siapplicano ledisposizieni del eapo stesso concemen b gliatti pubblici.

Articolod B codice penale
(Falsitdideologicain certificati commessa
da persone esercenti wn servizio di pubbliica neceisita)
Chiunque, nell'esercizio di una professionesanitaria o forense, o di un aliro servizio di pubbiica
neccssita, attesta falsamento, in un certificato, fattidel quali 1'atto & destinato u provareia
verita, & punitoconlareclusione finoaun anno o conla multa da € 51,00a€516,00.
Tali penesiapplicanocongiuntamentese il fatto ¢ commosso a scopodi lucro.

Articolo24-bis
decreto
legislativo
B giugno 2001,
n.231

Delilti infermatici e
tratlamento illesito di
dati)
{omisais)

Articolo491-biscodice penale
(Documenti informatici)
Sc alcuna delle falsitd proviste dal presente capo riguards un documento informatico pubblico
avenle efficacis probatoria, si applicano le disposizioni del capo stesso concementi gli atti
pubblici.

Articole 482 codice penale
(Falsitamateriule commessa dal privata)
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filecito
Amministrativo
dipendente da

reato

Descrizione illecito
amministrativo

S.L.P.LES. Srl
Descrizione reato

Setalune dei fattiprevedutidagliarticoli 476,477¢c 478 6 commosso da un privato, ovvero da un
pubblice ufficizle fuori dall’esercizio delle sue funzieni, si applicano rispettivaments ¢ pens
stubilite neidetliarticoli, ridotie diun terzo.,

Articelo 24 -bis
decreto
fegislativo
8 giugno 2001,
n.231

Delitti informatici e
{ratiementoiliecito di
dati)
{omissis)

Articolo491-biscodice penale

(Bocumenti informatici)
Sc alcuna delle falsitd previste dal presente capo riguarda un documento informatico pubblice
avente efficacia probatorin, si applicano le disposizioni del capo stesso concementi gli atti
pubblici,

Arlicolo 483 codice penale

(Falsitd tdeologica commessadalprivaio inatto pubblico)

Chiunque altes tz falsumente al pubb lico ufficiale, Inun atto pubblico, fatti dei quali Patto & destinato
a provars la verita, é punitocon lareclusione finoa due anni.
Scsitrattadi felse altestazioniin atti dello stato civile, la reclusione non put essere inferiore a
tre mesi.

Articolo 24-bis
decreto
legislativo
B gingne 2001,
n.231

Delitti informaticie
tratiaments illecifo di
dati)
(omissis)

Atticelo491-biscodice penale
(Docuwenti informatici)
Se alcuns delle faisita previste dal presente capo riguarda un documento informatice pubblice
avente efficaciaprobatoria, siapplicano ledisposizionidel caposicsse  concernenti  pli atli
pubblici.
Articolo484 cadice penale
(Falsita in vegisiri e notificazioni)
Chiungue essendo per legge obbligatoa fare registrazioni soggette all'ispezione dell'Autorita di
pubblicasicarezza, o a farc notificazioni all'Autorita stessa cirea bepropric vperszioniindustriati,
commerciali o professionali, scriveo lascia serivere false indicazioni & punito con ia reclusione fino
a scimesio con lamuitafinoa € 309,00,

Articolo 24 -bis
decreto
legislativo
B pingno 2001,
n.23]

Delitti informaticie
trattamenioillecito di
dati)
(omissis)

Articolo49{-biscodice penale

fDocunentl informatici)
Sc alcuna delle falsitd previste dal presente capo riguards un documento informatico pubbfico
avenle efficaciaprobatoria, siapplicano ledisposizioni del capostesso concernenti  gli  atli
pubblici.

Articole 487 codive penale

(Falsiid in foglio firmato inbiance. Atro pubblica)

fl pubblicoufficinle, che, abusandodiun foglio firmato in bianco, del quale zbbia il possesso per
ragione del suo ufficio e perun Litole che importa obbligo o la facolta di riempirle, vi scrive o
vifascrivere un atto pubblico diverso da guello 2 cui cra obbligato o autorizzate, soggiace alle
penerispeftivamente slabilitenegliarticoli479e¢ 480,

Articolo 24-bis
decreto
legistativo
8 giugno 2001,
n, 234

Delitti informalticie
trattamento illecito di
dati)
(emissis)

Articolo491-biscodice penale

fDocumenti informaiici)
Sc alcuna dclle falsiti previste dal presente capo riguards un documento informatico pubblico
avente efficaciaprobatoria, siapplicano ledisposizionidelcapostesso  concernenti gli  att
pubblici.

Articolo 488 codice penale

(Aiire falsita in foglio firmato in bianco.
Applicabilita delle disp asizionisulle fulsita material i}

Ai casi di falgiti su un foglio firmato in biance diversi da quelli preveduti dali articolo 487 si
applicanolc disposizionisulle fulsitd materialiinatti pubblici.

Articolo24-big
decrelo
legislative
8 giugno 2001,
n.231

Delitii informaticie
trattamento illecito di
dati)
{amissis)

Articolo491-biscodice penale

fDocumenti informatici)
Se alouna delle falsitd previste dal presente capoe riguarda un documento informatice pubblizo
avenis efficaciaprobaterin, siapplicano ledisposizionl del capo slesso concernenti gli atti
pubblici.

Articolo 489 codice penale

(Usa di atto fulso)

Chiungue senza essers concorsonella falsitd, fauso diun atto falso soppiace allc pene stabilite
negliarticoliprecedenti, ridottedi un terza,

Articolp24-bis
decrelo
legislative
8 giugno 2001,
n, 231

Delitti fuformalticie
trattamento illecttodi
dati)
{omissis)

Articolo 49 1-bhiscodice penale

{Documenti jnformatici)
Se alcuna delle falsitd previste dal presente capo riguarda un decumento informatice pubblico
avente efficaciaprobateria, si applicano ledisposizioni del capastesso concernenti gli  atti
pubblici.

Articolo 499 codive penale

(Soppressione, distruzionee occultaments diattiver|)

Chiungue, in tutto o in parte, distrugge, sopprime od occulta un atto pubblico vere o, al fine di
tecare a sé o ad altri unvantaggioo di recare ad altri un danno, distrugge, sepprime od occulta un
testamento olografo, una cambiale o un altro titolo di credito trasmissibile per girata o al portatore
veri, soggiace rispettivamente alle pene stabitite negli articoli 476,477 e 482, secondo le distinzioni
inessi contenute.

Articolo24-bis
decreto
legislativo
§ giugnao 2001,
n.231

Delitti fuformaticie
trattamento illecitodi
dali)
(omissis)

Articolo49-biscodicc penale
fDocumenti informaltici)
Sc alenna delle falsitd previste dal presente ¢apo riguards un doctmente infermatico pubblico
avente efficaciaprobatoria, si applicano tedisposizioni delcapostesse concernenti gli  alli
pubblici.
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Hecito
Amministrativo
dipendente da

reato

Descrizigne illecito
amministrativo

S.I.P.L.ES. 5t
Descrizione reato

Articolo 492 codice penale
(Copieautentiche che tengono tuego degli original i maneanti)
Agli efTelti delle disposizioni precedenti, nefla denominaziene di «aiti pubblicin e di «serillure
privaten sono compresi gli atdd originali e le copie autentiche di essi, quando a norma di legge
tengane tnogo deglioriginati mancanti.

Articolo 24 -bis
decreto
legislalivo
8 giugno 2001,
n.231

Delitti informaticie
traittamentaillecitadi
duati)
{omissis)

Articolo491-biscodice penale
(Documenti informatici)

Se alcuna delle falsitd provisie dal presente cape riguarda un decumenio informatico pubblice
avente efficacia probatoria, si applicanoledisposizioni del capostesso concernentd gli  atti
pubblici. :

Articoeio 493 codice penale

(Falsitd comimesse da pubbliciimpiegati
incaricatidi wnserviziv pubbiico)

Le disposizioni degli articoli precedenti suble falsitd commesse da pubblici uificialisi applicano
altresiagli implegati delio Stato, 0 di un altro ente pubblico, incaricati diun pubblico servizio
relativamente agliaiti che essiredigono nell'esercizio delleloro attribuzicend.

Articolo 24 -bis
decrelo
legistativo
8 giugno 2001,
n.231

Delithi informaticie
tratfamentoiliectio di
dati}
(omissis)

Articolo6i5-tercodicepenale
(Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico)

Chiunque abusivanente si introduce in un sistema infermatico o telematico protetto da misure di
sicurezza ovverovisimantienecontro la volontiespressac tacitadichibail didtte di escluderlo,
¢ punito conlarcelusione finoa tre anni.

Lapenatdeliareclusionedaunoacinque anni:

)seil fatto é commessodaun pubblicoufficiale o daun incaricatodi un pubblico servizio, con
abuso dei poteri o con violaziene dei doveri inerentialla fuazienc o al servizio, o da chi esercita
anche abusivamente ta professione di investigatoreprivato, o can abugo della qualita di operatore
del sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatlo usa violenzasulle cese o alle persone, ovvero se &
pafesementearmate;

3)sedal futlo deriva ladistruzione o ildanneggiamento del sistema o |'inlerruzione Lotale o parziale
del suo funzionsmente, ovvero ta distruzione o il danneggiamento dei dati, delle infarmazioni o dei
programmi in esso centenuli.

Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondo riguardino sistemi infonmaticl o telematicl di
interesse milivare o relativi all'ordine pubblico o alia sicurezza pubblics o alla sanitd o alla
protezione civile v comungue di interesse pubblico, 1a pena &, rispettivamente, delia reclusione
daunoc acinqueanni edatreaotteanni.

Nel caso previsto dal primo comma il delitto & punibile a querela della persona offess; negli altri
casi s procede d'ufficio.

Articolo 24-bis
decreto
legislative
B giugno 2001,
n. 231

Delitdi informalticie
trattamentoillecito di
dati)
{omissis)

Articolo 6l 5-qualer godice penale
{Detenzionee diffusione abusivadi codicidi aecesso
asistemiinformaticin telematici)

Chiungque, al fine di prucurarc a sé o ad altri un profitto o di arrccare ad altri un danno,
abusivamente sl pracura, ripreduce, diffonde, comunica o censegna codici, parole chiave o altri
mezzi idonciatl'accesso ad un sistema infornatico o telematico, protetto da misure di sicurezea, o
comunque fornisce indicazioni o istruzioni idonee l predetio scopo, é punito con la reclusione
sinoad unannee conlamultasinoa € 5.164,00,

Lapena é dellareclusionedauno aducanniedellamulinda € 5.164,00a€ 10.329,005¢ ricorre
taluna delle ¢ircostanze di cul al numeri )& 2) del quarto cemmadell'articolo 6 1 7-guater,

Articolo 24-bis
deereto
fegislatlivo
8 glugno 2001,
n.231

Delitti informaficie
trattamento filecito di
dali)
{omissis)

Articalo 6t 5-quinquics codice penale
(Diffusione di apparecchiature, dispositivio programmi
fuformaiicidivettta danneggiare o interrompere

wn sistemainformaticoo telematica)
Chiunque, allo scopo di danneggiare iliecitamente un sistema informatico o telematico, le
informazioni, i dati o i programmi in csso conienuti o ad esso perfinenti ovvere di favorire
I'interruzione, tolale o parziale, o {'alterazione del suo fanzionamento, si procurs, produce, riproduce,
importa, diffonde, comunica, consegnao, comunque, mette a disposizione di altri apparecchiature,
dispusitivi o programmi informatici, & punito conlareclusione fino a due unni ¢ con la mulia sino
a€0.329,00,

Articolo 24 -bis
decreto
legislativo
8 giugno 2001,
n.231

Deliti informaticie
fratiamenioilleciio di
dati)
(omissis)

Artivelo 617-quater codice penale
(Intercetfazione, impedimentoo intevruzioneilleciia
di comunicazioni informaticheo teiematiche)

Chiungue fraudolentemente interceita comunicazioni relative ad un sistemainformatico o telematico
o intercorrentiira pidsistomi,ovveroleimpedisce o {e intemompe, ¢ punito con lareclusions da
sei mesi aqualiro anni.
Saflvo che il fatio costituiscapit grave reato, la stessa pena si applica a chiungue rivela, mediante
qualsiasi mezzodi informazionc al pubblico, intuttoo in parte, ileontenuto delle comunicazioni
di cui al primo comma,
I delittidi cuiai commi primoesecondosono punibiliaquerela dellapersena offesa.
Tutlaviasiprocede d ufficioe la pena & dellarectusione da uno a cinque annise il [atte @ commesso
1 }n danno di un sistema informatico o telematico utilizzate dallo Stato o du altro ente pubblico
o daimpresa csercenteservizipubblicio di pubblicanceessitd;
2)daun pubblicoufliciale o da un incaricate diun pubblicoservizio, con abuso deipoterio con
vioiszione dei doveri inerenti alla funzionc o al servizio, ovvero con abuso deils qualitd di
operalore del sistema;
3)dachi esercitaanche abusivamente la professionedi investigatore privato,
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Hilecito

Amministrativo| Descrizione llecito S.LP.LES. 5¢l
dipendente da amministrativo Descrizione reato
reato
Articelo 24-bis Delitli informaticie Arlicolo 6 17-quinguies codice penale
deereto trattamentoillecito di (Insigllaziane d'apparecehiature per inlercetfarve, impedire

legistalivo
B giugno 2001,
n.231

dati}
{omissis)

od interrompere comunicazioni informatiche o telematiche)
Chiungue, fuori daicasi conhsentiti dalla legge, installa ap parecchiature atte ad intercetiare, impedire
o interrompere comunicazioni relative ud un sistemainformatico o telematico avvero inlercomenti
tra pid sistemi, & puniteconla reclusione dauncaguattroanni. L.apena ¢ della reclusione da uno
a cingueanninci casiprevistidal guarto comma de!Varticofo 617-guafer.

Articolo24-bis
deereto
legislativo
B giugno 2001,
n.231

Delitti informaticie
{rattamento illecito di
dati}
{omissis)

Articolo 635-biscodice penale
(Danneggiamentodi [nformazioni, datie programmiinformatici)
Sajvo che il fatto cestiluisca pil grave reato, chiungue distrugpe, deleriora, cancclls, alters
sopptime informazioni, datio programmiinfermaticialtrui é punito, a querela della persona o ffesa,
con lareclusions da scimesiatreanni.

Articolo 635 codice penale
(Danneggiaments)

Chiungue distrugge, disperde, deteriorao rende, in 1utto o in parte, inservibili cose mobili o
immobili altrui con violenza alla persona 0 conminaceia 0Vvero inoccasionedi mani festazioni che
sisvolgonoin luogopubblicoe apertaal pubblico o del delitio previsio dall'articolo 334, & punilo
con larcclusione da scimesiatreanni.
Alln stessa pena soggince ¢hiunque distrupge, disperde, deteriora o rende, in tutto e in patle,
inservibilile segnenti cose altrui:

i. edifici pubblicio destinati a use pubblice o all'escreizio diun onlte o cose di interesse storico

o attistico ovungue sinno ubicate 0 immobili compresi nel perimetro dei eeniri siorici, ovvero

immobiliieuitavori dicostruzione, diristrutiurazione, dirccupera o dirisanamentosono in gorso

o rigultanoullimati o aftre delie coseindicale nel numero 7) delf'articolo 625

2. opere destinate all'irrigazione;

3. piantate diviti, di abberi o arbusii fruttiferi, o boschi, selve v foresle, ovvers vivai forestali

destinati al rimboschimento;

4. attrezzature ¢ impianti gportivi ul fine di impedirc o inferrampere 1o svoigimento di

manifestazionisportive,

¢

Peri reati di cui al primoc al sccundo comma, is sespensione condizionale della penasubordinata
all'eliminazione delle conseguenze dannose o pericolose del reato, ovvera, se il condannate nen si
oppong, alla prestazions di attivitd non refribuita a favore della collettivitd per un tempo
delerminato, comunque non superiore alla durata della pena sospesa, secondo le modalitd indicale
dal giudice neila sentenza dicondanna.

Articolo24-bis
decreio
legislative
8 giugno 2001,
n.23]

Delitti infoermaticie
trattamentoillecitodi
dati}
{omissis)

Articolo 635-ter codicepenale

(Danneggiamenfo di informazioni, datieprogramni informatici ntilizzati datio Stalo o da alire

entepubblico o comungue di pubblica wtitira)
Salvo che il fatle costituisca pit grave reato, chinnque commette ui fatto diretio a distruggere,
deterinrare, cancellare, alterare o sopprimere informazioni, dati e pragrammi informatici utifizzati
daibo Stato o da altro cate pubblico o ad cssi pertinenti, o comunque di pubblica utifita, & punito
con lureclusione da uno a quaiiro anni,
Sc dal fatto deriva la distruzione, il deterioramento, la cancellazione, |'alterazione o la so ppressionc
delic informazioni, dei dati o dei programmi informatiei, la pena & della reclusione da tre 4 otto
anni.
Se il fatlo ¢ commesse con violenzu alla personaocon minacciasyveracon abuso dellaqualitadi
operatore del sislema, lapena & aumentata,

Articolo635cedice penale
(Dauneggiamento)

Chinngque distrugge, disperde, deteriorao rende, in titto o in parte, inservibili cose mobilio
immaobili altreicon violenza alla persona o con minaccia ovvero inoccasionedi manitestazioni che
sisveigono in fuogo pubblico o aperto al pubblico o del delitto previsto dail*articalo 331, & punite
gon lareciusione daseimesiatreanni.
Alla stesa pena soggiace chinnque distmgge, disperde, deteriora ¢ rende, in tutto o in parte,
ingervibiti le seguenti cosc altrui;
I. edificipubblici o dessinatia wso pubblico o abl’csercizio di un cultoo cose di interesse storico
o artistico ovungue siano ubicate o immobili compresi nel perimetro dei cehtri sterici, ovvero
fmmobili i cuilavori dicostruzione, di ristrutterazionc, di recupero o dirisanamentlo sono in corso
o risultano ullimatio altre delle coseindicate nel numero Fydell’aricolo 623;
2. opere dostinate all’irrigazione;
3. piantate di viti, di alberi o arbusti fruttiferi o boschi, selve o foreste, ovvero vivai forestali
destinati al rimboschimento;
4. altrezzalure e impianti sportivi al fine di
manifestazioni spartive;
Perireati di euialprime e ul secondo comma, lasospensicnecondizionsle della penat subordinnta
all’eliminazione delfe conseguenze dannose 0 petricojose del ralo, avvera, se il condannato nonsi
oppone, alia prestazions di at¢ivitd non retribuita a favore deila collettivitd per un tempo
delerminaio, comungue non superiare alla durata della pena sospesa, seco ndo le modalith indicale
dat giudice nella sentenza di condanna,

impedire o interrompere lo syolgimento di
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Hlecito

Amministrative]  Descrizione illecito S.LP.LES. 5r
dipendente da amministrativo Descrizione reato
reato
Articolo 24-bis Delitti informatici e Articolo 635-quater codice ponale
decreto trattamentoillecitodi

legislative
8 giugno 2001,
n.231

dati)
(emissis)

(Dunneggiamento di sistemi informatici a telematici)
Salvo che il fattu costituisen pill grave reato, chiunque, mediante fe condotic di cui all'aticolo
635-bis, ovvere altraverso Pintroduzione o la trasmissione di dati, informazioni o programmi,
distrugge, danneggia, rende, in tutto o in parte, inservibili sistemiinformatici o telematici alti
o ncostacolagravemente il funzionamento & punito con ta reclusione da wne ascinqueanni,
Se il fatto 2commesso con violenzaalla persona o con mingccia ovvero con abuse della qualita
dioperatore delsistema, lapenad aumentatya,

Articolo 635 codice penale
{Dannegpianenta)

Chiungue distrugge, disperde, d eteriora o rende, intutto o in paznte, inservibili cose mabili o i mmobili
altrui von violenza alla persona o con minaceis oyvero in ovcasione di manifestazioni che si
svolgona in luago pubblico o apertoal pubblico o del delitta previsto dall*aricolo 33 1, & punite
con lereclusione da sei mesiatre anni.
Alla stesss pena seggiace chiunque distrugge, disperde, deteriora o rende, in tutte o in parte,
inservibilile seguenti cose altrui:
L. adifici pubblicio destinutiauso pubblico o all'eserciziodi un culioo coscdiinteresse storico
0 artistico ovunque siano ubicate o immobili cemprest el perimetro dei centri storici, ovvero
immobili i cuilavori di costruzione, diristratturazione, di tecupero o dirisanamento sono in corso
o risultano ultimati o ultre delle coseindicate nel numere 7) debllarticole 625;
2. opere destinate al l'imigazione;
3. piantate di viti, di 2lberi o arbusti frztg feri, o boschi, selve o foreste, ovvero vivai foresiali
destinati al rimboschimento;
4. aftrezzature ¢ impianti sportivi al fine di impedire o interrompere lo svelgimento di
manilestazioni sportive,
Perireati di cuiat primocal secando comma, la sospensionecondizionale della pena subardinata
all'eliminazione delle censeguenze dannose o pericelose del reato, ovvere, se il condannute non
si oppone, alls prestazione di attivitd non retribuita a favore della cotlettivita per un tempo
deternyinato, comungue non superiore allns dursta detla pena sospesa, sccondo Ic modalitd indicate
dal gindice nella sentenza di condanna.

Articolo24-bis
decreto
legislative
8 giugne 2001,
n.231

Delitti informaticie
irattamento illeciiodi
dafi)
(omissis)

Articelo 63 5-quinquics codice penale
(Danneggiomentidi sistemi inform atici
odtelematicidipubblicauiilita)

Seil fatto dicuiall'articole 635-quater & diretto 2 distruggere, dannegglare, rendere, intutto o in
parte, inservibili sistemi informatici o {elematiei di pubblicautilitd o ad ostacolarne zravemente il
funzionamento, la pena & dellareclusione da uro a quattro anni. Se dal fatto deriva la distrszione o
il danneggiamento del sistema informatico o telemalico di pubblica utilith ovvero se questo & reso,
intuttoo in parte, inservibile, fa pena ¢ delfareclusionedatre a otioanni,
Sc il fatto & commesso con violenza ulla persona o con minaceia o vvere con abuso della qualita
di operatore del sislema, la penaé aumenlala.,

Articolo 635 codice penale
(Danneggiomenta)

Chiunque distrugge, disperde, deteriora o rende, in{utto o inparte, inservibili cose mobili o i mmobili
altrui con violenza alls persona o con minaceia ovvero in occasione di manifestazioni che si
svolgono in luogo pubblico o apertoal pubblico o del delifto previsto dall'articolo 331, & punito
con larcclusione da scimesiatre anni.
Alla stessa pena soggiace chinnque distrogge, digperde, deteriora o rende, in lutto o in parte,
ingervibilite seguenti cose altrui:
L. edifici pubblicio destinatia uso pubblico o all'escreizio di un cuftoo cose diinteresse storico
o arlistico ovunque siano ubicale o immebili compresi nel perimelro dei centri storici, ovvero
immobili i cuilavoridicostruzione, di ristrutturazione, di recupero o dirisanamento sono in corso
o risultano ulimutio altre detle coseindicate nel numero Ty delt'articolo 625;
2. opere destinate all'irrigazione:
3. piantate diviti, di alberi o arbusti feuttiferi, ¢ baschi, selve o foroste, svvero vivai forestali
destinall al rimboschimenlo;
4. attrezzature e impianti sportivi al fine di impedire o interrompere lo svelgimento di
manifestuzioni sportive.
Per i reati di cui al primo e al secondo comma, |a sespensione condizionale della pena &
subordinata all’climinazione delfe conscguenze dunnose o pericolose del rato, ovvero, sc il
condannato non sioppone, alla prestazione diattivitdnon retribuita s favoeredella collettivitd per
Wh tempo determinato, comunquenen superiore slladurata della penasospesa, secondo te modalitd
indiate dal giudice nella sentenza di condanna,

Articolo 24-bis
comma 3
decreto

tegisiativo

Byiugno 2001,

n, 231

Istituzione def c.d.
perimetro disicurezza
nazionalecibernetica

Articolol,comma L1 D.L,21/%/19n, |05

Chiungue, aflo scopo di ostacolare o condizionare I"espletamento dei procedimenti di cuj al
comma 2, letterab), 0 al comma 6, letteraa), o delle attivitd ispettive ¢ di vigilanza previste dal
comma 6, lettcra ), furnisce informazioni, dati 0 clementi ¢i fatte non rispondenti al vero,
rilevantiperla predisposizione o Iaggiornamente degli etenchi di cui af comma 2, lettera b), o ai
fini defle comunicazionidicuial comma$, lettera a},0 perlo svolgimento delle attivita ispettive
e di vigilanza di cul al comma 6), lettera c) od omette di comunicare eniro i termini preserilli i
predettidati, informazionio elementt di fatto, & punitocen tareclusione daunoa tre ann i,
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Hecito
Amministratival  Descrizione lilecito S.1.P.L.E5. 51k
dipendente da amministrativo Descrizione reato
reato
Articolo 24-bis Delltti tiformaricie Artticolo 640-quinquics codice penale
deercto tratiamentoillecitodi (Frodeinformaticadel soggetto che presta servizi
legislativo duti) di certificazione d} fivina eleftronica)
8 giugho 2001, {omissis) [§ soggetto cheprestaservizi dicertificazione di firmaeletironica, il quale, al fine di precurarca
n.231 sé o ad altri un ingivsto profitto ovvere di arreeare ad altridanno, viola gii ebblighi previsti dalla
legge per il rilascio di un certificato qualificato, & punito conla reciusione finoatre anni ¢ con
tamuitada€ 51,004€ 1.0632,00.
Articolo24- Delitii di eriminaliid Arlicolo416cadice penale
terdecreto organizzala) (Associazione per delinquere}
iegislativo 1. in relazione alla |Quando trco pilipersoncsiassocianaallescopodicommetiere pii delitti, coloro che promuovano
8 giugho commissione di  taluno | o costituiscone od organizzano P'associazione seno punili, percid salo, con la reclusione da tre a
2001, 1.231 dei delitti d&i cui agli | setteanni,
articoli 416, sesto |Perilsolo falto dipartecipare all'associazione, lapena & della reclusione dauno acinque anni.
comma, 416-bis, 416-ter, | 1 capi soggiacciono allastessa pena stabilita peri promotori,
¢ 630 del codice penale, | Sc gli associatiscorronoin armile campagneo le pubblichevie, si applicu la reclusione da cinque
al delitti  commessi | a quindici anni,
avvalendosi delic { Lapena ¢ aumentstasoilnumero degliassociali ¢ di diccio pid.
condizioni previste dat | Sel'associnzione & direttaa commeltere taluno deidelitli di cui ugliarticoli 600, 601, 601-bis e 602,
predetto articolo 4 16-bis [ nonché ail'articola 12, comma 3-bis, del festo unico dellc disposizioni concernentl la disciplina
ovvera al fine  di | dell'immigrazione e norme sulla condizione dello siranieco, i cuial decreto legislalive 25 luglio
agevolare I'attivitd delle | 1998, n. 286, nonchéagliarticoli 22, commi3 ed,e22-bis, comma l (richiamo da intendersirifento
associazioni previste | all‘articolo 601 -bis del codice penale ai sensidell’articolo 7 del decreta fegislaiivo T marzo 2018,
dallo stesso articolo, | 27), della legge 1° aprile 1999, n. 91, si applica la reclusione da cingue a quindici anni nei casi
nonché ai delitti previsti | previstidal primocomma ¢ da quattroa nove anni neicasiprevisti dal secondo comma,
dall'artieole 74 del testo | Se H'associazione & diretia a commetiere taluno deidelitti previstidagiiarticoli 600-bis, 600-ter,
anico dicuial decretodel | 600-quater, 600-quater.l, 600-guingnies, 609-bis, quanda il fatto ¢ commesso in danno di un
Presidente della | minore di anni diciotto, 609-quater, 669-quinquies, 608-octies, quando il fatto & commessa o
Repubblica 9 ottobre | danno diun minere diannidiciotin, ¢ 609-undecies, si applics la reclusione dagquatire a otto aani
1990, n.309,siapplica la [ nei casiprevisti dal primo comma ¢ farectusionc dadueoasei anni nei casi previsti dal sccondo
ganzicne pecuniaria da | comma.
quattrocento 2  mille
quote, Articolo 600 codice penale
2, In relazione alla (Riduziane o manteninienfo in schiavitiio in serviift)
commissione di talano | Chiungue cscreita su uns persona peteni corrispondenti a quelii del diritto di propricthd ovvero
dei delitli di  cwi |chiunqueriduce o mantiene unapersonain une stato di soggezione conlinualiva, vostringendola
all*articolo 416  del | n prestazionilavorative o sessualiovveroall'accatfonaggioo comungue al caompimento di attivitd
codice penale, ad [illecito che e comportinolo sfruttamento ovvere a sottoporsi al prelievo di organi, & punito con
esclusione del seste |lareclusione daottoa ventianni.
comma, ovvero di cui | Lariduzione o il manienimento nelle stato di soggezione fia fuogo quando la condotta ¢ sttuata
all’articolo 407, comma | mediante violenza, minaceia, inganno, abuse di avtoritd o approfittamento di ana situazione di
2, lettera a), numero 5), | vainerabititd, di inferioritd fisica o psichica o di una sitvazionc di necessitd, o mediante la
del codice di procedura [ promessao {adazionedi somme didenaroo di altri vantapggi a chi haautoritd sullapersona.
penale, si applica la
sanzionc peouniarin da
trecento a ottocento
quoie.
3. Nei casi di condanna
peruno dei delitti indicati
nei vommi | e 2, si
applicano ie sanzioni
interdittive previsio
dali‘'articolo 9, comma 2,
pct  una durata  non
inferiore ad un anno.
4, Se I’snte o una sua
unitd organizzativa viene
stabilmente utilizzato
allo scope unito o
prevalente di consentire o
agevolare la commissione
dei reati Eindicati nei
commi | e2,8iapplicala
sanzione
detl’interdizione
definitiva  dalb csercizio
dell’attivita  al  sensi
dell'articolo 16, comma
3.
Articolo24- Deliti di criminalitd Articolod6-biscodice penale
ter decreto Organizzaty (Assaciazieni di tipo mafioso ancheslraniere)
tegislative {omissis)
8 giugno Chiunque fa parte diun‘associazionc ditipo mafioso formatadatre o piv persone, & punito conla
2061, n.231 rectusione dadicci a quindicianni.
Coloro che promuovone, dirigeno o organizzane |'associaziene sono punitl, per cidsolo,conla
reclusione da dodiei a diciotio anni,

Pag.2 di 43




Hlecito
Amministrativo
dipendente da

reato

Descrizione illecito
amministrativo

S.I.P.LES, Sri
Descrizione reato

L'associazione ¢ di tipo mafioso quando colero che ne fanno parte si avvalgono della forza &i
intimidazioue del vincolo sssociativo ¢ delfa condizione di assoggettamento e di ovmertd che ne
deriva per commetiere delitti, per pequisirein mododirettoo indiretto la gestione o comungue il
centrollo diattivitd econemiche, di concessioni, di autorizza zioni, appalti e servizi pubblici o per
realizzare profittic vantaggi ingiustiper sé o peraltri ovveroal finedi impedircod ostacotare it
libero esercizio defvotoo diprocurare voti asé o ad altri in occasione di consultazioni elett orali.
Sel'associazione ¢ armata si applica la penadetla reclusione da dodici s venti anni nei cusi previsti
dal primo comma e da quindici a ventisei anni nei casiprevisti dal seconde comma. L'associazione
si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimente della
finalitd dell'associazione, di urmi o materic csplodenti, anche s¢ occultate o tenute in fuogo di
depasito.

Se lc attivitd cconomiche di cui gli associati intendono assumere 0 mantenere il controllo sono
finanzialein tutto o inpurtecon il prezzo, i1 prodotto, o i1 profitto didelitti, le pene stabilite nei
comni precedenti sonoaumentate da unterzoallameta,

Neicenfrontidel condannato ¢ sempre obbigatoria la confisea delle cose che servirono & furono
destinatz a commetlercilreatoedellecose che nesonoil prezzo, if prodotto, il profitto o che ne
costiluisconol'implego.

Ledisposizioni delpresente articolo siapplicano anche alla camorra, aita ndrangheta ¢ alle altre
associazioni, comungue localmente denominate, anche straniere, che valendosi della forza
intimidatrice del vincole associativo perseguono scopi corrispondent; a quelli delle associazioni
ditipo mafiose.

Articelo24-
ter decreta
fegistativo
8 giugno
2001,n.231

Delitsi dieviminalite
Crpanizzatae
{omissis)

Articolod16-tercodicepenale
(Scamblo elettorale politico-mafiosa)
Chiungue uccetta ta promessa di procurare voti mediante lc modulitd di oni at terzo comma
dell’articelo 4 16-bis in cambio dell’erogazione o della promessadierogazione di denaro o di altra
utilitdé punitocon lareclusione da sciadodicianni,
Lastessapenasiapplicaachi prometle di procurare voticon le modalitddi cuial prino comma.

Articolo25
decreto
legislativo
8 giugno
2001,n.231

(Conecnssione, induzione
indebitaa dare o
prometltere wtilird e
corrizione)

l. In relazionc aufla
commissione deidelittidi
cui agli articoli3 18, 321,
322, commi rimo ¢ terzo,
e 346-bis del codice
penale, si apptica la
sanzione pecuntaria fino

a duccenioquote,

2. In relazione alla
commissione dei delittidi
cui aghi articoeli 319,319~
ler,comma 1, 321, 322,
commi 2 ¢ 4, del codice
penale, si applicz allente
la sanziofie pecuniaria da

duecento a seicenlo
guote,
3. In  relazione ulla

commissione deidelittidi
cui aghi articali3 €7, 319,
aggravatoe ai sensi
detl’articolo 319-bis
quando dal fatto [’cnte ha
conseguito un profitto di
rilevante entitd, 31 9-fer,
comma 2, 319-guater
321 del codice penale, si
applica all*ente  1la
sanzione pecuniaria da
trecenio ottovento
quole.

4. Le sanzioni pecuniarie
previste per i delilti di cui
al commi da 1 a 3, si
applicance all’eate anche
quando tali delitti sono
stati  commessi  dalle
persone Indicale negli
articoli320 e 322 his.

5. Nei casi di condunna
peruno dei deliui indicati
nel commi 2 e 3 | si
applicano le sanzioni
interdittive previste
dafl’articolo 3, comma 2,
per upa dursta pon
inferiore a quattroannic

Articole3 17 codice penale
(Concussione)
B pubblico ulficiale o Iincaricato di un pubblico servizio che, abusando della sun qualitd o dei
suoi poteri, costringe taluno a dare o a prometiere indebitamente, a lui o aun terzo, denaro 9 altra
utilitd, & punitocon larcclusione da seia dodici anni.
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nen superiore a setle
anni, se il reato ¢ stalo
commesso da uno dei
soggetli di cui
all’articelo 5, comms 1,
lettera a), ¢ per una
durata noninferiore a duc
anni e non superiore a
guattro, scil reato & stato
commesso da uno del
saggetti di cui
all’articolol, commu 1,
fettera a), e per una
duratg noninferiore a due
aihi e noa guperiore a
guattro,seil reato & stato
commesso da uao dei
soggetli di cui
ail’articolo 5, comma I,
leltera b).

5-bis. 8¢ prima deila
sentenza di primo geado
I'ente si & efficacemente
adoperato per evitare che
I'attivitd deliltupsa sia
poriata & conscgucnze
ulteriori, perassicurars le
prove del reati e per
1*individuazione dei
responsabiliovvero per il
sequesiro detle somme o
altre utilita trasferite ¢ ha
eliminalo le carenze
organizzalive chie hanne
determinato il reato
mediante {'adozionc ¢
1"attuazione di modelli
organizzativi idonei a
prevenire  reati  delia
specie di quello
verificatosi, e sanzioni
interdiltive hanno Ja
durata stabilita
dall’articolo 13, comma
2,

Articelo 25
decrete
{egislativo
8 givgno
2001, n,.231

Concyssione, induzione
indebitag dare o
promeliere wtilita e
corruzionc)
(omissis}

Articolod18codice penale
(Corruzione peresercizio della funzione)
It pubblico ufficiale che, per 'escreizic delle sue funzionio dei sueipoteri, indebitamenic riceve,
perséo perunterzo, denaro o sltrautilita o ncaccetta la promessa é punito con la reclusione ds
trea otlo anni.

Articolo 25
decreto
tepislativo
B givgno
2001,n,231

Concussione, Induzione
indebitaa darveo
praomeitere wtilitd e
corruzionc)
{omissis)

Articolo319¢codice penale
(Corruzione per i atto contrario aidoverid ufficie)
1l pubbiico ufficiale, che, per omettere o ritardare o per averc omesso o ritardato un atto delsuo
ufficio, ovveroper compicreo peraver compimo unatto contrario ai doveri d'ufficie, riceve, per
séoperun terzo, denaro o altra utilitd, o ne accetts lapromessa, & con lareclusioneda seia dieci
anni.

Articolo 25 Cancussione, induzione Artivcolo319-biscodice penale
decreto indebitaa dare e (Circostanze aggravanti)
legislative pramettere utilita e Lapenadaumentataseil fatto dicuiall'articole 319 haper oggetto il conferimento di pubblici
Bpiugno corruzione) impieght o stipendio pensionio lastipulazione di contratti nei quulisia interessata
2001, n, 231 (omissis) I'amministrazione atlaguals il pubblico ufficiale appartiene nonché il o it rimborso ditributi.
Articolo25 Conrcussione, induzlone Articolo319-ter codicepenale
decroto indebitaa dare o (Corruzione in alti givdiziars)
legislativo promeitare uiiliid ¢ Sec i fattiindicatinegliarlicoli318 ¢ 319 sonocommessiper favorire o danneggiare una parte in
8 giugno corruzione) un processe civile, pena lco amministrstivo, si spplica la pena della reclusione da sei a dodici
2001,n.23¢ (emissis) unni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di 1aluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la
pena & detia reclusionc da sei a quattordici anni; se deriva Vingiusta condanna afla reclusionc
superiore acingueannio all crgasiolo, la pena & deliareclusions dz otton venti anni,
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Articolo2§ Concussione, induzione Articolad19-quater codice penale
decrcto indebitaa dave o (Induzioneindebita a dare o prometiere ntilita)
legislalive promefiere ufilitd e Salve che il falto vostituisea pid grave reata, il pubblico ulficiale o Vincaricato di pubblico
8 giugno corfuzione) servizio che, abusando della sua gualitd e dei suoi poteri, induce taluno a dare o a promettere
2001,n,231 (emissis} indebitamente, a 1ui 0 a un terzo, denaro o altra utilitd & punito con loreclusione da sei anni g

dieci anniesei mesi,
Ne casi previsti dal primo comma, chi di o promette denaro o altea utilitd & punito con la reclusione
fino atreanni.

Articole 25
decreto
legislativo
8 giugno
2007,n. 231

Concussione, induzione
indebitaa dare o
promeliere wiilitg e
corruzione)
(omissis)

Articolo320codice penele
(Corruzione di persenaincaricatadi un pubblico servizio)
Ledisposizionidegliarticeli318¢319 si applicana anche afl'incaricato di un pubblico scrvizie,
In ogni caso, fepene sonoridottein misuranon superiore a2 un terzo.

Articolo25
decreto
legislativa
8 piugno
2001,n.231

Concussione, induzione
indebitaadare o
promettere utilita e
corruzigne)
(omissis)

Articolo 321 codice penale
(Peneperil corrnttore)
Le pene stabilite nel primo comma detl’articolo 318, nell'articolo 319, nell’articole 319-bis,
nell*articolo319-tere nell’anticolo 320 inrelazione alle suddette ipetesidegliarticoli 318 e 319,
stapplicanoanche achidd o promelle al pubblico ufficiale o a11’incaricato di un pubblico servizio
il denaro o altra utilitd,

Articolo2$ Concussione, induzione Articolo322codice penale
decreto indebifaadareo {Istigazione nllacorruzione)

Tegistativo promelfere utiliia e Chiungue offre v promette densro od altra atilitd non dovuti, & un pubblico ufficiale o u wn
8 giugno corruzione) incaricato di un pubblico servizio, per {'esercizio defle sue funzioni o dei suoi poteri, sopgiace,

2001,n,231

{omissis)

qualora 'efferta o la promessa non sis accettata, alla pena stabitita nel primo comma del Marticolo
318, ridotta di unterzo.

Sc P'offerts o 1a pramessa & falta per indurreun pubblesufficiale o un incaricato diun pubbiice
servizio a ometlere o o ritardars un atlo del suo ulficio, ovvero a fure un atlto conirario al swol
doveri, ilcolpevole soggiace, qualora I*offertao a promessanon sia accetiata, allapena stabilita
netl'articol e 319, ridotta di unterzo.

La penadi cui al primoe comma si applica al pubblico ufficiate o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro o altra utilitd per 'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri,

La pena di cui al secondo comma si applica al pubblice ufficizle o allincaricate di un pubblico
servizioche sollecitaunapromessa o dazione di denaro od altrautilita daparte di un privato per
le finalitd indicate dall’articolo 319,

Articolo25
decreto
legislativo
8 giugno
2001,n.231

Concissione, induziane
indebitaadares
promettere nfilifg e
corruzione)
(omissis)

Articolo322-biscadice penale
(Pecilato, concussione, induzione indebita a dare o prometieve uiilitd, corvuzione e isfigazione
alla corvuzionedimembridella Corte penaleinternazionale o degli organidelle Comuniia
curopea e di funzionaridelle Comunita europee e di Stati esteri)
Le disposizioni degli articoli 314,316, da 3171 320 ¢ 322, terzo ¢ quarlo comma, si applicano
anche:
1}ai membri della Commissione delle Comunitd europee, del Parlamento europeo, della Corte di
Giustizia ¢ delts Corte dei conti delle Comuniti curopee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per contrallo a norma delio statuto dei funzionari detle
Comuniti curopeco del regime applicabileagli agentidelle Comunits curopee;
3) alle persone comandale dagti Stali membrio da gualsiasi ente pubblico o private presso le
Comunith europee, che eserciting funzioni corrispondanti a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunitd curopee;
4) ai membri ¢ axli addetti a enti costituiti sulla basc dei trattati che istituisceno le Comunita
curvpee;
5}acolora che, nell'ambito dialtri Stati membridell’Unione curapea, svolgono funzioni o altivitd
corrispondentia quetle deipubbliciufficiatie degli incaricatidi un pubblico seryizio.
$-bis) ai giudici, al procurstere, ai procuratori sggivnti, ai funzionari ¢ agli agenti della Corte
penale intemazionsle, nite persone comandate dagii Stati parte del Trattato istitutivo defla Corte
penale intemazionele le quali esercitine funzioni corrispondenti a quette dei funzionari o agenti
dellaC'orte stessa, al membried agliaddetti n enticostituitisulla base del Trattato istitutivo della
Corte penaleinternazionale.
S-ter)yalle persone che esercitano funzioni o attivitd corrispondenti a quelle dei pubblici wificiali
e degli incaricatidi unpubblivo servizionell’ambito di organizzazioni pubbliche internazionati;
J-quater) ai membri delle assemblee parlamentari internazionali o di un'orpanizzazione
internazionale o sovranazionale ¢ at gludicle funzionaridelle cortiinternazional i.
Ledisposizionidegliarticoli319-quater, secondocomma, 321 e 322, primo ¢ scconde comma, si
applicunoanchese it denaroo altra utilitd ¢ dato, efferto 0 promesso;
f)alle persone indicate nelprimocomma del presente articolo;
2)a personc che esercitano funzioni o attivitd corrispondenti a guelle dej pubblici v fficiali ¢ degli
incaricati di un pubblica servizio nell’ambito di altri Stati esteri o arganizzazioni pubbliche
internazionali.
Le persone indicare nel primo comma sono assimilate ali pubblici ulTiciali, gualora esercitino
funzionicorrispondenti, ¢ agli incaricati diun pubblicoservizio neglialtri casi,
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Articolo25 Concusslone, itiduzione Articolo346-bis
decreto indebitaa dare ¢ (Trafficoe diinfluenze illveite)
iegislativo promeliere iwiiliti e Chiunque, fucti dei casidi concorso nei reati di ouiagli articoli3 18,319, 319-ler e nei reati di
8 giugno corruzione) corruzione di cui all'articolo 322-bis, s Fruttando o vantando relazioni esistenti o asserite con un
2001, n.231 (omissis) pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio o uno degli altri soggelti di cui
uli'articolo 322-bis, indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad aluri, denaro o altra utilitd, come
prezzo della propriamcdiazione illecita versoun pubblico ufficiale o un incaricato diun pubblico
servizioo unadeglialtri soggetti dicuiall’anicolo 322 -bis, avveroper remunerarlein relazione
atl'esercizio delicsue funzionio dei sunipoteri, ¢ punitocon lapenadella reclusione da wn anne
a quatiroanni csci mesi.
Lastessapenasiapplicaa chi indebitamente dd o promette denaro o altra utilita.
Lupenadaumentata sc il soggetio che indebitamente fa darc o promettere, a s¢ o ad altri, denaro
o altra utilita riveste ta qualifica di pubblico ufficiale o di incaricatodi unpubblicoservizio.
Le penc sono altresl aumentate se i fatli sone commessi in relazione alf’esercizio di attivita
giudiziarie o per remunerare il pubblico ufficisleo ['incaricato diup pubblico servizio o uno degli
altri soggetti dicuiall’articolo 322-bis in relazione al compimente di unattocontrario ai doveri
d’ufficio o all'omissione o aj ritardo diun atto del suoufficio,
Se i falti sono di parlicolaretenuiti, la pena ¢ diminuita.
Articolo25-bis (Falsitdin monefe, in Articalo433 codice penale

decreto
legisiativa

8 giugho
2001,n.231

carledi pubblico credilo,
invaloridi holloein
stramentiosegni di
riconoscinenio}
1.In relazione allz
commigsione dei delitti
previstidal codice penale

in maleria di falsitd in
monete, In carte di
pubblice ecredito, in
valort di bollo ¢ in
strumenti o segni di
rlconoscimento, si
applicano  all’ente le
seguenii sanzioni

peeuniaric:

a) per il delitto di cui
all*articolo 453 la
sanzient pecunijaria da
trecento a ottocento
quote;

by peri delitti di cu agli
articoli454,460 ¢ 461 la
sanzione pecuniaria fino
a cinquccenteguate;

e) per il delitte di oui
atl’articole 4535 le
sanzioni pecuniatie
stabilite dalla letiera &),
in relazionc all’arlicoto
453, e dalla lettera b), in
relazione all'articole
454, ridolie da un terzo
alla metd;

d) peri delitti di cui agi
articoli 457 e 464,
secondo comma, le
sanzioni pecuniarie finoa
duccento guote;

e} per il delitte di cui
alb*articolo 4359 le
gsanzioni pecuniarie
previste dalle lettere n),
¢)e d)ridotte diunterzo;
N per il delitio di cui
all*articolo 464, primo

comma, la  sanzionc
pecuntiaria fino a lrecento
quoie;

f-bis) peri delitli di cui
agli articoli473e474,la
sanzione pecuniaria fino
a ecinguecento quote;

2.Nci casi di condanna
per una dei delitti di cui
agli articoli 453, 434,
455,459,460,461,473 ¢
474 del cadice penale,
si applicano all’entelc

(Falsificuzione di monete, spendita e introduzione

unello Stato, previoconcerto, di monete falsificaie)
E'punito cenfareclusionc datreadodiciannieconlamultada€516,00a€ 3.098,00:
1) chiungue contralli monele nazionali o straniere, aventicorso legale nello Stato o fuuri;
2} chiunque alteta in qualsiasi modo monete genuine, col darcad esse t'apparenza di unvalore
superiore;
3} chiunque, nonessendo concorse nella contraffazione o nell'alierazione, ma di concerlo con chi
I'ha esegnita ovverecan un intermediario, introduce nel territorio dello Stato o detiene o spende
o metle altrimenti in circolazione monete contraffatle ¢ alterate;
4) chiunque, al fine di metterlein circolazione, acquista 0 comun que riceve da chile ha
falsificate, ovvero daun intermediarie, monetecontraffatte o alterate.,
La stessa pena 8§ applica a chi, legalmente autorizzato aila produziene, fabbrica indebitamente,
abusando degli strumenti o dei materialinella sua disponibilitd, quantitativi di moncte in cceesso
rispettaalleprescriziont,
Lapenaéridotta diunterzoquandole condotte dicuial primo e secondo comma hanno ad o ggeito
monctononaventliancora corse fegale cil termince infzinledello stesso & determinato,
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Hlecito
Amministrativo
dipendente do

reato

Descrizione illecito
amministrativo

S.LP.LE.S.Sr
Descrizione reato

sansioni interditive
previste dall’articolo 9,
comma 2, per una dursia
non superioread un anno.

Articola25-bis
decreto
legistalivo
B giugno

2608, n.231

(Fulsita in moneie, in
carte di pubblico credito,
invaloridl bolioein
strumentio segni di
ricenoscimento)
(omissis)

Articolod454 codice penale
(Alterazione di manete)
Chiunque altera monete della qualild indicata nell'articolo precedente, scemandone in qualsiasi
medo il valore, ovvero, rispetto alle moncte in tal modo alterate, commette aleuno dei faiti indicati
acinumeri 3 ¢ 4 del dettoarticolo, @ punite con la rectusionc da unoa cingue annic con fa multa
da€ 103,000 € 516,00,

Arlicolo 25-bis
decreto
legislative
8 piugno

2001, n.231

(Falsitain manete, in
carte di pubblica eredito,
invaloridi bolloein
strumeniio segni di
ricoroscimento}
{omissis)

Articolod55 codice pennle
(Spendita e infroduzione neflo Stato, senza concerto,
di monele falsificate)
Chinnque, fuoridel casi preveduti dai due articoli precedenti, introduce nel territorio delto
State, acquistac deticnemonete contraffatte o alteralc, al finedi motterie incircolazione,
ovveroiespende o le mettealirimentiin circolazione, soggiace alle pene stabilite neidelt|
articoliridotie da un terzo alla metd,

Articalo25-bis
decroto
legistativo
8 giugno

200F,n.231

(Falsitdin monete, in
carfe di pubblice credito,
invaloridi bolloein
sirumentio segni di
riconosciments)
(cmisgis)

Articole 457 codice penale
(Spenditadimonete fulsificate ricevatein buona fed ¢}
Chiungue spende o metie altrimentiin circolazione monete contraffatte o ajterate, da lui ricevite
inbuona fede, & punitocon lareclusione finoasei mesi o con lamultalinoa€ | .032,00,

Articolo25-bis
decrcto
legislativo
8 piugno

2001,n.231%

(Falvitdin monete in
carte di pubblico credito,
tnvaloridibolloein
sirumentio segni di
riconoscimenta)
{omisgis)

Articolo 459 codice penale
(Falsificazione di valoridi bale, introduzione nello Stato, acqnisto,
defenzione o messain eircolazione divalvridibollo falsificali}

Ledisposizioni degli articoli 453,455¢ 457 si epplicano anche alla contraffazione o alterazione
divaloridibeliocaltlaintroduzione nelterriterio deklo Stato, o all'ucquisto, delenzione e messa
incircolazione di valodi di batlo contraffatti; ma le pene sonoridatte di unterzo,

Agli effetti della legge penale, s'intendono per evalori di bollow Jacarta boliata, lemarche da bolto,
i francobulli c gli altri valori cquiparatia gquesti da leggi speciali.

Articolo25-bis
decrsto
fegistativo
8 piugno

2001, n,231

(Falsitdin monete, in
cariedi pubblico credito,
invaloridi bollocin
strumentio segni di
riconoscimenio}
{omissis)

Articolo460 codice penale
(Contraffuziane di carta filigranata inusoper lafabbricazione
di cartedi pubblico creditoo di valoridi bollo)
Chiungue contraffala carta filigranata chesi adoperaper la fabbricaziene delle carte di pubblico
eredito o di valori di bollo, avvero acquista, detienc o atiena tole carta contralfatta, ¢ punito, se
il fatlo, non costituisceun pid grave reato, contareclusione da due asei annie con lamulia da €
309,00a€ £.032,00.

Articolo25-bis
decreto
legislativo
8 giugno

2008, 0,231

(Falsitdin monele, in
carte di pubblico credito,
invaloridibolloe in
strumentio segni di
riconoscimento)
(emissis)

Articolo461 codice ponalc
(Fabbricazione o detenzione di filigraine o di strumenti destinafi
alla falsificazione di manete, di valoridibaolloo di carta filigranata)

Chiunque fabbrice, acquista, deticne o aliena filigrane, programmie dati informatici o stumenti
destinati alla contraffazione o alterazione di monete, divalori dibolloo dicarta filigranata & punito,
scil fattonon cestituisce unpid gravercato, con lareclusioncdauno a cinque anni e con la mukta
da€103,000€516,00.

Lastessapenasiapplicasele condotie previste dal primo commas hanno ad eggelto ologrammio
altri componenti delts moncta destinati ad assicurarne 1a protezionc contro la contraffazione o
1'aiterazione.

Articolo25-bis
deercto
legislative
8 giugno

2001 ,n.231

(Falsitdin monete, in
carte di pubblico credito,
invaloridi bolloein
strumentio segni di
riconoscimento)
(omissis)

Articolod464 codice penale
(Use di valoridibolle contraffarii o alterati)
Chiunque, nonessendo concorso nella contraffazione o net! alterazione, fa uso di valor di bollo
contraffatti o alterati ¢ punito conla reclusione finoa tre annic con la multa fino 4 € 516,00,
Seivalorisono statiricevutiin buona fede, si applica fa pena stabilita nell'articale 457, ridotta
dinn terzo.

Articelo 25 -4is
decralo
legistativo
§ piugno

200%,n.231

(Falsitdin monete, in
carte di pubblico credito,
invaloridi belloein
séyumentiosegni di
riconoscimente)
{omissis)

Arlicolo 473 codice penale
{Contraffazione, alterazione o uso di marchio segni distintivi
ovvero di hrevetti, modelli e disegni}
Chiungue, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di proprictd indusiriale, contraffd o altera
marchi o segni distintivi, nazionali o csteri, di prodotti industriuli, ovvero chiunque, senzn cssere
concersonella contraffazione o alterazione, fauso di talimarchi o segni contraffatti o alterati, &
punite con lareclusioneda seimesia treaninic con tamultada € 2,500,004 € 25.000,00.
Sogpiaceallapenadellareclusione da uno s quattro annie della muita da € 3.500,00a € 315.000,00
chiungue contraffi o altera brevetti, disegni o modelli industriali, nazionali o esteri, avvero,
senznesscre concorso nella contraffazione o alierszione, fa uso ditalibrevetti, disegnio modeili
contraffaiti ¢ alterati,
I delitti previsti dui commiprimo ¢ secondo sono punibili a condizionc che siane state osservate
lenorme delle fegpi interne, del regolamenti comunitari ¢ dells convenzioni internazionali sulla
tutela dolls proprietd intellettualeo industriale.
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Hecita

Amministrativo| Descrizione illecito

S..P.LE.S. 5t

dipendente da amministrativo Descrizione reato
reato
Articolo 25-bis (Falsitdin monete, in Atticolo 474 codice penale
decreto carie di pubblico credito, (Iniroduzione nello Stato e conmercio di prodoti con segnifaisi)
fegislalivo invaloridi bolloein Fuori dei casi di concorso nei reati previsti dall'articolo 473, chiunque introduce nel tertitorio
8 piugno strumentiosegni di dello Stato, al fine di trarne profitto, prodotti industriali con marchi o altri segni distintivi,
2001,n,231 ricenoscimento) nazionalio esteri, contraffatti o alierati & punito conlareclusione daunceagualtro anni ¢ con la

{omissis)

muitada€3.500,00a€ 35,000,00.

Fuori deicasi di concorso dellu centraffazione, alicrazione, introduzione nel territorio delio Stato,
chiungue detiene per (2 vendits, ponein vendita o mette alirimenti in circolazione, al fine di trame
profitto, i prodotti dieuial primo comme & punitocon tareclusione finoa duc anniecon la malta
fine a €.20.000,00,

1 delitti previsti dai commiprimoe seconda sona punibili a condizione che siano state esservate
le norme delie leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioniinternazionali sulla
tutela della praprietd intellettuale o industriaie.
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lilecito

Amministrative|  Descrizione illecito S..P.LE.S. S
dipendente do amministrativo Descrizione reato
reato

Articoto25-ter Reati socictari Articolo 2621 codice civile

decreto (A narmadeil’articalo (False comuunicazionisoeiali)

tegistativo 39, comma 5, della Fuori dai casi previsti duli*arl, 2622, gli emministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti

8 giugno legge 28 dicembre 2003, |alla redazione dei dogumenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, i quali, al fine di

2006, n.231 n.262,lesanzioni conscguire per 5é o per altri un ingiusto profitte, nei bilanci, nelie relazioni o nelle alire

pecuniarie previste al
presente articojo sone
raddoppiate)
[.In relazione ai reati in
materia socictaria
previstidul eodice civile,
si applicano akl’ente le
scpuenti sanzioni
pecuniare: )
a) per il delitto di false
comunicazioni sociali
previsto dall'aticelo
2621 del codice eivile, ta
sanzione pecuniaria da
duecento a quatlrocento
quole;

a-bis) per il delitto di
fulse comunicazioni
sociali previsto

dail’articolo 26271 -bis det
codice civile, la sanzione
pecuniariz da cento a
duecentoquole;

b) per il delitto di false
comunicazioni sociali
previsto dalt*anticofo
2622 del codice civile, la
sanzione pecuniaria da
quatirocento a seicento
quoie;

d) perla contrayyenzione
di falso in prospelto,
previsla dall’anticolo
2623, primo comma, del
codice civite, la sanzione
pecuniaria da cento a
centrojrents guote;
eyperildelitto di falso in

prospetto previsto
dall’articolo 2623,
secondo  comima, del

codicecivile, la sanziong
pecuntaria da duecento a
trecentolrenta quote;

[) per la conlravvenzione
di fatsitd nelle relazionio
nelle comunicazioni delle
societd di revisione,
prevista dall’aticolo
2624, primo comma, de!
codice civile, la sanzione
pecuniaria da cento a
centatrenta quote;

g) per il delitto di falsiti
nelle relazioni o nelle
comunicazoni delle
societd di revisione,
previsto dall’atticolo
2624, secondo comma,
def codice civile, fa
sanziong¢ pecuniaria da
duecento a qualiracenlo

quote;

h) per il delitte di
impedito cantrolla,
previste dall’articolo
2625, secondo cotnma,
del codice civile, la

senzione pecuniuria da
cento a centoettanta quole;

1) per il delitto di
formazione fittizia del
capitale, previsto

dall’articolo 2632 de
codice civile, lasanzione

comunicazioni sociali dirette al soci o 2l pubblico, previste dalla lcgge, consapevolmente
espangono fatti materiali rilevanti non rispondential vero evverc omettono Fatii materiali ritevanti
la cui comunieazione ¢ imposta dalta legge sulla situazione cconemica, patrimoniale o finanziaria
deliasacieti o del gruppoal quale la stessa appartiene, inmodo concretamente i doneo ad indurre
altri in errore, sono puniticon la pena della reclusione da unoa cinguc anni.

Luslessa pena si applica unche sete falsitd o le omissioni riguardene beni posseduli v amministrati
daliasociets percontodi terzi

Articeolo 2622 codice civile

{False comunicozionisociali delle socield quotale)
Gli amministratori, § direttori generali, i dirigentipreposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societd ¢mittenti strumenti finanziaria ammessi alla
negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altra Paes e dell'Unione curopea, i quali,
al fine di conseguire persé o perailriun ingiusto profitte, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre
comunicazioni sociali diretto ai socio al pubblico consapevolmontecspongona fatimateriali non
rispondential vero ovvero ometionn falti materintirilevantila cuicomunicazione & imposta dalla
legge sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della socicti o dei gruppo al quale [a
stesa appartiene, inmodo concretamente idoneo ud indurre altei in errore, son o puniti con fa pena
della reciusione da tre a otto anni. Alle societd indicate nel camma precedente sono equiparate:
I}lesocictiemitienti strumenti finanzinri peri quali stata presenta unarichiesta di ammissione
allanegoziazione in un mercato regolamentato italianc o di altro Paese delP’Unions Europea; 2)
lesocietd gmittenti strumenti finanziari ammessi alla negaziazioncin un sistema multilaterale di
negoziazione italinno; 3} le socicld che controllanu socictd emittenti strumenti finanziari ammessi
alla negoziazione in un mercato regotamentato italiano o di altro Paese dell'Unione eurapea; 4}
e secictd che fanno appetloal pubblicorisparmio o che comunqueto gestisconu, Le disposizioni
di cui ai commi pregedenti si applicancanche sele falsitd o le omissioni riguardano beni posseduti
oamministrati dalla socictd per conto di terzi.
Gli amministrateri, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei decumenti contubiti
societari, isindacieijiquidatoridisecietd emittenti strumenti finanziari ammessi al la negoziame
inun mercato regolamentato itakiane o di aliro Pacse dell’unione europea, | quall ai fine di
conseguire per s¢ o per altri wn ingiusto profillo, nei bilanci, selle refazioni o nelle altre
comunicazioni sociali dirette ai socio al pubblico consapevolmente espongono fatti materiali non
rispondential veroovvero omellono fatli materialirilevantila cui comunicazione ¢ imposta dalla
legge sulla situazione economica, patrimaniale o finanziaria della societd o del gruppoal qualafa
stessa apparticne, inmodo consretumenteidonco ad indurre altri in errore, sono puniti con lapena
dellareciusions datre a otto anni.
Alle socictdindicate nel commaprecedente sono cquiparate:
1)lesocietd emittenti strumenti finanziari pe i quali & stata presentuta una richiesta di ammissione
allancgoziazioncin un mercatoregolamento italianc o di aitro Paesc delt’unione europes;
2) lesucicta emittenti strumenti finanziari ammessi alla negozinzione in un sistema mul til aterale
dinegoziazione italiano;
3) le socictd chic eontrollana socictd emittenti strumenti finanziar ammessi alla negosiszione in
un mercate regolamentato italiane o di altro Paese det!’Unione europea;
4}lcsocicldche fannoappelfoal pubblico risparmio e che comunque lo gestiscono.
Le dispesizione di cuai commiprecedentisiapplicano anche se le falsitd ¢ fe omlssioni riguardano
beni possedutio amministrati dalla societd per conto diterzi,
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Hilecito
Amministrativo
dipendente da

reqto

Descrizione illecito
amministrativo

S.I.P.LE.S. 50
Descrizione reato

pecuniaria da cento a
centoitanta guote;
1yperil delitlo diindcbita
restituzione dei
conferimenti,  proviste
dall’articolo 2626 del
cadice civile, {a sanziong
pecuniarin da cento a
centottanta quote;

m) perla contravvenziene
di illegale ripartizione
deghi utili c delle riserve,
prevista dalt'articolo
2627 del codicecivile, la
sanzione pecuniaria da
cento acentotrentaquote;
n) per it delitto di illecite
operazioni sulle azioni o
quote seciali o della
societd controllante,
previste dall’anicolo
2628 del codice civile, la
sanzione pecuniaria da
cento & centotlanta quote;
o) per il delitlo di
operazioni in pregiudizio
dei creditori, previsto
dall'articolo 2629 del
codice civile, la sanzione
pecuniaria da
cenlocinguanta 8
trecentotrentsa quote;

p) per il delitto di
indebita ripartizionc dei
beni sceizli da parte dei
tiguidatori, previsto
dall’articolo 2833  del
cadice civile, la sanzione
pecuniaria da
centocinguania a
trocentolrenia quote;
q)peril defitlodi illecita
influcnhza sull assemblea,
previsto dall*anicolo
2636 del codice civile, la
sanzione pecuniaria da
centocinguanta a
trecentotrenta quote;

vy per il delitto di
apgiotaggio, previsto
dait’arlicolo 2637 4zl
codice civile ¢ per il

delitto di omessa
comunicazione del
conflitto d’interess
previsto dall’articolo
2629-his  del  codiee
civile, la sanzionc

pecuniaria da duecenio a
cinquecento quote;
s)yper il delitti di ostacolo
all’esercizio delie
funzioni delle auloritd
pubbliche di wvigilanza,
previsti datl’articolo
2638, primo ¢ sccondo
comma, del codice civile,
la sanzionc pecuniatia da
duccento s guatirocento
quote;

s-bisg) per if delitlo di
cotruzione tra privati, nei
casi previsti dal terzo
comma dell’articolo 2635
del  codice civile, la
sanzione pecuniaria da
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Hlecito
Amministrativo
dipendente da

reato

Descrizlone illecito
amministrativo

S.1.P.L.E.S. 51
Descrizione reato

quatiroceinte a seicentn
quote ¢, nei casi di
istigazione di cui al
primo comma
defi’articolo 263 5-bis del
codice civile, la sanzione
pecuniaria da duccento a
quatirocento guote, Si
applicano altresl  le
sanzioni interditlive
previste datl’articolo 9,
comms 2,

3. Se in seguito alla
commissione dej reati di
cui ol comma 1, 1’ente ha
conseguito un profitto di
rilevante entitld la
sanzione pecuniaria &
sumentatadi un 1erzo.
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Hlecito
Amministrativo
dipendente da

reato

Descrizipne illecito
amministrativo

S..P.L.ES. 5
Descrizione reato

Articolo25-ter
decreto
legistalivo
8 giugno
2001,n,231

Reatisocietari
{omissis)

Articolo 2621 -bis codice civile

(Faitidi tieve entitd)
Salvo che cosliluiscano pill grave reato, si applicalapenadasei mesiatre anni di reclusione se
i Fatti di cuiz!l’articolo 2621 sono di lieve entita, tenuto conto detla natura e delle dimensioni
dellasocietd e dellemodalitio degli effetli deila condotta,
Salvo che costituiscano pid grave reato, si applica {a stessa pena di cui al comma precedente
quando i fatti di cui all’anticolo 2621 riguardano socictd che non superano i limiti indicati dal
secondocommadell’articole | del regio decreto | 6 marzo 1942, n. 267,
In tale caso, il delitto & procedibile a quercla dellasecietd, dei soci, dei creditori o degli altri
destinataridella comunicazione sociale.

Articolo25-ter
deereto
legistativo
8 giugno
2001, n. 231

Reail societari
(omissis)

Articolo 2625 codice civile
(fmpeditocontroile)

Gli amministratori che, ocewltando decumenti o conaltriidoenei artifici, impediscone ¢ comunque
nstacolano losvolgimento delle attivitd di controlle legalmenteattribuite ai socio ad altri organi
sociali, sono puniticon la sanzione ammipistrativapecuniariafinoa 10.329 curo.
Selacondotlahacagionatoun danno ai soci, siapplica larcclusione fine ad unanno ¢ si procedea
querein detla personaaffesa.
Lapena&rauddoppiatase si tralta di socield con titoli quolali in mercali regolamentatiilatiani o
di attri Stati dell'Unione europea o diffusitra il pubblico inmisura rilevante al sensi delt'articolo
116 deftasto unicodicuial Deerelolegislativo 24 febhraio 1998 n. 58.

Articolo25-ter
decreto
legislative
8 giugno
2001,n.251

Reatisocietari
{omissis)

Articolo2626 codice civile
(Indebitarestituzinne dei conferimenti)
Gli amministratori che, fuorideicasidi lcgittima riduzione deleapitale sociale, restiluiscono,
anche simulalamente, i conferimenti aisocio li libersnodall'ebbiigo dieseguirli, senc puniticon
la re¢clusione fino ad un anno,

Articelo25-rer
decrete
legislativo
8 giugno
2001, n.231

Reatisocietari
{omissis)

Articnlo 2627 codice civile
(INegale ripartizione degli utilie delle riserve)

Salvo che il fatto non costituisca pit grave realo, gl amministratori che ripartiscono utili o aeconti
st ulili non effettivamente conseguiti o destinati per legpe a riserva, ovvero che ripartiscono riserve,
anche non costituite con wtili, che non possone per legge cssere distribuite, sone punitl con
I'arresto fine ad un anno,

La restituzione degli utiti o la ricestituzione delie riserve prima del termine provisto per
I'approvazione del bilancio estingue il realo.

Articolo25-1er
deereto
legisfativa
8 giugno
2001,n.231

Reatisocietari
(amissis)

Arlicoto 2628 codice civile
(ftlecite operazioni sule azionio quote sociali

e della socield controflante)
Gli amministratori che, fuori del casi consentiti dalla legge, acquistano o sottescrivone azioni o
quote sociali, cagionundo una fesione all’integritd del capitale sociale o delle riserve non
distribuibili per legge, sonopuniticonlareclusionefinoad un anno,
Lasiessapenasi appliea agli amministratori che, fuoridei casiconsentiti dalla legge, acquistano
o soliosctivono azioni o quote emesse dalla socield controllunte, cagionando una lesione det
capitalesaciale o delleriserve nondistribuibiliperlegge.
Scilcapitale socialco {2 riserve sano ricostituit prima deltermine previsto pur 1'ap pro vazione del
bilancio relative all'esercizio in relazione ai quale & stata posta in essere la condolis, il reato &
estinto,

Articolo 25-ter
decretn
legislative
8 giugno
2001, n.231

Reatisecietari
{omissis)

Articelo 2629 codice sivile
(Operazioniin pregiudizio deicreditori}
Gli amministratori che, in violazione delle dispasizioni di legge a tuteta dei creditori, elfettuane
riduzioni del capitale sociale v fusionicon altra societd o scissioni, cagionando danneai ereditori,
sono puniti, 2 querela della persona offesa, con lareclusione da sel mesi atreanni.
Elrisarcimento deldanno ai crediteri prima del giudizio estinguc il reato.

Atlicolo 25-ter
decreto
feglslativo
8 giugno
2061,n.231

Reati sacietari
{omissis)

Articolo 2391 codice civile

(Interessidegliamminisivators)
Ltamministratore deve darenotiziaugli altriamminisiratori ¢ al callegio sindacale di ogni intercsse
che, perconlo proprio o di terzi, abbiain uns determinata aperszione della societa, precisandone
lanalura, itermini, Vorigine ¢ fa portata; sesi tratta di smministratore delegato, deve altresi
astencersi dai compiere 'operazione, investendo dceila stessa 1'organo colblegiale, se si tratta di
amministratore unico, deve darnenotiziaanche akla prima assemblea utile.
Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del consiglio di amministrazione deve
adeguatamente mativare leragienic laconvenienzaperlasocietd dell'operazione.
Neicasidiinosservanzaa quanto disposionei due precedenti commi del presente arlicolo ovvero nel
cuso di defiberazioni del consiglic v del comitate esecutivo adottatc con il voto detcrminante
deli'amministratore interessato, le deliberazioni medesime, qualora possano recare danno alla
socictd, possono esserc impugnate dagli amministratori e dal collegio sindacale cntro novanta
giorni dalla joro data; Iimpugnazione non pud essere proposia da chi ha consentito con il proprio
votoe allz deliberazione sc sono stati adempiuti gli obblighi di informazione previsti dal prima
comma. In ngni case sonosalvii diritti nequistutién buona fede dai terzi in base ad atti compiuti
in esecuzione della deliberazione.
L'apuninisiralore risponde dei danni derivati atla socictd dalla sua azioneod omissione,
L'amministratore risponde altresidei dannichesiano derivatialla societd dalla utilizzazione a
vantaggio proprio o di torzi di dati, notizie o opportunitd di affari appresi nell'esercizio del suo
ingarico,
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Hlecito

Amministrativa|  Descrizione illecito 5.L.P.LE.S.5r
dipendente da amministrativo Descrizione reato
regto
Articolu25-ter Reqti secietari Articolo 2632 codice civile
decreto (omissis) (Formazioue filtizia del capitalie)
legislativo G amministratori ¢ i soci conforenti che, anchein parte, farmano od aumentano fittizi amente it
8 giugno capitalesociale medianteatiribuzioni di azioni o quotein misura cemplessivamente superiore
2001,n.23¢ all'ammontare del capitale sociale, sottoscrizione recipraca di azieni 0 quote, soptavvalutazione

rilevante deiconferimentidibeni innaturao dicrediti ovvere del patrimonio delfs socictdnel caso
di trasformazione, sonapuniti con la reclusionz finoad un anno,

Articolo25-ter
decreto
legisiativo
8 piugno
2001,n,231

Reatisocietari
(omissis)

Articole 2633 codice civile
(fidebitaripartizionedei benl socialida parte dei liguidatori)
I'liquidatori che, ripartendo | beni sociali trai soci prima del pagamento dei crediteri sociali o
dell’aceantonamento detle somme necessario a soddislarli, cugionano danno ai credilori, sono
puniti, s querela della persona offesa, conlareclusioneda sei mesiatre anni.
Ilvisarcimento def danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

Articoio 25-ter
decreto
legistativo
8 giugro
2001,n.231

Reatisocietari
(emissis)

Articolo 2635 codice civile
(Corrnzione traprivati)

Salvo che il fatto costituisca pil grave reato, gli amministratori, i direttori generali, I dirigent
preposti alla redazione dei documenti centabili societad, 1 sindaci ¢ i liguidatori, di socictd o enti
privatiche,anche perintemosiapersonn, sollecitanc o riceveno, persé o peraltr, denaro o altra
utititd non dovutl, o ne accetianota promessa, per compicre 0 per ometiere un atto in violazione
degli obblighiinerential loroufficio o degli obblighi di fedeltd, sono punilicon la reclusione da
una atre anni. Si applica la stessa pena se il fatte & commesso da chi nell’ambito organizzative
dellasocietio dell’enteprivato esercita funzionidirettive diverse da quelle proprie dei soggetti di
cui al precedente periodo.
8i applicala pena delle reclusione fino s un anno & s¢i mesi se il falto & commesso da chi
salleposte alladirezione o allavigilanza divwno det soggelli indicatial primo comma,
Chi, anche per interposta persona, offre, promette o dd denaro o altra utilitd non dovuti alle
persone indicste nel primo ¢ nel seconde comma, & punito confe pene ivipreviste.
Lepenestabilite neicommiprecedentisono raddoppiate se sitratta di socicld con titolt guotati in
mercati regolamentati italianio di altri Stati deli'Uniene cnropes o diffusi tra il pubblico in misura
rilevante ai sensi dell’articolo 1 16 del iestounicodelledisposizioni in maderia di i ntermediazione
finanziaria, di cuial decreto legisiativa 24 febbraio 1998, n, 58, ¢ successive modificaziani.
(8i procede a querela della persona offesa, saivo che dal fatio devivi una distorsione della
corcerrenza nella acquisizione di beni o servizi: abrogato dall'articolo I, comma 5, lett, o), legge 9/1/2019,
n 3)
Fermo quanto previstodall’articoto 264¥, 1a misura della confisca pervalore equivalente non pud
cssere inferiore al valoredelle utilitd date, promesse o offorte.

Artticolo25-ter
decreto
legisiativa
8 giugno
2001,n,231

Reatisocietari
{emissis)

Articolo 2635-biscodice civile

(Istigazione alla corruzionetra privati)
Chiunque offre o promette denaro o altra utilitd non devuti agii amministratori, ai direttori
generali, ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili socictari, ai sindaci e af
liquidatori, di societd o enti privati, nonché a chi svolge in essi un'attivitd Iavorativa con
'esercizio di funzioni direttive, affinché compin od ometla un atto in violazione degli obblighi
inerential proprio afficio o degli vbblighi di fedeltd, soggisce, qualory 'efferta o la promessa
non siaaccettata, alla penastabilita nel primo comma dell’articoto 2635, ridotta di unterzo,
La pena di cui al primo comma si applica agli amministratori, ai dircttorl generali, ai dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindacieai tiquidsteri, di societao
enti privati, ronché a chisvolge inessi attivita lavorativa con t'esercizio di funzioni direttive, che
sollecilano persé o peraltri,anche perinterposia persona, una promessao dazione df denaro o di
altrautilitd, percompierc o perometiereunattoin violazione degli obblighi inerenti al loro u flicio
odeyli obblighidifedelia, qualoralasolevitazione non sia accctata,
(8i procede a guerela della persana offesa; abrogato dall'articolo 1, camma 3, lewt. b), legye
87172019, 0.3)

Articolo 25-ter
decreto
fepislativo
8 gistgno
2001,n.231

Reati societari
(emissis)

Articolo 2636 cadice civile
{IMecita influenza sull'assem bieg)
Chiungue, con atti simulati fraudelenti, determina la maggioranza in assembles, alle scopo di
procurarc a sé o ad altri wuningiusto profitto, & punite conlarecclusionc da sei mesiatreanni,

Articolo25-ter
decreto
legislativo
8 giugno
2001,n.231

Reatisocietari
{omissis)

Articolo 2637 codice civile
fdggiotaggiol
Chiungue diffonde nolizie false, ovvero pone in essere operazioni simulate o altei artifici
concretamenie idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo distrumenti finanziari non
quotati o per i quali non ¢ stata presentats una richiesta di ammissione atle negoziazieni in un
mercato regolamentato, ovvere ad incidere in mode significativo sull'alfidamento che il pubblico
ripone nella stabilitd patrimeniale di banche o di gruppi baneari, & punito con la pena della
reclusione dd unocacingue anni.

Articala25-rer
decreto
legiglativo
8 giugno
2001, 0,231

Reatl societari
(omissis)

Articolo 2638 codice civile

(Ostacolo all’esercizio delle funzianidelle autorita
pubbiivhe divigilanza)
Gli amminisiratari, i diretteri generali, i dirigentipreposti aliz redazione dei documenti contabili
socictari, i sindagi ¢ i liquidatori di societd o entie gli altri soggetti sotteposti per legge alle
sutoritd pubbliche divigilanza, o tenutiad obblighi nei loro canfronti, i quali nelle comunicazioni
allc predette autorith previste in base alia legge, al fine di ostacalare I'esercizio delle funzioni di
vigilanza, espongano fatti materialinon rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazioni, sullz
situazione economica, patrimoninle o finanziaria dei sotioposti alla vigilanza avvero, allo stesso
fine, occultane con aliri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte fatii che avrebbero dovute
comunicare, concernenti lasituazione medesima, sono puniti con 12 reclusione da uno s quattre
anmni,
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Amministrative|  Descrizione illecito S.1.P.LES. 51
dipendente da amministrativo Descrizione reato
reato
Lapunibilith ¢ csless anche al caso incui le jnformazioniriguardine beni posseduti o amministrati
dalla socicld percontodi terzi.
Sonc punili con la stessa pena gli amministratori, i direttori generall, i dirigenti preposti alla
redazione dei document contabili societari, i sindaci e i Jiguidatori di societd o enti e pli altr
soggetti sollopost per fegge alle autoritd pubbliche di vigilavza e tenuti ad obblighi nei loro
confront, i quali, in qualsiasi forma, anche omettendo fe comunicazioni dovute alle predetie autoriti
consapevolmente ne vstacoiane e funzioni,
Lu penadraddopplatase si tratta di societd con titoli quotati in mercati regolamentati i tafiani o
Gi altri Stati deli'Unione earopea o diffusitrz il pubblico inmisura rilevanie ai sensi deliarticalo
116 del testo unicodicuial Decreto legislative 24 fehbraio 1998, 0. 58,
Articolo25- (emicidio colposo e Articolo 589 codice penale
septiesdecrato lesioni gravio (Omicidincolpose)
fegislativo gravissime commesse con | Chiungue cagionaper colpala mortedi una persona & punite con lareclusionc da scimesia cinque
8 giugno viotazione delfe norme |anni,
2004, 1,231 sulla tutely della salute e | Se il falto & commessocon vielazione dellenarmeper fa prevenziove degliinfortunisul lavoro la

sicurezza sul favora)

1. In relazione al
delitto di ci
zll’articolo 589 del
codice penale,
COMMESSD con
vinfazione

deli'articolo 55,
comma 2, del decrelo
legisiativo attuativo

della delega di cui alla
fegge 3 aposto 2007,
a.123, in materia di
sakule e sieurezza sul
lavoro, si applica una
sanzione pecyniaria in
misura pari a [.000
quate,

Nel caso di condanna
per il detitto di cui al
precedente perioda si
applicano le sanzieni
interdittive di cui
all’articolo 9, comma
%, per una durata non
inferiore a tre mesi e

non superiore ad un
anna,
2. Salve quanto

previsto dal cemma |,
in relazione al delitlo
di cui afl'articelo 589
del codice  penale,
commesso con
vielazione deile norme
sulla tuteka della
salute e sicurezza sul
{avoro, si applica una
sanzione pecuniaria in
misura non inferiore a
250 quote ¢ noi
superiore a 500 guote.
Nel caso di condanna
per ib delitto di cui al
precedente periodo si
applicano le sanzioni
interdittive di  cui
alt’articolo 9, comma
2, per una durata hon
inferiore a trc mesi ¢

son superiore ad un
auno.

3. in relazione al
defitto di cui

all'articofo 590, terze
comma, del  codice
penaie, commesso coh
violazione delle norme
sulla tutela della
salule e sicurezza sul

pena ddellarcelusione da ducasette anni,

Se il falio & commesso nelt’esercizio abusive di una professione per la quale & richiesta una
specialeabilitazione dello Stato o diun’artesanitaria, lapena ¢ dellareciusione datre a diecianni.
Nel caso di morte di pit persone, ovverc di morte di una o pin persone e di fesioni di una o pil
persone, siapplica 1a pena che dovrebbe intliggersi peria pidt grave defle violazioni commesse
aumecntatafinoal triplo, ma lapena non pud superarcgli anni quindici,

Articolo 55 decreto iegislativo 9 aprilc 2008, n. 81

(Sanzieniper ildatoredilavoro eil dirigente
1.E'punito coni'arrestodatre 2 sei mesio conl’'ammenda da € 2.500,00 a € 6,400,001! datore di
favoro:
a) perla violazions deilarticelo 29, comma 1;
b}chenon provvede alla nomina del responsabile det servizie di prevenzione e protezione ai sensi
dell'articola 17, comma 1, fettera b), 0 perla violazione dell'articolo 34, comma 23
2. Neicasi previstial comma 1, lettera a), si applica lapena dell'arresto da quattroa otto mesise
tavicotazione & commessa:
a) nelie aziende di euiall’articolo 31, comma 6, letterea), b), <), d), e g);
b} in aziende in cui si svolgono attivitd che espongono | favoratori a rischi biologici di cui
all'articole 268, comma |, lattere ¢) ¢ d), da atmosfcre esplosive, cancerogeni mulageni, e da
attivitd di manutenzione, rimozione smattimenio e bonificadi amianto;
¢) per be attivith disciplinate dal Titolo IV caratterizzate dalla compresenza di pittimprese ¢ la
cuientitd presunta dilavoro non sia inferiore a 200 womini-gierne.
fomissis) .

Pag. 21 di 43




Mecito

Amministrativo| Descrizione illecito S.LP.LES. Srif
dipendente da amministrativo Descrizione reato
reato '
Si applica una

sanzione pecuniaria in
misura non superiore a
250 quote.

Nzl caso di condanna
per il delitta di cui al
precedente periodo si
applicano le sanzioni
interdittive di cu
aitarticolo 9, comma
2, per una durats non
superiore a4 sci mesi,

Articolu25-
septiesdecrelo
legislativo
8 giugno
2001,n.231

Omicidiocolposo e
lesioni gravi o
gravissime commesse con
violazione delle novme
sullarutela della salnte e
sienrezza sul lavoro
{omissis)

Articolo 590 codice penale
(Lesionipersonalicolpose)

Chiunque cagiona ad altri, per colpa, una {esione personale & punito con la reclusione fino a tre mesi
ocon lamuitafinoa € 309,00,

Se lulesione & grave la pena ¢ dellureclusionedauno a seimesiodella mulia da € 123,00 a € 619,00;
s¢ é pgravissima, della reclusione da tre mestaducannio detlamultada € 309,00 a € 1.239,00,
Se i fatti di cui al seceondo comma sono commessi conviolazione delle norme per [5 prevenzione
degli infortuni sul lavore 1a pena per be lesionl gravi & della reclusione da Lre mesi o un anno o
deliamultada € 500,002 € 2.000,00 ¢lapenapericlesionigravissime ¢ dellareclusione da une
atreanni,

Be i fatti di ¢ui al secondo comma sono commessi nell’esercizio abusivo di una professione per la
quale & richicstuuna speciale abilitazione delle Stato o di un’arte sanitarin, la pena per lesioni
gravi é dellareclusione da sel mesiaducanniclapenaperlesioni gravissime & detla reclusione
daunanno csei mesi aquattroanni.

Nelcase di lesionidipit personest applica la pena chedovrebbe infliggersi perfa pit grave delle
violazioni commesse, aumentata fine al triplo; ma la pena dellareclusione non pud superare gli anni
cingue.

1t delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo nei casi previsti nel primo e secondo
capoverso, limitatamente ai fatti commessi con violazione delie norme perla prevenzionc degli
infortuni sul lavoro o relalive all’igiene del lavoro o che abbiano determinato una malattia
professionale,

Articolo 583 codice penale

{Circostanze aggravanti)
Lalesione personsle & greve, csiopplicala reciusione gatre asetleanni;
t)se dal fatto deriva una malattia che motia in pericolo la vita detla persona offesa, ovvere una
malattis 0 un'incupacita di avtendere alle ordinarie oceupazioni perun tempo superiore aj guaranta
giorni;
2)scil fatto produce I*indebofimento permanente diup scnsoo di un argano;
La lesiane personale & gravissima, ¢ si applica la reclusione da sei a dodici anni, se dal fatto
deriva:
l)yuna malattia certamente o probabilmente insanabile;
2)}laperditadiunsenso;
Nluperditadi un arte, o unamutilazioneche renda Partoinservibile, ovverola perdita di deli’uso
diunorgano o deila capacitd di procreare, ovvero una permanente ¢ grave ditficolta della favella;
4)ladcformazione, ovvero lo sfregio permanente deiviso;

Articolo25-
octies decreta
legislativo
8 giugno
2001,n.231

(Ricettarione, riciclaggio
¢ impiego didenaro,
beniowtilitadi
provenienzaiilecita,
nonché autericicluggio)
F.In relaziene ai reati di
cui agli articoli 648, 648-
bis, 648-ter e 648-terk
del cedice penale, si
applica  ali’ente la
sanzione pecuniaria da
2049° 800 quote. Nel caso
in cui it denara, i benio
fe ultre utilita
provengone da dolitta per
il guale & stabilita lapena
della reclusione superiore
nel massimo a cinque
anni  si applica la
sanzione pecuniaria da

70014 1,000quote,

2. Nei casi di condanna
peruno dei delitti di cui
al comma | si applicano
all'ente e  sanzioni
intadittive previste
dall'articofo 9, comma 2

Articolo 648 codice penale
{Riceltuzione)

Fueri dei casi diconcorso netreato, chi,al finediprocurareasé o ad altri un profitto, acquista,
ticeve od occultadenaroo cose provenienti da un qualsiasi delitto, o comungue si intromette nel
Tarie acquisture, ricevers od accultare, & punito coa la reclusione da due a ollo annie cen la multa
da€516,002€10.329,00, Lapenadaumentataquandoil fatto riguarda denare o cose provenienti
da detitti di rapina aggravata ai sensi dell’articolo 628, terzo comma, di estorsivne aggravata ai
sensi dell’articolo 629, secondo comma, ovvero di furto aggravato aisensidell’articolo 625, primo
cemma, n. 7-big),
Lapenaédeilareclusione sinoasei annie delia multasinoa €. 516,00, se il fatto & di particolare
tenuitd,
Ledisposizioni di questo articolosi applicano anche quando {*autore del delitto da cui it deaaro
olecoseprovengonenondimputabilco non d punibile ovvero quando manchi una condizione di
procedibilitd riferita & tale diritto,
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Amministrativa| Descrizione illecito S.I.P.LE.S.Srl
dipendente da amministrativo Descrizione reato
reato
per una durata aon
superiore s due anni,
3.Inrelazione agli illeciti
di cui ai commi I e2 il
Ministero della giustizia,
sentita ilparere dell’UIF,
formula le osservazioni
di cui all’articolo 6 del
decreto  legislativa 8
giugne 2004, n, 231,
Articolaz5- Ricettazione, riciclaggio Articole 648-biscodice penale
octies decreto e fmpiego didenars, (Riciclaggin)
fegislalivo beni o uiiltiadi Fuori dei casidiconcorseneal reato, chiunquesostituisce o trasferisce denaro, beni o altre utilild
8 giugno provenienzaillecita, provenicntidadelittonon golposo, ovvero compie in relazione ad cssi alire operazioni, in modo
2001,n,231 noenché autoriciclaggio |da ostacolare 'identificazione della loro provenienza delittuosa, & punito con lu reclusione da
{omissis) quatiroa dodiciannie con lamultada€, 5.000,00 a €.25.000,00.
Lapenaéaumentataquandoil fatto & commesso nelf’esercizio di un’attiviti professionale.
Lapena ¢ diminuita se il denaro, i beni o le altre utilita pravengono da delitto per il quale &
stabilita la pena dellareclusioncinferiore nel massimo s cingue anni.
Sit applica 'ultimo comma dell articolo 648,
Articolo25- Ricettazione, riciclaggio Articolo 648-1er codicepenale
octies docreto e impiege didenare, (Impiegodi denaro, benio uitilita di provenienza illecita}
legisfativo beni o wtilitadi Chiungue, fuori dei casi di concorso nel reato e dei casi previsti dagli arlicoli 648 e 648 bis,
8 giugno provenienzaillecita, [impiega in altivit cconomiche o finanziarie denaro, beni o altre utilita provenienti da delitto, &

2001,n,231

noncké antoriciclaggio
(omissis)

hunitoconlareclusionedaquatiro a dedicianni ¢ conlamuliada € 5,000,000 € 25.000,00.
[Lapena¢aumentate guandoil fatto & commesso nell'eserciziodi un’attivita professionale.
[Lapenaediminuita nell"ipetesidi cnial secondocomma dell’articeln 648,

Articolo25-
octies decrelo
legistativo
8 giugne
2001,n.231

Ricettazione, riciclaggio
¢ lmpiego didenaro,
benioutilhadi
provenienzaillecita,
nonehé antoricicluggio
{omissis)

Articolo 648-ter.l codice penale
fAutericiclaggio)

Siapplicalapenadellareclusionedadueaotto anni ¢ deliamultada € 5.000,00 a € 25.000,00 2
chiungue, avendo commesso o concorso 4 commeliere un delitto noncolposo, impicga, sastituisce,
trasferisce, inatlivith economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, il denaro, § benio le
altre utilith provenicnti dulls commissione di tale delitto, in modo da vstacolarc concretamente
tidentificazione della lore provenienza delitluosa,
Siapplicalapenadellareclusionc daunoa quattroannicdella multada € 2,500,002 € [2.500,00
seil denaro,ibeniolealtre utititd provengono dalla commissienedi undelitto non celposo punite
con lareclusione inferiore nelmassimoa cingue anni,
Si applicano comungue le penc previste dal primo comma se il denaro, i beni o lc altre utititd
provengonaeda un delitte commesso conle condizioni o le finalita di cui all’articolo 7 del dectelo-
legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dallafegge 12 luglio 1991, 0. 203,
e successive modificazioni (richiama da irtendersi viferito all articolo 416-bis. ! del codice
penale aisensi dellarticelo 7 del decveto legislative } marzo 20180, 21).
Fuori deicasi dicuiai commiprecedenti,non sono punibililccondotic per cuiil denaro, i benio le
altre utilith venpgono destinatealla mera utilizzaziene o al godimento personale.
La pena & aumentata guando i fatti sono commessi nell’csercizie di un'attivitd bancaria o
Finanziaria o di alira attivitd professionale.
La pena & diminuita fino alla metd per chi si sia efficacemente adeoperato per evitare che le
condolte sfano poriate a consegucnze ulteriori o per assicurarc le preve del reato e
["individuazione deibeni, del denato e delle alire utilita provenienti dal delitto.
Siapplica I'ultimecomma dell’articolo 648,

Articolo25-
novies
decrato

legislativa
8 piupgno
2001, n.231

Detitti inmateriadi
vielazione del divitio
d’autore
{omissis)

Articolo §71-bislegge del 22 uprile 1941, 1,633
(Prolezioite deldiriitod'awiore e di
altridivitticonnessialsuoesercizio)
1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne profitio, programmi per elaboratore o ai medesimi
fini importa, distribuisce, vende, detiene 2 scopo commerciale o imprenditoriale o concede in
locazione programii contenuti in supporti non contrassegnati dalla Socictd italiana degli autori
ed editori (SIAE), ésoggetto allapens dellareclusione da sei mesiatreanniedellamultada €
2,582,008 € §5.493,00. La stessa pena si applica sc il fatto concerne qualsiasi mezzo inteso
unicamente # consentirc o facilitare la rimozionc arbitraria o 'elusione funzionale di dispositivi
applicatiaprotezione diun programma per ¢laborateri. Lapenanon & inferiore nel mininoa due
anni di reclusionee lamuitaa€ 15.493,005¢ ] fatto & di rilevante gravitd, )
2. Chiunque, al fine di trame profillo, su supporti non contrassegnati STAE riproduce, tras ferisce
su altro supporle, disteibuisce, comunica, presenta o dimostra in pubblico il contenuto di una
banca di datiin vielazione delle disposizionidi cuiagli articoli 64 quinguics e 64 sexies, ovvero
esegte |'estrazione o il reimpiego della banca di dati in violazione delle disposizioni di cui aglt
articoli 102 bis ¢ } 02 ter, ovvero distribuisce, vende o concede in locazione una Banes di dati, &
soggetie, allapena dells reclusioneda seimesiatre annic dellamullada € 2.582,00 a € 15493,00,
Lapenanon ¢inferiore nel minimoa due anni di reciusione e lamultaa€ 15.493,005¢i] fatta ¢
dirilevantle gravitd,
Articolo 174 quinquiesleggedel 22 aprile 1941, n.633 (Protezionedel diritiod antoree di aliri
diritticowiessial suo eservizia)
fomissis)
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reato
Articolo25- Delitti inmateriadi Arlicolo 1 71-terieggedel 22 aprile 1941, 0,633
novies vielazione deldiritto (Protezione deldiritto d'amlore e di
decrelo d'aniore altridivitticonnessialsnoesercizio)
tegistativo (omissis) L. E'punito,seil fatto & commessoperusonoen persanale, cen fareclusione da sei mesia tre anni e
R giugnoe confamultada€2.582,000a€ 15.493,060 chiunque a Fini di tugro:
2001, n.231 a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diffonde in pubblice conqualsiasi procedimento,

in tutto o in parte, un'opera dell'ingegno destinata al circuilo televisivo, cinematografico, della
vendita o del noleggio, dischi, nastri o supperti analoghi ovvero ogni altre supporto contenents
fonogrammi o vidcogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive assimilate o
sequenze diimmagini in movimenlto;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi procedimento, apere o
parti di opere leticraric, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico-musicali,
ovvero multimediali, anche se inserite in operecollettive o composite o banche dati;

c) pur non avendo concorso alla duplicazione o riproduzicne, introduce nel territorio dello Sato,
detiene per la vendila o fu distribuzione, distribuisce, pone in commercie, concede in nolepplo o
comunque cede a qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmelte a mezzo della televisione con
quelsiasl procedimento, trasmelle 2 mezzo della radio, fa ascoltare in pubblico le duplicazioni o
riproduzioniabusivedi cuialle istierca)eb);

d}deticnc perla vendits o la distribuzione, pone in commercio, vende, neloggia, cede a gualsiasi
titolo, protetta in pubblico, trasmette s mezzo della radio o della televisione con qualsiasi
procedimento, videocassette, musicassette, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o
videogrammi di cpere musicali, cinematografiche o audiovisive o sequenze di immagini in
mavimente, odaltro supporto per il quale & prescritta, ai sensidellapresenteicgpe, I apposizione di
contrassegno du parle dells Societd italiana d cpgli autori ed editori (S.1.A.E.), privi di contrassegno
medesimo o dotati di contrassegno contraffatto o alterato;

o) in assenza di accordocon illegittimo distributore, ritrasmette o diffonde con qualsiasi mezzo
a servizio criptato ricevute per mezzo di apparatio partidi apparati atti alla decodificazione di
krasmissioniad accessocondizionato;

) introduce neltcrritorio delio Stato, detiene per ln venditao la distribuziene, distribuisce, vende,
koncede in nolegglo, cede a qualsiasi litolo, promuove commercialmente, instalta dispositivi o
elementi di decoditicazione speciale che consentono Haccesso ad un servizio criptato senza il
pagamento del canone dovuto.

[ bis)} fabbrica, importa, distribuisce, vende, noleggia, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la
endita o ilnoleggio, o deticne perscopi commerciali, attrezzature, prodotti o componenti o vvero
presta servizi che abbiano la prevalente finalitd o ['uso commerciale di eludere efficaci misure
feonologiche di cuiall'ust. 1 02 quater ovvero siano principal mente propettati, prodotti, adattati o
Fealizzati con lafinalith di rendere possibile v fucililate 'etusione dipredette misure, Fra temisure
kecnologiche sono comprese quelle applicate, o che residuano, a seguito della rimozione detfe
juisurc medesime consegnentemente a iniziativs volontaria dei titolari dei diritti o ad accordi tra
kuesti ubtimi e i beneficiari di eccezioni, evvero a seguito di esecuzicne di provvedimenti
dell'avtoritd amminisirativac giurisdizionaie;

h) abusivamente rimuove o altera e infermazioni elelironiche di cui alParticolo 102 guinguies,
ovvero distribuisce, importa a finidi distribuzione, diffonde per radio o per telcvisione, comunica
0 mette o disposizione del pubblico opere o altei matceriali protetti dai quali sisno state rimosse o
plterate le informazioni efettroniche stesse,

[2. E'punite con larcclusionedauno aguattro anni cconfamultada€ 2.582,004€ 15.493,00
khiunque:

b) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusivamente, vende o pone zlirimenti in commercio,
kede uqualsiasititolo o importaabusivamente oltre cinguanta copic o esemplari di opere tutclate
Kal diritto d'autore ¢ da diritti connessi;

abis)in vielazione dell'articolo 16, a fini dilucro, cemunica al pubblico immettendola in un sistema
direti telematiche, mediante connessionidi qualsiasi genere, un'opera dell'ingegno protetta dal
diritte d'autore, o partc di cssa;

b} esercitando in forma imprenditeriale atiivitda di ripreduzione, distribuzione, vendila o
commercializzazione, importazione di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi, si
rende colpevelodei faiti previsti dalcomma 1;

c} premuove o otganizzale attivitd illecite dicui af commal,

B.La penaédiminuitase il falto & éi particolare tenuita.

l.La condannaperuno deireatiprevistinet commal compona:

b y'applicazionedelle pene accessoric di culiagli articeli 30c32 bis deicodice penale;

bita pubblicazione della sentenza ai sensi dellarticolo 36 del codice penale;

) bz sespensione perun periododi unannodella concessione o autorizzazione di diffusiene
radiotelevisiva per l'esercizio dell'attivitd produttiva o commerciale.

5. Gli importi derivanti dall'applicazicne delle sanzioni pocuniaric previste dai precedenti commi
Bono versali all'Ente nazionale di previdenza cd assistenzaperi pittori ¢ scultori, musicisti, seritiod
led autori drammatici,

Articolo 174 quinqguies legge del 22 aprile 1941, n. 632
(Protesione deldivitto d'antore e di
altridiriti connessial spoesercizio)

(omissis)
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Mecito
Amministrativo
dipendente da

reato

Descrizione illecito
amministrativo

S.J.P.L.E.S. 5¢l
Descrizione reato

Articoln25-
deciecs
decreto
legislativa
8 giugne
2004, 0,231

(Indugione a won render
dichiaragioni 9 a rendes
dichiaragioni — mendaci
all'antoritd  gindigiaria)
I. In relazione alia
commissione del
delitto di cui
all’articolo 377-bis
del codice penale, si
applica alf’ente Ia
sanzione pecuniaria
fino a cinquecenio
quote

Articolo377-hiscodice penale

(Induzione a nonrendere dichiarazionio a rendere
dichiarazioni mendacinll‘antoritd givdiziaria)
Salvo che il fatto costituisca pid grave reato, chiunque, con violenza o minaccia, o con offerta o
promessu didenaro o dialtrautilita, induce a nonrendere dichiaruzioni o a renderedichiarazioni
mendaci la persona chiamata a rendere davansi alla aytorita gindiziaria dichiarazioni utitizzabili
in un procedimento penale, guando gquesta ha ta facaltd di non rispondere, & punite con la
reciusionedadueaseianni,

Articolo25-
undecies
decreto
legistalivo
8 giugno

2004,n.231

(Reati ambientali}
1, In relazione alla
commissione die reati
previstidal codice penale
si applicano all’ente le
seguenti sanzioni
pecuniatie:
a} per la violazionc
dell'articolo 452-bis, la
sanzione peenniaria da
ducentocinquanta a
scicente quote;
b}  per ia violazione
dell’articelo 452-guater,
la sanzionc pecuniaria da
quattrocento a otlecento
quote;
¢) per la violazions
dell articolo 452-
quinquies, In sanzionc
pecuniaria da duecento a
cingquecento quote;
4y per i delitti
associativi aggravati ai
sensi dell’articolo 452-
octies, ia sanzione
pecuniaria da trecento a
mille quole;

c} per il delitte di
traffico ¢ abbandono di
materigale ad alta

radioattivitd ai  sensi
dell'articolo 452sexies,
la sanzionepecuniaria da
duecentocinguanta a
seicento quote;

f)  per la violazionc
dell’articalo 727-bis, Ia
sanzionc pccuniariafino a
duecenlocinquanlaguote;
g) per la violazione
deli'articolo 733-bis, la
sanzione pecuniaria da
centocinguants S
duecenlosinquanta guole.
t-bis, Nei casi di
condanna per i delitti
indicati al comma I,
lettere a) e b), del
presente  articolo, i
applicano, olire atle
sanzioni pecuniarie ivi
previste,le sanzioni
interditlive previste
dall’articolo 9, per un
periodo non supetiore a
un anne per i} delitlo i
cuiatha citala fctieraa).

2.In relazione  alla
commissione dei reati
previsti  dal  dccreto

legistalivo 3 aprite 2006,
n. 152, si applicano
all”’ente le seguenti

Articola452-biscodice penale
(Inguinamenio ambientale)

E’ punita con la reclusione da duo a sel annt ¢ con la multa da €,10.000,00 a €, 100.000,00
ehiungue abusivamenle cagiona una compromissione o un deterioramento signilicalivi o
misurabili:
1}delle acque o dell’aria, o di porzioni estese o gigni feative del suoloo del soltosnolo;
2)diun ecosistema, della biodiversita, anche agraria, della florao della fauna,
Quando I’inquinatento & prodotto in un’area naturale protetta o soltopusta a vincoloa
pacsaggistice, ambientale, storico, artistico, archilettonico o archeologico, ovvero in danne di
specic animalio vegetali protetle, 1a penaé aumentata.
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Hecito
Amministrativo
dipendente da

reato

Descrizione illecito
amministrativo

SAPLES.SH
Descrizione reato

Sanzionipecuniarie;
ayper § reati di cui
atlarticolo 137:

1) per la violazione dei
commi 3, 5, primo
periodo, e |3, la sanzione

pecuniaria da
centocinquanta a
duccentocinguanta
quote;

2} per la violazione dei
commi 2, 5, secondo
periado,e L1, la sanzione
pecuniaria da duccento a
trecenloguole.

b) per i reati di e
all'articolo 256;

1} per la violazione dei

commi |, lettera a), ¢ G,
primo periodo, la
sanzione pecuniaria fino
i ducentocinguunta
quole;

2) per la violazione dei
commi 1, lettera b), 2,
ptimo periedo, e 5 la
sanzione pecuniara da
centocinquanta a
ducentocinguants
quote;

3) per la violazione del
comma 3, secondo
periodo, la sanzione
pecuniaria da duecento
4 trecento quote;

c) per i reati di cui
all’articolo 257:

1} per la violazione del
comma 1, ia sanzione
pecuniaria  fino a
duccentocinquanta
quote;

2) per lz viclazione del
comma 2, la sanzione

pecuniaria da
ccntoclnquﬂntﬂ a
duecentocinguanta
quote;

d} per la violazione
dellarticolo 258, coma
4, seccondo petiodo, a
sanzione pecuniariz da
centocinquanta a
duecentocingquanta
quote;

e} per la viclazione

dellarticolo 259,
comma 1, Ia sanzione
pecuniaria da
centocinguanta a
duccentocinguanta
quote;

f} per il delitto di cui
all’articolo 260 (rdbiame
da  intendersi  riferite
allarticolo 452
quaterdecies  de  codice
penale ai sensi dellarticols
7 del decreto legishative 1
margo 2018 #. 21}, la
sanzione pecuniaria da
trecento 2 cinquecento
quote, nel caso previsto
dal comma 1 ¢ da
quattrocento a
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Hlecito
Amministrativo
dipendente da

reato

Descrizione illecito
amministrativo

$.1.P.L.E.S. Srl
Descrizione reato

cltocento guote nel caso
previstodal comma 2;
g) per la violuzione
deli’articalo 260-bis, la
sanziene pecuniaria da
ceptocinguanta a
duecentocinguanta guote
nel caso previsto  dai
commi 6, 7, secondo e
ferzo perioda, e 8, primo
periado, e la sanzione
pecuniaria da duccenio a
trecento quote nel caso
previsto dal comma B8,
secondo periodo;

L) per la violazione
dell’articolo 279, comma
5, la sanzione pecuniaria
fino a duecentocinguanta
quote.

3. In relazione alla
commissione del reati
previsti dalia legge 7
febbraio 1992, n, 150, si
applicano  all’ente e
seguenti sunzioni
pecuniaria:

a) per ia vielazione degli
articeli 1, comma 1, 2,
commil e 2,e 6, comma
4, la sanzione pecuniaria
fino a duecentocinquanta
quote;

b) per ta violazione
deli’articolo 1, comma 2,
{a sanzione pecuniaria da
cenfocinguanta Y
duecentocing nanta quoic;
c) peri reati del codice
penale richiamati
dali’articolo 3 -bis,
comms |, detls medesima
{egge n. 150 del 1992,
rispettivamente:

1} la sanziene pecuniatia
fino a dueceniocinguanta
quote, in <aso di
commissione di reati per
cul ¢ prevista fu penanon
superiore el massimo ad
un anao di reclusione;
2} fa sanzione pecuniasia
da  centocinguanta 2
duccenlocinguanta quote,
in caso di commissione di
reati percui ¢ previstala
pena non superiore nel
massimo a due anni di
rechusione;

3) 1a sanzione pecuniaria
da duccento a trecento
quete, in case  di
commissione di reali per
cui & previstala penanon
superiore nel massimo a
tre anni direclusione;
4) 1a sanzionc pecuniaria
datrecenlo a cinguecenlo
guote, in caso di
commissione di reatt per
cai & prevista la pena
superiore nel massimo a
tre anni ¢i reclusione.
4. In relaziene alla
commissionc deireati
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Hlecito
Amministrative
dipendente da

reato

Descrizione illecito
amministrativo

S.LP.L.E.S, 51
Descrizione reato

Previsti dall’articolo 3,
comma 6, della fegpe 28
dicembre 1993, n, 549, si
applica  all'ente ia
sanzione pecuniaria da
centocinguanta a
duccentocinguanta quote.
5.4n relazione  alla
commissione dei rati
previsti  dal  deerclo
legislativo 6 navembre
2007,0.202,siapplicanc
alf’ente  le  seguenti
sanzioni pecuniaric:

a) per il reato di cui
all’articalo 9, comma 1,
la sanzione pecuniaria
fino a duecenlocinquanta
quote;

b) per il reati di cui agli
articoli &, comma I, e 9,
comma 2, la sanzione
pecuniaria da
centocinguanta a
ducgenlocinguaniaquols;
¢} per il reate di cui
ait’articoio 8, comma 2,
la sanzione pecuniara da
duecento  a trocento
quate,

G.Lesanzioni previste dal
comma 2, lettera b), sone
ridotte della metd nel
caso di commissione del
reata previsto
dall’articofo 256, comma
4, del decrelo legislative
3aprile 2006,n. 152,

7. Nei casi di condanna
per i delitti indicati al
comma 2, letteres), n, 2),
b), u.3),e (), e al comma
5, lettere b) o ¢, ai
applicano le¢  sanzioni
interdittive previste
dalt'articolo 9, comma2,
del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, per
ung durata non superiore
a sei mest.

8.8¢ I'cnte o unz sua
unitd organizzativa
vengono stabilmente
ulilizzatiallo scopo unico
o prevalente del
consentire v agevolare [a
commissione dei reati dj
cni all’articolo 260 del
decrelo  legislative 3
aprile 2006, n. 152
(richiamoe da intendersi
riferite ali'articolo 452
quaierdecies del codice
pendle af sensi
dell’articode 7 del
decrete  legislative 1
marze 2078 un2l), ¢
all*articolo 8 del deereto
fegisiativo 6 novembre
2007,n,202, s5iapplica la
sanzione
dell’interdizione
definitiva dall*escreizio
deli’attivitd  ai  sensi
delt’articolo 16, comma 3
del decreto legisialivo 8
giugno 2001 n.231,
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ilecito

Amministrativo|  Descrizione illecito S..P.LES.Sr
dipendente da amministrativo Descrizione reato
reato
Articolo25- Reati ambieniali Articolo452-quater codice penale
undecies {omissis) (Disastro ambientale)
decrelo Fuori dai casiprevistidali'articolo 434, chiungque abusivamente cagiona un disasiro ambientate &
legisfativo punite con fa reclusione da cinque a quindici anni. Costituiscono disastro ambientale
8 giugnao alternalivamente:
2001,n.231 1)1'alterazioneirreversibile dell’equilibrio diun ecosistema;
2) I’akterazionc dellequilibrio diun ecosistema tacui eliminazione risulli particolarmente oncrosa
e conseguibile solocon provvedimenti eccezionali;
3) ’offesa alla pubblica incolumitd in ragione della rilevanza del fatte per 'estensione delln
compromissione o dei suoi effetti lesivi evvero per il numere delle persone offese o ¢sposte o
pericolo.
Quando il disastro ¢ prodotto inun’arca nalurale protetta o sottoposta u vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, archifettonico o archeologico, ovvero in danno di specie animali o vegetali
proletie, lapcona ¢ atmentala.
Articolo25- Reati ambieniaii Arlicolo452-quinquies codice penale
undecics (omissis) (Delitti colposi contra 'ambienie)
decrelo Setaluno deifatlidi cuiapliarlicofi452-bis e 452-qualer & commessoper colpa, le pene previste
legistative dai medesimiarticolisonodiminnite daun terzo a due terzi,
8 giugno Se dalla commissione dei fatti di cuj al comma precedente deriva il pericola di inquinamento
2001,n.231 ambientaleo di disastro ambientale ie penesonoulterioimente diminuile di unterzo.
Articole25- Reati ambieniali ArticolodS2-ocliescodicepenale
undecies (omissis) (Circostanze aggravanti}
decrelo Quando t'associazione di cui all’urticolo4 1 6 ¢ diretta, invia esclusiva o congarrenie, allo scopo
Jegislalivo di commeltere taluno dei delitti previsti dal presente litole, lepene previste dal medssimo articolo
8 giugno 416 sonoanmentalte.
200%, 5,231 Quando 1"associnzione di cui all*articolo 41 6-bis & finalizzata a commettere tatuno dei delitti

previsti dat presente titolo ovvero all’acquisizione della gestione o comunque del controlio di
altivitd vconomiche, di concessiont, di antorizzazioni, di appaltio diservizi pubblici in materia
amhbientale, je pene previste dal medesimo articele 4§ 6-bis sono aumentate,

Lepene di cui ai commi primo ¢ secendo sonoaumentnte da un terzo alla meta se dell’associazione
fanno parte pubblici ufficiali o fncaricati di wn pubblico servizio che esercitano funzioni o
svelgono serviziin materiaambientale.

Articelod 6 codice penale

{Associaziene perdelinguerc)
Quando tre o piltpersone si associano allo seopodicommetlere pid delilli, coloro che promuoveno
o costituiscono od organizzanoe 1’ associazione sono puniti, per cidsolo, con lareclusjone da trea
scttcanni,
Perilsolo fatto dipartecipare ali'associazione, la pena dellareclusione daunon cingue anni.
I capi soggiaccionoatlasicssa pena stabilita peri promotori.
Se gli associatiscorronoin armile cumpagneo le pubblichevie, st applica lareclusione da cinque
a quindici anni.
TLapenadaumentalaseil numero degliussociali d di diecio piu,
(omiesis)

Articolod4l6-biscodice penale

(dssociuzione perdelingnere)
Chiunque fa parte diun'associazione ditipo marfioso formata da trec o pilipersence, & punitocon la
reclusione da dicei o guindicianni,
celoTo che promuoveno, ditigono o organizzano 1’associazione sono puniti, per cid sola, con 2
reclusione da dodici adiciottoanni.
L’assoclazione & di tipo malioso quando coloro che ne fanno partesi avvalgono della forza di
intimidazione det vincolo associativo ¢ della condizione di assoggettamento ¢ di omertad che ne
deriva per commetlere delitti, per acquisirein mododiretto o indiretlola gestione o comunque il
controllo diattivith cconomiche, di concessioni, di autorizzazioni, appaltieservizi pubblici o per
realizzare profittio vantaggi ingivstipersé o perultriovversal finedi impedircod ostacolare il
tibere esercizio delvoteo diprocurare voti asé o ad altriin occasione di consuitazioni elettorali.
Se l*asseciazione & armata si applica fa pena della reclusione da dodici a venti anni nei casi
previstidal primocommae da quindiciavenliseiannineicasi previstidalsecondo comma,.
L'asscciaziene si considera armata quando i partecipanti hanne ia disponibilitd, per il
conseguimentodelle linalitddell associazione, di armio materie espliodenti, anche s¢ occultate o
tenute inluoge di deposito.
Sc le attivita cconomiche di cui gl associati intendono assumere o mantonere il controllo sono
finanziatein tutto o inpartecon ilprezze, if prodoito, o il profitto didelitti, te pene stabilite nei
commi precedentisonoaumentate daunterzeallametd.
Neiconfrontidel condunnato ¢ sempre obbligatoria la confizca delle cose che servirono e furone
destinate a commettereil reato e delle cose chene sano il prezzo, ilprodoto, il profitto o che ne
costituiscono |’impicgo,

Ledisposizionidel presente articelosi applicano anche alla camorra, alla ndranghetaealle altre
associazioni, comungue localmente denominate, anche straniere, che valendosi delia forza
inlimidatrice del vincolo assoviativo perseguono scopi cerrispondenlia quellidelle associazioni
di tipo maficso.
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Hlecito

Amministrativo|  Descrizione illecito S.LP.LES. 81l
dipendente da amministrativo Descrizione reato
reato
Articolo25- Reati ambieniali Articolo452-sexies codicepenale
undecies (omissis) (Traffico ¢ abbandono di materiale ad alta radicattivitd)
decrelo Sulvo che il faitocostituisca pit grave redlo, & punilocan la reclusione da due 2 sei anniecon la
legislativo multa da €, 10,000,004 €, 50.000,00 chiungue abusivamente cede, acquista, riceve, irasporia,
8 giugnoe importa, esporia, procura ad alted, detiene, trasferisce, abbandona o i disfa iliegittimamente di
2001,n.231 materiale ad aliraradioattivitd.
Lu pena di cuial primo comemu ¢ aumentata sc dal falto deriva il pericolo di compromissione o
deterioramento:
P)delie acque o dell’arin, 0 di porzioni estese o significative delsuoloo del sottosuolo;
2)diun ceosistema, della biodiversitd, anche agearia, della flora o della fauna.
Se da fatto derivapericoloperla vita o per"incelumitd delle persone, la pena é aumentata fino
alla meta.
Articole 25- Reati ambientali Articelo 72 7-biscodice penale
undecies {omissis) (Uccisione, distruzione, caltura, prelievo, defenzione di esemplavi dispecie animali o vegetali
decreto selvatiche protette)
teplslutivo SBalve che il futto costituisca pift grave reato, chiunque, fueri dai cusi consentiti, wecide, cattura
B giugno o detiene esemplari apparleneali ad una specie animale selvalica prolelta épunito con 'arresto da
200!,n.231 unoasci mesiocon 'ammenda finoa € 4.000,00, salvo i casiin cuil'azioneriguardi una quantity
Lrascurabile di tali esemplari ¢ abbia un {mpatto trascurabile sullo stalo di conservazione della
specie,
Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, preleva o detienc csemplari appartencnti ad una
specie vegetale selvatica protetta & punito con ammenda tino a € 4.000,00, salvo i casi in cui
taziene riguardi una quantit trascurabile ditali csemplari e abbia un impatto trascurabile sullo stato
di eonservazione della specie.
Articolo 1 decreto legiglativeo 7 luglio2011,n. 121
(Medifiche al codice penale)
fomissis)
2, Aifini dell'applicazione delt'articolo 727-bis del codice penale, per specic animali o vegetali
selvatiche protette si intendono quelle indicate neli'allegato 1V della direttiva 92/43/CE e
nell'atlegate Tdelta dircttiva 2009/14 7/CE.
Avrticolo 25~ Reati qmbientaii Articele 733-biscodice penale
undecies {omissis) (Distruzione o deteriovamentn di habitat
decreto all'titernodi unsite profetto)
legistalivo Chiungque, fuoridaicasi consentiti, distrugge un habitat all'interno diunsite protetio o comunque
8 giugno fo deteriora compromettendone lo stato di conservazione, & punitfo ¢on l'arresto fino a diciotto
200i,n.231 mesi ¢ cott I'ammenda non inferiorea € 3,000,00 euro,
Articolo ] decretu legislative 7 tuglio201l,n, 121
(Modifiche al codice penale
fomissis)
3. Aj fini delt'applicazione dell'articolo 733-bis del codice penale per 'habitat all'intemo di un
sito protetto’ siinlende qualsiasibhabitatdispecie per le qualiuna zona sie clussificata come zana
alutela speciale a norma dell'articole 4, paragrafi § 0 2, della direttiva 2008/1 47/CE, o qualsiasi
habitat naturale o un habitat dispecic per cui un gito sia designato come zona speciale di
conscrvazione anorma detl’art. 4, paragrafod, delia dircttiva 92/43/CE.
Articolo25- Reati ambientali Articolo 137 decreto legisiativo 3 aprile2006,n, 152
undecies (omissis) {Norme in materiog ambientale — Sancioni penali}
decreto 1. Fucri dai casi sanzionati ai sensi dell’articolo 29 -qusttuordecies, comma 1, chiungue apra o
legisiativo comunque effettui nuoviscarichi di acque reflueindustriali, senzauulorizzazione, oppure continui
8 giugno nd effettuare o mantenere dettiscarichi dopoche i'autorizzazione sin stata sospesz 0 Tevocata, &
2001,n.231

punite cenl'arrestoda ducmesiaducannio con ammenda da €. 1.500,00 1 €,,10,000,00,

2. Quando le condotte descritte al comma 1 riguardano gli scarichi di aceque refiue industriali
contencenti le sostanze pericolose compresc nelle famiglic e nel gruppi di sostanze indicate neile
tabelie 5 ¢ 3/A dell’'aliegato 5 alla parte lerza del presente decreto, la pena ¢ dell’arresto da tre
mesiatreanni ¢dell’ammonda da € 5.000,00a € 52.000,00.

3.Chiunque, sl di fuori delle ipotesi di cui al comma 5 o di cui all’articolo 29 - quatiuordecies,
comma 3, effeitul uno scarico di acque reflue industriali contenenti le sostanze pericolose
comprese ncllefamipglic e neigruppl disostanze indicate nelle tabelle S 0 3/4 deli'Allegalo 5 alla
parte terza del presente decreto senza osservare e prescrizioni dell’autorizzazions, o le altre
preserizioni dell'autoritd competente 8 norma degli articoli 107, comma 1, ¢ 108, commad, &
punitoconltarrestofino a ducanni,

5, 8alve cheil fatto cestituisca pit prave reato, chiungie, inrciazione alle sostanzeindicate nella
tuhelia 5 dell'Allegate 5 alla parte terza del presente decreto, nell'effettuazione di unoscarice di
acque reflueindusiriali, superii valarilimite fissatinella tubella 3 0, neleaso di scarieo sufzuolo,
nellatabellad dell'Allegato 5 allaparte terza del presente decreto, oppure i limiti pid restrittivi
fissati dalle regioni o dalle province autonome o dall’Aulorild competente a norma del Particolo
107, comma !, ¢ punitocon {'arresto fincadue annie con 'ammenda da € 3,000,00 a € 30,000,00,
Se¢ seno superati anche i valori limito fissati per le sostanze contenute nella tubella 3/A del
medesimo Alfepgato 5, si applica 'arresto da sei mesi a tre anni e 'ammenda da € 6.000,00a €
120.000,00.

8. 11 titolare di uno scarico che non consente l'accesso aghi insediament! da parte del s0ggetto
incaricato del controllo al lini di cuiall'articolo 101, commi3 ¢ 4, salvo che il fatte nen costituisca
pingrave reato, ¢ punito conla pena dell'arrcelo finon due anani,

Restano fermi i poteri-doveri di interventi dei soggetti incaricati del contrello anche ai sensi
dell'articole §3della leggen. 689 del 981 ¢ degliarticoli 55¢ 354 def codice di procedurapenale.
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9. Chiunque nonottempera alla disciplina dettata dalle regioni ai sensidell'articolo 1 [3, comma
3,& punitocon lesanzionidi cuiall'anticolo 137, commal.

t1.Chiunque nonosserviidivietidiscarico previsti dagliarticoli 103 ¢ 104 & punilo con arresto
sino atreanni,

12, Chiunquenenosservile prescriziond regionali assunte a norma dell'articolo BB, commi 1 ¢ 2,
dirette ad assicurare il ragginngimento o i1 riprigtino degli obiettivi di qualitd delle acque
designale ai sensi dell'articolo 87, oppure non ottemperi ai provvedimenti adottati dall'antoritd
compelente ai sensi dell'arlicofo 87, comma 3, & punilo con I'arresio sino a due anni o con
l'ammenda da€4.000,00a € 43,000,00.

Articelo 103 decreto legisiallvo 3 aprile2006,n, 152*
{Scarichisulsuolo)

|.E* vietato ta scaricosul suoloo negli strati guperficizli def settosuslo, Fatia ceeezione:
a) pericasiprevistidall’articolo 100, comma3;
bypergli scaricatoridi picna ascerviziodellereti fognarie;
¢) per ghi scarichi di acque refluc urbane e industriali per i quali siz accertata |'impossibilita
tecnicao l'eccessiva onerositd, a fronte dei benefici ambicntali conseguibiii, a recapitare in corpi
jdriei superficiali, purché gli stessi siano conformi ai criteri ed ai valori-fimite di emissione fissati
atal finedalleregioniai scusi dell'articolo 101, comma 2. Sino all'emanazione di nuove notme
regionalisiapplicano | valori limite di ¢missionc della Tabellu 4 dell'Allcgato 5 alla parte terza
def presente decreto;
#) per ghi scarichi di aeque provenienti dalla lavorazionc di rocee naturali nonché dagli impianti
di luvaggio delic sostanze minerali, purché i relativi fanghi siano costituiti esclusivamente da
acqua ¢ ingrti naturali @ non comportino danneggiamento delle falde acquifere o instabilita dei
suaoli;
¢} pergliscarichi diacquemeteoriche convogliste inretifognarie separate;
£y per le acque derivanti dallo sfioro dei serbatoi idrici, dalle operazioni di manutenzione delle
reti idropotabili ¢ dufla manutenzionedei pozzi di acquedotto.
2. Al di fuori delle ipotesi previste al comma t, gli scarichi sul suolo esistenti devono essere
convoglialiin eorpiidrici superficiali, in reti fognarie ovvero destinati al riutilizzo in conformiti
alle prescrizioni fissate con il decreto di cul all'articolo 99, comma 1. Tn caso di mancata
ottemperanza agli obblighi indieati, I'autorizzazione alle scarico si considera a tutti gli effetti
revocata.
3.Gliscarichidi cuialla letterac) del comma 1 devono essereconformiai limiti delta Tabella 4
dell’Allegato 5 alla parte ierza del presente decreto, Resla comunque fermo il divieto di scarico
sul suclodsalle sostanze indicateal punte 2.1 defl'Allegato 5 alla parte terzade! presente decrete.

Articolo 107 decreto legiskative 3 aprile2006,n, 152
(Scarichiin retifognarie)

1. Ferma restando 'inderogabiliti dei valori-limite di emissionc di cui alla tabeila 3/A
dell'Atlegato 5 alla parte terza del presente deerete e, limitatamente ai parametei dicui alia nota
2 della Tabella s del medesimo Allegato 5, alta Tabella 3, gli scarichi di acque reflue industriati
cherecupitanoinveti fognarie sono sottoposti alle norme teeniche, alle prescrizioni rego lamentari
e ai valori-limite adettatidall'ents di governo detfambito competente in base alie caratteristiche
deli'impiante, ¢ in mado che sia sssicurata la tutela del corpo idrico ricettere nonché il rispetto
delladisciplina degliscarichi di ncque reflue urbane definita ai sensi dell'articolo 101, commi |
e,

fomissis)

Articolo25-
undecies
decreto
iegislativo
8 gingne
2001, n,231

Reali ambientali
{omissis)

Articolo256 deercto legislative 3 aprile2006,n.152
(Attivita di gestione dirvifiutinon autorizzaia}

Fuori doi casisanzionati ai sensideil’articolo 29-quattuordecies, comma 1, chiunque effetiua una
attivitd di raccolta, trasporto, recapero, smaitimento, commercio ed intermediazione di riflutiin
mancanza della prescritta autorizzazione, iscrizione o comunicazione dieuiagliarticoli 208, 209,
2§0,211,282,214,215e¢216 ¢ punilo:

a) con lapena dell’arrestodatre mesiaun annoo con 'ammenda da € 2.600,00a €26.000,00 se
sitrattadirifiutinon pericolosi;

b) conlapenadellarrestodasei mesiz due anniecon 'ammenda da € 2.600,00 2 € 26.000,00 se
sitrattadirifiuti pericolosi.

2. Le pene di cui al comma 1 si applicano ai Litolari di imprese ed ai responsabili di enti che
abbandonanc o depositano in mode incentroltalo § rifiuti ovvero {i immettono nelle acque
superficialic softerranee inviolazione del divicto dicui all'articeie 192, commi 1 ¢ 2.

3, Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell’articolo 29 -quattuordecies, comma |, chiungue realizza
o gestisce una discariva non autorizzata & punito con ta pena deif'arrestoda sei mesia dueannie
con I'"ammenda da€ 2.600,00 a € 26.000,00. Si applica 1a pena dell'arresto da uno a lre anni e
dell'ammenda da € 5.200,00 a € 52.000,00 se la discarica & destinata, anche in parte, allo
smaltimento di rifiuti pericolosi. Alla sentenza di condanna o alla sentenza cmessa al sensi
deli’articolo 444 del codice di procedura penale, consegue la confisca dell’area sulia quale &
realizzata la discarica abusivase di proprietd dell’autore o del compartecipe al reato, fatti sabvi
gli abhiighidi benifica diripristine dellostatodei fuoghi,

4, Lepene di cui ai commi 1,2 ¢ 3 sonoridatic della metd nelle ipotesi di inosservanza delle
prescrizioni conlenute o richiamate nelle autorizzazioni, nonché nelle ipotesi di carenza dei
requisiti e delle condizionirichiestiper le iscrizioni o comunicazioni.
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5. Chiungque, in violazione del divieto di cui all’articolo 1 87, effettua attivitd non consentite di
miscelazione dirifiut], ¢ punitoconlapenadicui al comma L, betters b),

6. Chinngue effellva il deposito lemporaneo presse il luogo di produziene di rifiuti sanitari
pericolosi, con violazione delle disposizioni di cuiali’articolo 227, comma 1, fetterab), & punito
conla penadell’amestedatre mesi ad unuonoocen lapenadeli*ammenda da €.2.600,00a €,
26.000,00. Si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da €, 2.600,00a €. 15.500,00 per i
quantitativi nen superiori a duecento litrio quantitd equivalenti,

(omissis)

decreto legislativo 3 aprile 2006, n.152
Articelo 208 (Autorizzazione unica per i nuoviimpianti di smaltimenio e di vecupera dei rifiuti)
(omissis)
Articelo209(Rinnovodelle autorizzazioniaileimpresein possessodicertificazione ambientale)
fomissis)

Articolo 210 (Autorizzazioni in ipelesi particolari) (o missis)
Articolo 211 (Auterizzazione diimpianti divicercadi sperimentaziong) fomissis)
Articole 212 {Albo nazjone gestoriambientalt) (omissis}
Articolo214d (Determinazione delic attivitd ¢ dellc caratteristiche deiriFiuti per | 'ammissione
delle procedure semplificale) (omissis)
Articoio 215 (Autesmallimenta) fomissis}
Articolo 216 (Operazioni di recupera) (omissis)
Articolo 192 decreto Jegislativo 3 aprile2006,n. 152
(Divieto di abbandono)
L.L'abbandono e il deposito incontroflati dirifiutisulsuolo e nel suofosono vietali,
P, B! altresi vietata 'immissione di rifiuti di qualsiasi genere, allo stato solido o ligquide, nelle
cquesuperficialie solterrance,
3. Falla salva 'applicazione della sanzioni di evi agli articoli 255 ¢ 256, chiungue viola i divietli
i cuial commile2 ¢ tenutoa procedere allarimozionc, all'avyio a recupero o allo smaltimento
el riflutied alripristino dello stato dei luoghi insolidocenil proprietario e con i titotari di diritii
reati o persanali di godimento sull'aren, ai guasli tale viclazlone sia imputabite & titolo di dolo o
eeipa, in base agliaceertamenti effeituati, incomraddittorio con 1 soggettiinteressati, dai soggetti
preposti al cantrollo, 1l Sindaco dispane con erdinanza te operazieni a tal fine necessarie ed il
ermine entro cui provvedere, decorso il quale procede all'csecuzione in danno dei soggetti
pbhligatied al recupero delte somme anticipzte,
H.Qualora laresponsabilith del fatto illecito sia imputabite ad amministratori o rappresentanti di
persona giwridica ai sensi e per gl effettidel comma 3, somo tenuti insolide la persona giuridica
ed i soggetti che sianosubentral neidiritti della personastessa, secondo le previsioni del decreto
fegislative 8 giugno 2001, n. 231 in materia di responsabilith amministrativa defle pessone
giuridiche, delie societd e delle associazioni.

Articoto 187 decrelo fegislative 3 aprile2006,n, 152
(Divietodi miscelazione dirifiuti pericolosi)
Articolo 227 decreto legistalive 3 aprile2006,n. 152
{Rifiuti elettrici ed elettronici, rifiuti sanitari, veicoli fuoriusoe prodoli contenenti amianta)
(omisais)
Rifiutizanitari: decreto del Presidente dells repubblica 15 buglio 2003, n, 254 (emissis)

Articelo25-
undecics
decretn
legislativo
8 giugno

2001,n.231

Reati ambieniali
(omissis)

Articolo257decrete legislativod aprile2006,n, 152
(Bonifice dei siti)

|.Salvo che il falto costituisca pii grave reato, chiunque cagiona l'inguinamento del suolo, del
kottosuolo, delie acque superficiali o delle acque sottermance con il supzramento defle
koncentrazioni soglin di rischio ¢ punito con la pena detl'arresto da sei mesi a un anno o con
‘ammenda da € 2.600,00a € 26.000,00, senon provvede alla bonificain conformitd al progette
hpprovato dall'autoritd compelente nell’ambito del prosedimento di cuiagliarticoli 242 ¢ seguenti.
lin caso di mancata effettunzionedella comunicazione di cuizll'articolo 242, il trasgressored punito
kon lapena dell'amresioda tre mesiaun anno o conl'ammendada €1.000,00a €,26,000,00,

2.5 applicalapenadellarrasto daun anno aducannielapenadell'ammendz da € 5.200,00 a €
52,000,005¢ I'inguinamento & provecato da sostanze pericolose.

B.Nellasentenzadicondanuna per la contravvenzione dicui ai commil e 2, o nella sentenza cmessa
hi sensi dell'articoto 444 del codice di procedura penale, il beneficio della sospensione
kondizionale della peny pud essere subordinato alla esecuzione degli interventi di emergen za,
bouifica ¢ ripristino ambientale.

#.L'esscrvanza dei progeiti approvati ai senst degliarticoli 242 ¢ scgucenti costituisce condizione
di non punibiiitd per le contravvenzioni ambisntali contemplate da altre leggi per i! medesimo
wvento ¢ periastessacondotta di inguinamento di cuial comma §.

Articolo25-
undecies
decreto

fegislative
8 giugno

2001, #.231

Reati ambientali
{omissis)

Articolo 258 decreto logislativo 3 aprile 2006, n. 152 (Vielazione degli obblighldi
comunicazione, di tenuia deiregistriobbligatori e dei formulari

{(omissis)

4. Leimpreseche ruceolgono e trasportano { propri rifiuti non pericolosidi cut akt'articolo 212,
comma B, che non aderisceno, su base voleuntaria, al sistema di controllo della tracciabilitd dei
rifiuti (SISTRI} dicuiali'atticolo 188-bis,comma 2, letteraa), ed effettuanc il traspurto di rifiuti
osenza il formulariodicuiall'articolo 193 ovvero indicano nel formulario stesso dati i ncompleti
o inesatli sono puniti con la sanzionc anuninistrativa pecuniaria da € 1.600,00 2 € 9,300,00, Si
upplica la pena di cui all'articolo 483 del codice penale a chi, nella predisposizione di un
certificatodi analisi di rifiuti, fornisce false indicnzioni sulla natura, sulla composizione ¢ sulle
caratteristichechimico-(isiche dei rifiutic a ¢hi fa uso diun certificnto falso durante il trasporto.
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5.Sc leindicazioni dicuiai commi} ¢ 2 seno tormalmente incompliete o inesatte ma i dati riportati
nella comunicazione al calaste, nei registri di carico ¢ scarive, nei formulari di identificazione
dei rifiuti trasporiatie nelle altre serilture contabilitenute per legge consentono di ricosimiire ie
informazioni dovuie, si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da € 260,004 € 1.550,00,
La stcssa pena si applica se e indicazioni di cui al comma 4 sono formalmente incomplete o
inesatle ma contengono tutti gli elementi pevricostruire Is informazioni dovate per legge, nonché
neicazidi mancato invio alle autorith compatenti ¢ di mancsta conservazione doi registri dicui
ali‘articole 199, comma |, 0 del formulariodi cuiall'articelo 193 da parte dei soggetti obbligati.
fomissis)

Articolo483 codice penale
(Faisitaideologicacommessa dal privato in atto pubblico}
Chiunque attests falsamente al pubblico ufficiale, in un atto pubbtico, fatti dei gualil'atto &
destinalo a provarg fa veritd, ¢ punite con la rectusioncfino a dueanni,
Qe sitrattadi false allestazioni inatli dello slalo civile, la reclusione non pud essereinferiore a
tre mesi,

Articolo25-
undecies
decreto

fegizlative
§ giugno

2001,n.231

Reali ambientali
(emissis)

Articolo 259 decreto legislalivo3 aprile2006,n. 152
(Traffico iliecito di rifiuti)
1. Chiungue effcttua unaspedizione di riflaticostituentetraffico illecito ai scnsi deflarticolo 26
del regelamento (CEE) 1° fehbraio 1993, 1, 259, o effettua una spedizione di rifiuti elencati
neil'Allegato 11 del citato regefamento in violazione dell'articolo 1, comma 3, letterea), b), c)e
d), del regolamento stesse & punitacon lapena dell'ammenda da € 1,550,006 a € 26.000,00 e con
'arresto finoa due anni. Lapena 2 aumentata in caso di spedizione di rifiuti pericolosi,
fomissis)
Regolamento {CEE)n. 259/93 del consiglio
del 12 febbraio 1993 relative alla sorvegliunza ¢ al controllo delle spedizioni di rifiuti
all'interno della Comunitienrapea, nonché inentratae in uscita daisuoterritorio
Articole t
{omissis)
3.a) Le spedizioni di rifiuti destinati unicamente ai ricupere ¢ riportati nell'allegato 11 sono
parimenticscluse dal disposte del presente regolamento, fatto salvoguunto proviste dalle lettere
b}, ¢), d) ed e) inappresso, dall'articeio 1 L nonché dait'articaln 17, paragrafi,2 ¢ 3.
b) Tall rifiuti sono soggetti a tulte le disposizieni della dircttiva 75/442/CEE. Essi sono in
particolars;
- destinati unicamente ad impianti dcbilamente autorizzati, i quzli devono ¢ssere autorizzati
conformemente agli articeli 10e 17 delladirctiiva75/442/CEE:
- soggetti a tutteie disposizioni previste agliarticolig, 12,13 ¢ 14 detfa direttiva 75/442/CEE.
¢) Taluni rifiuti contemplati dafl'allegato IT, tuttavia, posseno essere soltopesti a controfli, alla
stregua di quelli contemplati dagli allegati IIT o TV, qualora presentine tra 'altro elementi di
rischioai sensi dell'atiegato 1tt della direttiva $1/689/CEE del Consiglio, del 12 dicembre 1991,
selativaai rifiutipericoloss.
1 rifiuti in questione e la decisione relativa alla scellafra le due procedurc da segnire devono
osserc determinati secondo la proceduraprevista al§’articolo 18 delladirettiva75/442/CEE.
Talirifiuti sonoelencatinelallegato IT A,
d)In casi eccezionali, Ie spedizioni di determinati vifinti clencuti nebl'aliegato II pessono, per
moiivi ambienleli o sanitari, essere controliate dagli Stati membri alla stregua di quelli
contemplati dagliallegati 1T o £V,
G1i Siali membsi che si avvalgone di taic possibilith notificano immediatamente tafi casi alla
Commissione ¢d informano opportunamente gli altri Stati membrie forniscono i motivi della
toro decisione La Commissione, secondo la proccdura provista all'articelo 18 delta direttiva
75/42/CEE, pud confermare lale azione aggiungenda, se necessatio, i rifiuti in queslione
all'allegato [T A
(amissis)
Articolo26

Costituisce traffice itlecito qualsiasi spedizione di rifiuti:

) cffcttuatasenza che la notifica sia stata inviata & futtele antoritd competenti intoressate
konformemente al prescaie regolamento, o

b) effettuata senza il consense delle autoritd competenti interessate, ai sensi del presente
regolamento, o

) effeliuata con il consensa delleanloriti competenti interessale otlenuta mediante fulsificazioni,
false dichiarazionio frode, 0

i) non coneretamente speci ficatancl documento di accompagnamento, o

c} che comporii uno smaltimento o un ricupero in vielazione deite norme comunitatie o
internazionali, o

) contraria alle disposizionidegliarticeli14,16, 19 ¢ 21,

b Se di take traffico illecito & responsabile il natificatore, |*autoritd competente di apedizions
kontrollaghe i rifiuti in questione;

) siana ripresidal notificatore o, se necessario dalla stessa autoritd competente, al [’ intemo dello
Stato di spedizionc, oppure, se cidrisulta impossibile,

1} vengono smaltitl o recuperali seconde metodi ecofogicamente corrstti, entro un temmine di 30
wiorni a decorrere dal momentoin cui ["autoritd competente Sstatainformatadeliraffico illecito
b entro quulsiasl altro termine eventualmente (issato dalie autorild compelentiinleresszle.

[0 1al case viene offettuata una nuova notifica. G1i Statimembri di spedizione e gli Stati tmembri
Mi transito non si oppongono alla reintroduzione dei rifiuti gualora I'sutoritd competente di
destinazione ne presenti motivata richiestaillustrandone le ragioni.
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B. 8¢ di tale traffico illecito & responsabile if destinatario, ['autoritd competente di destinazione
provvede affinché { rifiutiin questione siano smaltiti con metodi ccologicamonte corretti dal
M eslinatario o, se cid, risulta impossibile, dalla siessa autorita competenle entro i1 termine di 30
giorniadecorrere dal momentoén cui ¢ stata informata delieafficoillecito o entro qualsiasi aliro
termine fissato datle autoritd competenti intcressate. A tale scopo esse cooperano, s¢ noccessario,
llo smattimentoo al recupero deirifivti secondometodiecologicamente corretti.

K. Quando la responssbiliti del traffico illecito non pud csserc imputatané at notificatore né af
destinatario, le autoritd compeienti provvedono, cooperandeo, affinché i rifiuti in questione siano
smaltiti o ricuperati secondo metodi ceologicamente corretti, Tale cooperazionescgue orientamenti
stabiliti io conformitd dells procedura prevista al Particolo 18 della direttiva 75/44 2/CEE.

5. Gli Stati membriadottano e appropriate misure tegaliper vietarse punire il trafficoillecito,

Arlicolo25-
undecies
decreto

legislative
8 giugno

2001,n.231

Reati ambieniali
(omissis)

Articoln 452-quaterdecies codice penale

{dttivita organizzate periltraffico Hiecito di rifiuii)
Chiunguc, al fine di conseguire un ingiusto profitto, con pitt o perazionic attraverso I'allestimento
di mezzi e allivilicontinuglive organizzate, cede, riceve, trasporta, esporta, imporia, o comunque
gestisce abusivamente ingenti quantitativi di rifiuti é punito conla reclusione da unoa sef anni.
Se sitrattadirifivtiad alta radiosutivith si applica lapena delta reclusione datrea alloanni,
Alla condanna conseguonole pene accessorie di cui agli articoli 28, 30,32 -bis e 32.ter,con la
limitazioncdi cuiall'arlicola 33,
11 giudice, con lasentenza di condanna o con quella emessa ai sensidell'articolo 444 del codice
di procedura penasle, ordina i1 vipristino delio stato dell’ambicntc ¢ puo' subordinare lu
concessione della sospensione condizionale della pena all'eliminazione del danno o del pericolo
per 'ambicnie.
E'sempre ordinatu fa confisendelle cose choserviruno a commetere il reato o che costituiseone
il prodotto o il profitto del reata, salvo che appariengano a persone estranee al reato. Quando
cssanon siapossibile, il giudice individua benidi valore cquivalented? cui il condannato abbia
anche indirettamenteo perinterposta persona la disponibilitie ne ordinala confisca.

Articolo 25~
undecics
decreto
legislativo
8 giugnoe

2001,n.231

Reati ambientali
(emissis)

Articolo 477 codice penals
(Falsitdmateriale commessadal pubblico ufficiale
in cerdificati o antorizzazioni awminisirativi)
I pubblico ufficiate, che, nell esercizie delle suc funzioni, contraffd o aitera certificati o
aulorizzazioni amministrative, ovvero, mediante conlraffazione v alterazione, fa apparire
adempiute le condizienirichieste perla taro validita, ¢ punito con la reclusione da sei mesia tre
&nti.

Articolod482 codice penale
(Falsitimateriale commessadal privato)
Se alcuno dei fatti preveduti dagli articoli476,477e 478 ¢ commesso da un privato, ovvero da
un pubblico ufficiale fueridellesercizio delle sue funzioni, si applicuno rispettivamente le pene
staubilite neidettiarticoli, ridotte diun terzo,

Articolo25- Keati ambientali Articolo 279 decreto tegislativod aprile2006,n, 152
undecies (emissis) {(saunzioni)
decrelo fomissis)

legislativo
8 giugno

2.Chi, aell'esercizio di uno stabilimente, viola i valeri limite di cmissione o le preserizioni
stabiliti dall'eulodzzazione, dagli Allegati I, 11, 111 o V alla parie quinia del presente decrelo,

2001,n,231 dai piani c dai programmi o dalla nomativa di cuiall'articole 271 a I prescrizioni altrimenti
imposte dall'autoritd competente ui sensidel presente titole & punite con 'arresto fino ad un anno
o can l'ammenda finoa € 1.032,00. Se i valori limite o le prescrizioni violati sono contenuti
nell'autorizzazione integrate ambicutale si applicano le sanzioni provisie dalia normativa che
disciplina tzale autorizzazione.
fomissis)
5. Nel casi previsti dat comma 2 si applica sempre lu penna dell'arresto fine ad un anno se il
superamento dei velori limite di emissione determina anche it superamento dei valori limite di
qualita dell'aria previstidalla vigente normativa.
{ouiissis)
Articala25- Reati umbientali Arlicolo3 leggedel 28 dicembre 1993, 0. 549 — Misurea tuteia dell'ozono stratoslerico ¢
undecies {omissis) dell’ambiente
decroty (Cessazionee riduzione dell'impiego delel sustanze lesive)
tegislativo 1. Ta produzione, il consumo, l'importazione, l'esportazione, ln detenzione & la
8 giugno commerciatizzazione defte sostunze Iesive di cuiallatabella A allegata alla presente tegge sono

2001,n.231

regolati dalle disposizionidicuial regolamento (CE) n.3093/94 (del Cansiglio, del 15 dicembre

1994, sullesastanze che riduconolo strato diozono).

2. A decorrere datla data di cntrata in vigore della presente legge ¢ victata 'autorizzazione di

impianti che prevedanal'utilizzazione delle sostanze di cui aila tabella A allegata alla presente

legge, fatto salvoquantodisposto dal regolamento (CE) n, 3093/94,

Con decreto del Minisiro dell'ambiente, di concerto con il Ministre dell'industria, del commercio
¢ detl'artigianato, sono stabiliti, in conformitd atls disposizioni ed ai tempi del programma di
climinazione progressiva dicui al regolamenta (CE)n. 3093/94, la datafino alta quale é consentito
I'utilizzo di sostanze di evinllz tabella A, aticgataallapresente legge, per la manutenzionee ia
ricarica di apparceshicdiimpiantigid vendaticd instaliatialladatadi cntratain vigoredella
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presentelepge, ed i tempi e lo modaiitd per la cessazione dell'utilizzazione dellesostanze di cui
alla tabelia B, allcgats alla proseate legge, ¢ sono sltrest individuati gli usi essenziali delle
sostanze di cui aiin tabella B, relalivamente ai quali possonoess ere concesse deroghe a quanlo
previste dal presente comma. La produzione, I'utitizzazione, la commercializzazione,
I'importazione ¢ l'esportuzioncdellesostanze di cui alletabellc A ¢ B allegate allapresentelegge
cessano 1131 dicembre 2008, fatic salve le sostanze, le lavorazioni ¢ lc produzioni non comprese
nel campo di applicazionedel regolamenty (CE) n, 3083/94, scecondo le definizioniivi previsie
4 L adozione di termini diversi da quelli di cui at comma 3, derivatidalla revisione in atlo del
regolamento {CE) n. 3093/94, comporta lasostituzione dei termini indicatinella presente egge
ed il contestuale adeguamento ai nuovi termini,

5.Le imprese che intendona cessare la produzione e 'utilizzazione delle sostanze di cui alla
tabella B, allcgata alla prescate fegge, prima dei terminl preseritti possona concludere appositi
accordi di programma con i Ministeri dejl'indusiria, del commercio ¢ deli'artigianato e
deli'ambiente, al Tine di wsufruire degli incentivi di cui all'asticolo 19, con prioritd co rrelata
atl'anticipo dei tempi di dismissione, secondo le modalila che saranno lissale con decreto del
Ministro dell'industria, del commercio ¢ debl'artiginnate, d'intesa con il Ministro dell'ambicnie.
6.Chiunque viola le disposizioni dicui alpresente articulo & punitocon arresto fino a due anni
e con ’ammenda fino al triple del valore delle soslanze utifizzale per fini produitivi, importale
o commercializzate. Nci casi pidt gravi, alla condanna consegue farevoca dell'nutorizzuzione o
detialicenzainbasealin quale viene svolta | atlivitd costituente illecite,

Articolo25-
duodecies
decreto
legislativo
8 giugno
2001,n.231

Impiegodi cittadinidi
puaesi terzi
il cuisoggiomn é
irregolare)
1. Tn relazione alla
commissione del delitte
di cui all'articolo 22,
comma i2-bis, del
decrctn  legislativa 25
tuglio 1998, n.286, 5}
applica atf'ente  Ia
sanwionc pecuniaria da
cento a duecente quote,

cntro i1 limite di €
150.000,00.
1-bis. Tn relazione alla

commissione dei deliti d
cui all'articolo 12, commi
3,3-bis c 3-ter, del testo
unjco di cui al decreto
legislativo 235 fuglie
1998, n. 286, e successive
modificaziont, si applica

all’'cnte  la  sanzione
pecuniaria da
quatiroccnio amille
quate,

I-ter. In relazione alla

commissione dei defitiidi
cui all'articole 12, comma
5, del testounico di cui al
decrelo legislativo 25
luglic 1998, n. 286, ¢
successive modilicazioni,
si applica all'ente la
sanzionc pecuniatia da
cento pduecentoquate.

t-gunater, Nei casi di
condanna per i delitti di
cui ai commi l-bise | -ter
del presente articolo, si
applicano le sanzioni
interdittive previsie
dalt'articele 9, comma 2,
per una durata non
inferiorcaun anno,

Articolo22 decretofegislativo 25 luglio L 998, n.286

(Lavaro subordinato a tempo delerninafo e indeterminato)
1.In ognl provincia & istituito presso la prefettura-ufficio terri toriale del Governo une sportelle
unice per |'immigrazione, respensabile delt'intero pracedimento relativo gl l'assunzione di
lavoratori subordinati stranieri a tempo determinuto ed indelerminato,
2.1 datore di lavoro italiano o stranicro regolarmente soggiotnanie in Italiache intende instourarg
in Ttaliaunrapportodilevorosubordinato atempo determinato o indeterminato contno stranicro
residente ali’estero deve presentare previa verifics, presso il centra per 1'impiego competente,
defta indisponibilitadi un lavoratore presente sul territorio nazionale, idoneamente d ccumentata,
allo sportekfo unica per l'iminigrazione della provincin diresidenza ovvero diquella in cui hasede
tegale 'impresa, ovverodi gueliaove avrd luogo la prestazione bavorativa;
a)richiesta nominativadi nulia osta al lavero;
b)idonea documentazione reiativa alte modalitd di sistemazione afloggiativa per il favoratore
stranicro;
c)la preposta dicontratto disoggiorne con specificazione delie retatlive condizioni, comprensiva
det!'impegne al pagamento da parte dello stesso datore di favero dellespesc di ritorno dello
stranicio ncl Pagse diprovenienza;
d)dichiarazione di impegnoa comunicare ogni variazione concernente ii rapporto dilavero.
3. Ncicasiincui non abbiauna conoscenza dirctta dellostranicro, il datore di lavoro italiano o
straniero Togolarmente soggiornante in Italia pud richiedere, presentando ia dacumentazions di
cuialle lettereb) ecydel comma2, il nullaostaal laverodi una o pitipersone iscritte nelle Histe
dicui all'articolo 21, comma 5, sclezienate secondo criteri definitinel regolamento diattuazione.
4, {abrogato)
5. Lo sportelio unico per I'immigrazione, nel complessivo termine massimo di sessanta giomi
daila presentnzionsdella richiesta, a condizione chesirnostate rispettate le prescrizioni di cujal
comma 2 ¢ ie preserizioni del conlratto collettivo di favora applicabilc alla fattigpeoeie, vilascia,
in ogni caso, senlilo il questore, il nutla osta nel rispstio dei limiti numerici, quantitativi ¢
qualitativideterminatia normadell’articole 3, comma 4, e dell'articelo 21, e, arichiesta del datore
di javoro, trasmetic 1o documentuzione, ivi compreso i | sodice fiscale, agli uffici consolar, ove
possibile in via telematica 1] nulla osta al lavoroe subordinato ha validitd per un periodo non
superiore a sci mosidalla data delrilascio.
5.1.Le istanze di nulla ostn sono esaminate nei {imiti numerici slabiliti con il decreto di cui
all'articolo 3, comma 4. Le istanze eccedenti tali limiti possono essere gsaminate nell'ambitodelle
guotcche si rendona suceessivamente disponibili tra quelle stabitite con il medesimo deereto.
S-his. 1l nullaostaal lavoro ¢ rifistatose il datore di lavoto risulti condannato negli ultimi cinque
anni, anche con sentenza non definitiva, compresa quclla adottataa seguito diapplicazione defla
pena st richiesta ai sensi dell'articolo 444 delcodicedi procedura penate, per:
a) favorcggiamento dell'immigrazione clandestina verse I'lialia ¢ dell'emigrazione clandesting
dall'Italis verso altri Stati o per rcati diretti al reclutamento di persane da destinarc alla
prastituzione o allo sfruttamento della prestituziene o diminoridaimpiegare inattivith {tecite;
b) intermedinzione iilccita ¢ sfruttamento del lavero 4i sensi dell’articolo 603-bis del codice
penale;
¢) reato previstodal comma 12,
s-ter. [l nulla osta al lavaro &, sliresi, rifintato ovvero, nel caso sia stuto rilasciato, & revocato se
i documenti presentati sono stati otlenuti mediante frode 0 sona stati falsificati o contraffatti
ovvere quafora fo stranicrononsi rechipresso lo sportello unigo per 'immigrazioneper la firma
del contratte di soggiorne enlro il termine di cui al comma 6, salvo che il rilarda sia dipeso da
cause di forza maggiore. La revoca del nulia osta & comunicata al Ministero degli affari esteri
tramite i eollegamenti telematici,
6. Gl uffici consolari det Paese di residenza o di origine dello straniero provvedano, dopo gli
accertamenti dirito, a rilasciare if visto di ingresso con indicazione del codice fiscal ¢, comunicato
dallo sporlelio unico per I'immigrazione, Entro otto giomidall'ingresso, lostranierp sireca presso
lo spottelio unico per |'immigrazione che ha rilasciate il nuils esta per la firma del contratio di
soggiorno che resta ivi conservalo e, a cura di quest'ultime, (rasmesso in copia all'sutoritd
consclare compstentzed al centre per l'impiego compeiente,
7. (abrogato)
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8. Balvo quanto previsto dali'articolo 23, ai fini dell'ingresso in Italia per motivi di lavoro, il
lavoratoro extracomunitario deve essere munito del vistorilasciato dal consolato italiano presso
e S1ato dj origine o di slabile residenza del lavoratore.

9.Le questure fomiscono all’INPS ¢ alP INAIL, tramite collegamenti telematici, le infonnazioni
anagrafiche relative ai tavoratl cxiracomunitari ai quali & concesso il permesso di suggiorno per
motivi di lavoro, o comungue idoneoper I’ aceesso al lavoro, ¢ comunicano altresl il rilascio dei
permessi concerncnti i familiari ai sensidelle disposizioni di cuial titolo IV ['INPS, sulla
base delle informazioni ricevute, costituisce un “Archivio anagrafico dei lavoratori
extracomunitari”, da condividere con altre amministrazioni pubbliche; lo scambic delfic
infoermazioni avvienc in basc a convenzione tra !c amminisirazioni interessatc, Le stessc
informazioni sono trasmesse, in via telematica, a cura delle questure, all"utficio finanziado
compelente che provvede all'atiribuzionedel codice fiscale.

10, Lo sportellounicoper I'immigrazione fornisce al Ministero d el lavoroe delle pelitiche sociali
il numero ed il tipo dinulla osta rilasciati sccondo ¢ elassificazioni adottate nei decreti di cui
hil'articolo 3, comma 4,

11. Laperditadel posto di lavare non costituisce mativo di revoca det permesso di soggiomo al
avoeralore extracomunitario cd ai suoi familiari lcgalmente soggiomanti, £l lavoeratere straniero in
possessodet permessodi soggiomo per Juvoro subordinate che perde i} poste di tavoro, anche per
dimissioni, pud essere iscritto nelle liste di collocamento per il periodo di residus validita del
permesso di soggiorno, € comunque, salve che sitratti di permesso di soggiorno per lavore
tagionale, per un periedo non inferiore ad un anno evvero per tutlo il periodo di durata della
prestazione di sostegno af reddito percepits dal lavoratore straniern, qualora superiore. Decorso il
ermine di cuial secondo periodo, trovane applicazions i requisitiredditualidicui aflarticolo 29,
comma 3, lettera b). [ regolamento di ultuazione stubilisce e modalits di comunicazione ai cenlri
per Himpiego, anche ai fini dell'iscrizione del lavoratore siraniero netle liste di collocamento con
prioritd rispettoa nuovi lavoratori extracomunitari.

11-bis. (ahragato)

12.11 datore di lavoro cheoccupa alle proprie dipendenze lavoratori strani eriprividel permessodi
soggiernoprevisto dal presente articolo, ovveroil cuipermesso siascaduto & ¢ del qualenonsia
ptato chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, revocato o annullato, punitocenlareciusione da sei
mesiatreannieconlamultadi€5,000,00 perognilavoratoreimpiegato,

| 2-bis. Lo pene peril fatto previstodal comma § 2 sono aumentate daun terze alla mets:

) seilavoratorieccupatisonoin numero superiore a tre:

b)seilavoratorioccupati sono minori inetd nonfavorativa;

) seilavoratorioceupati sonosollopostiallealtre condizioni lavorativedi pariicolare
sfruttamente dicuial terzo comma detl'articolo 603-bis del cedicepenale.

amjssiz)

Articolo 603(biscodice penale
(Titerniedinzioneillecit e sfruttamento dellavors)
[Balvoe che il fatto costituisca pid grave reato, & punito conla reclusione dauno a sei anni ¢ con la
mults da € 500,00 & 1.000,00 per ciascun lavoratore reolutato, chiungue:
1) reciute manodopera ztlo scopo didestinarlaat lavoropresso terziin condizioni di
sfruttamento, approlittando detto statodi bisogne deilavoratori;
2) utilizza, assumeo impiega mancdopera, anche modiante ' attivitd di intermediazione di cuini
humero |}, sottoponendoi lavorstori a condizioni di sfruttamento ed approfittando del foro stato
i bisogno.
[Be i fatti sono commessi mediante violenza o minaccis, si applica lapena detla reclusione da cingue
peltoannieclamulta da € 1,000,004 2.000,00 per ciascun bavoratore reclutato. At fini del presenis
hriicolo, costituisce indicedi sfruttamento |a sussistenza di una o piddelle seguenti condizioni:
L) lareiteratn corresponsione diretribuzioni inmodo palesemente difforme dai contratti colletlivi
nazlonali o lerritoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali pid reppresentative a livello
plazionale, o comunquespropoerzionato rispettoalin quanticd e qualitd del lavoro prestato;
) lurciterata violazione della normativa relativa al 1 orario di lavoro, ai periodi di riposo, al riposo
Fettimanale, all*aspettativa obbligatoria, alle ferie;
B lasussistenza di violazioni delic norme in matcriadisicurezza cigiene nei ltoghidilavoro;
4} ka sotloposizione del lavoratore a condizioni di tavoro, amelodi di sorveglianza o a situazioni
hlloggiative degradanti.
Costituisconoaggravante spocifica e comportanc ' aumente dells pena da unterzoalla meta:
1)il fatto che il numero di favoratori rechutatisis superiorea tre;
2) il fatto che unoo piddei soggetti rectutati siano minoriin cta non iavorativa;
B) I"aver commesso it fatto esponendo § lavoratorisfruttatia situazioni di grave pericolo, avuio
riguardo alle caratteristichcdclie prestazioni dasvolgeree dellc condizioni di lavoro.

Articolo25-
duodecices
decreio
legislative
8 piugno 200¢,
0,234

(Responsabilita
amministrativadegli

enti)
{.In relazione

responsuabilita
amministrativa degli enti
per i reali previsti
dall’articolo 3, si
applicano le disposizioni
dicuiai commi seguenti,

atla

Articelod legge 16 marzo 2006, 5, 146
(Definizione di reato transnazionale)

t.Aifinidellapresente legge si congidera reato transnazionale il realo punito con la penadelia
reclusione non inferiore nel massimoe a quatiro anni, qualora sia coinvelto un gruppo criminate
organizzalo, nonché:
a}sia commesso inpitdi uno Stato;
b} evvera siu commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale defla sua preparazions,
pianificazione, direzione o controllo avvenga inun altro Statc;
¢) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in ssso sia implicato un gruppo criminale organizzate
impegnato io atlivitd criminaliin pid diuno Stato;
d) ovvero siacommessoin uno $1ato ma abhin effetti sostanzialiin un altro State.
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2.Nei caso di Articolo418codice penale

commisstone dei delitti
previstidagliarticoli 416
e 416-bis del codice
penale, datf'articole 291-
graier del testo unico di
cui  al  decreto  del
Presidente della
Repubblica 23 gennaio
1973, 0.43 c dalfi’articolo
74 del teste unico di cui
al decreto def Presidente

della  Repubbliecn 9
oltobre 1990, n, 309, si
applica  all’ente la
sanzione amministrativa
peouniaria da
quallrocento a  mille
quote,

3, Nei casi di condanna
peruno deidelitti indicati
nel comma 2, 51 applicane
all’ente le  sanzoni
interdittive proviste
duall’arliceio 9 comma 2,
det decreto fegislative 8
giugno 2001, n. 231, per
una durata non inferiore
ad un anno.

4, Sc I'entc o una sua
unild organizzativa viene
stabilmente utilizzato
allo  scopv  unico o
prevalente di consentireo
agevoelare la commissione

dei reati indicati nel
comma 2, si applica
all’cnte  In  sanzionc

amministrativa
dell'interdizione
definitiva  dall’esercizio
dell atlivith  ai  sensi
dell’ariicolo 16 comma 3,
del deereto legislativo 8
giugne 2004, n.231.
5.Abrogate dall arficolo
64, comma I, feiferaf),
del decretolegisiative 21
navembre 20070, 211,
6, Abrogalo dall ‘articelo
64, comma 1, letieraf),
def decretolegistutivo 21
novembre 2007, 1. 231.
7. Nel caso di resli
concernenti il traffice di
migranti, per i delitti di
cui ali*articolo 12, commi
3, 3-bis, 3-ter, ¢ 5, del
testo unico di cui al
decreto  legislative 25
tuglio 1998, n. 286 e
successive modificazioni,
si applica all’ente la
sanzione amministrativa
pecuniaria da duscento a
mille quote,

8. Nei casi di condanna
per i reati di cui al comma
7 del presente articolo si
applicano  all’ente le
sanzioni interdittive
previste dall’articolo 9,

{Associazione perdelinguere}
Quando tre o pili persone siassociano allo scopodicommellere pit delitli, coloro chepromuovono
o castituiscono o4 organizzano t'associazione sono puniti, percid solo,conlareciusioneda tre a
sctteanni,
Peril solo fatto di partecipare all'associazione, lapena ¢ dellareclusione dauno acingque anni.
1 capi soggidecionoallastessa penastabilita per i promotori,
Se gli associatiscorrono in armile campagneo Je pubbliche vie, si applica lareciusione da cinque
a guindici annk.
Lupenataumentatase il numero degliassociali & di diccio pin.
Se l'associazione & diretta a cammellere taluno def detitti di cui agii articoli 600, 601, 601 his e
602, nonché all'articolo 12, comma 3-bis, del teste unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazionee norme suliacandizione dello straniero, dicuial decretolegislativo
25 luglio 1998, n. 286, nonché agli articoli 22, commi 3 ¢ 4, ¢ 22bis, comma ! (richiamo da
intendersi rifevito all'articolo 601 -bis de! codice penale af sensi dell’ariicefa 7 defl decretn
Tegislativo I marze 2818 n. 2/1), della legpe 1 ®aprile 1999, n. 91, siapplicala reclusione da cinque
a quindici anni nel casi previsti dal prime cemma ¢ da quattro a nove anni nei casi previsti dal
secondocomma.
Se I'associazione ¢ dirctta a commeticre taluno deidetitti previsti dagli urticoli 600-bis, 600-1er,
600-quater, 660 -guaier.l, 800-quinquics, 609-bis, quando il fatle & commesso in danno di ua
minore di anni diciatto, 609-quater, 699-quinguies, 609-acties, quando il fatto & commesso in
danno diun minare diannidiciollo, e 609-undocies, si applica la reclusione daquattro s ollo ani
nei casi previsti dal primo comma e lareclusione dadue asel anni nei easiprevisti dal secondo
comma,
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comma 2, del decreta
legistativo 8 giugno
2001, u. 231, per una
durata non superiore a
dueanni.

9. Wel caso di reali
concernentiintralcio affa
giustizia, per i delitt di
cuiagli articoli 377-bise
378 del codice penale, si
applica  all’ente la
sanzione amministrativa
pecunijaria fine [
cinquecento quote.

19. Agli itkeciti
amministrativi  previsti
dal presente articolo si
applicano le disposizioni
di cui al decrelo
legislative 8 giugno
2001,n.231,

Articole 25-
ducdecies
decrete
legislative
8 giugne 2001,
n.231

Responsabilita
amministrativadegli
enti)
{omissis)

Articola3 legge 16 marzo 2006, n. 146
(Definizione di reato transnazionale)

1, Aifinidella presente legge si considera reato transnazionale il reato punito con la penadella
reclusione non inferiore nel massimo a qualtro anni, gualora sia coinvollo un gruppo criminale
organizzato, nenché:
a) sia commesso inpiddi uno Staio;
b} ovvero sia commesso in upo Stato, ma una parte sostanziate deila sua preparazione,
pianificazione, dirczionc o conirolloavvengs inun altro Stato;
c) avvero sia commesso inuno Stalo, ma in esso sia implicato un gruppo criminale organ jzzato
impegnato in attiviti criminaliin pid diuno Stato;
dyovvero siacommessoin uno Statomaz abbia effetii sostanzialiin un altro Stalo.

Articolod16-biscodice penale*

(Associazionidi tipo mafiose anche straniere)
Chiunque fa parte diun‘associazione di tipo mafioso formata datre o pitipersonc, ¢ punito con ia
recfusione da dieci a quindicianni.
Coforo che proemuovonoe, dirigono o organizzano 'associazione sono puniti, per cid solo, con Ia
reclusione du dodici a diciottoanni.
E'associazione & di tipe mafioso guando coloro che ne fanno parte si avvaigono della forza di
intimidazione del vineolo assoclative ¢ della condizione di assoggettamento ¢ di omertd che ne
deriva per commettere delitti, peracquisirein mododiretto o indiretiola gestione o comungue il
conirollo diattivitd econoiniche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per
realizzare profittio vantaggl ingiustipersé o poraltriovveroal finedi impedireod vstucolare il
libero esercizic delvoto o diprocurare voli asé o ad altriin oecasione diconsultazioni eletiorali,
Se H'ussociazione & armata si spplicala penadella reclusione da dodicia venti anni nei casi previsti
dal primo comma e da guindicia ventiscianni neieasiprevisti dalsecondo comma.
L'asgociazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il
conseguimeniedella linalitd dellssseciazione, di armi o malerie esplodenti, anche se ocoultate o
tenute iniuoge di deposito.
Se fe attivitd cconamiche di cui gli associati intendono assumere o muntenere il contralio sono
finanziatein tutto o fnpartecon {[prezzo, il prodotto, o if profittedidelitti, le pene stabilite nei
commi precedentisono aumentate da un terzo allameta,
Neiconfrontidel condannatoé sempre obbligaloria 1a confisca delie cose che servirono ¢ furono
deslinate a commettere il reatoe dellecose chene sonoil prezzo, il prodetto, il profitto o che ne
coslitulscono 'impicgo.
Le disposizioni del presente articolo siapplicano anche aila camorra, alla ndrangheta e alle altre
associazioni, comungue lecalmente denominate, anche straniere, che valendosi della forza
intimidatrice del vincolo associativo perseguono scopicorrispondenti a quelli delle assocjazioni
di tipo mafioso.

Articolo25-
duodecies
decreto
legislativo
B gingno 2001,
n.231

Responsabilita
amministrativadegli
enfi}
(omissis)

Articolo416-biscoedice penale
(Associazionidl tipo mafioso anche straniere)

I.Salvo che il fatte costituisea pid grave reato, chiunque, in violazione delle disposizioni del
presenle teslo unico, promuoeve, dirige, organizza, finanzia o effettua il trasporto di straniced el
territorio delle Stato ovvero compie altri atti diretti a procurarne illegziniente |'ingresso nel
territorio delto Stato, ovvero dialtro Stato delguale 1a personanon écittadina o nen ha titolo di
residenza permaneate, & punito con la reclusione da uno n cingue anni e can fa multa di 15,000
curo peragni porsona.

2. Fermo restando quanto previsto dail’articolo 54 def codice penale, non costituiscono reato fe
attivitd di soccorso e assistenza umanilari prestate in Itelia nei confranti degli siranier in
condizionidi bisogno comunque presentinel territorio delio S1ato,
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3 Salvo che il falto costituisca pid grave reato, chiunque, in violazione delle disposizioni del
prescnte testo unico, premuave, dirige, orpanizza, finanzia o effettua il trasporto di stranieri nel
lerritorio delio Stato ovvero compic aktri a(ti direiti a procurarne illegalmente i'ingresso nel
territorio dello S1alo, ovvero dialtroStato del quale la persoita non écittadinaonon hia titolo di
residenza pormanente, ¢ punito con fa reclusione da cinguea quindicianni e con fa multa di 15.000
euro paragni persenanel casoincui:

a) it fatto riguarda !'ingresso o la pormanenza ilicgale nel tereitorio delle Stato di cingue o pid
persone;

b} la personn trasportatn & stata sottoposta a trattamento inumano o degradante per procurame
I*ingresso o lapermanenza illegale;

d) il fatto @ commesso da tre o piv persone inconcorso tra lora o utilizzando servizi internazionali
di trasporio ovvero documenti contraffatti o alterati o comungue illegalmente ottenuti;

e) gli autoridel fatto hanno ta disponibilitd diarmi o materie esplodenti,

3_big.Se i f21ti di cu al comma 3 sono commessi ricorrendo due o pid delle ipotesi di cui alle
teliere a), b}, ¢), d) del medesimo comma, la penaivi previsiaé aumentala,

3-ter.Lapena defentiva é aumentata da unterzo aliz meta e si applicala milladi 25000 curo per
ogni personasci fatti dicui al commil e3:

4) sona commessi al fine di reclutare persone da desUnare alla prosliluzione o comungue aile
sfruttamento sessuals o lavorative vvveroriguardane | "ingresse di minori da i mpicgare in atiivitd
illecite al fine §i Fovorirne losfruttamento;

bysono commessial finedi trarne profitio, anche indiretto.

3.qualer.Le circoslanze atienuanii, diverse du quelle previste dagli articoli 98 ¢ } 14 del codice
penale, concorrenti con l¢ aggravanti di cui ai commi 3-bis @ 3-ter, non pessono essere ritenute
equivalentio prevalentirispeito a questcele diminuzioni di pena si operano sullaquantiti di pens
risullantedall’aumento conseguente alle predette aggravanti.

i-guinquies.Per i delitti previsti dai commi precedenti lepenc sono diminuite fine alfa metd nei
confrenti dell’imputato che si adopera per gviture che 1'atiivitd delittuosa sia poriaty a
conseguenze ulteriori, aiutando concretamente | “autoritd di polizia o ['autorith giudiziaria nella
raccolta di elementi di prova decisiviper faricostruzione dei fatti, per I’ individuazionc o L cattura
diuno o pit autod direatie periasottrazione i risorse ritevanti allaconsumazione dideliti,
3.gexies Allarticalo 4-bis, comma |, terzo periodo, della legge 26 luglio 1975, n, 354, ¢
successive modificazioni, dopole parole: “609-octies del cedicepenale” sonoinseritele scpuenti:
“nonché dalt'articolo 12, commi 3, 3-bis ¢ 3-ter, del testo unico di cui al decreto legislative 25
luglic 1998,n, 286",

3-septies.n relazione ai procedimenti per i delitti previsti dal comma 3, si applicano le
disposizionideli'ariicolo 10 dellalegge 11 agosto2003,n. 228, ¢ successive modif{icazioni,
L'esecuzione delle operazioni & disposta d’intesa con la Direziene centrale deil’immigrazione e
detlapolizia delle frontiere.

4.Nci casi previstidai commi i ¢3 & obblipatorio ["arrestein fhagranzs,

4-bis.quanda sussistono gravi indizi di colpevolezza inordine ai reati previsti dal comma 3, &
applicata la custodia cautelare in carcerc, salvache siano acquisiti eiementi dai qualirisulti che
non sussislono esigenze cautelari.

4-tor,Nei casi previsti dai commi 1 ¢ 3 & sempre dispostala confisca del mezzo di trasporte
utilizzato per commettere il reato, anche nel caso diapplicaziene della ponasu richicsta delle
parti.

4 Fuori deicasi previsti dai commi precedenti, ¢ salvo cheil fatto non costituisca pid graveresto,
chiunque, al fine di trarre un ingivstn prolitto dalla condizione di illegalita dello stranjero o
netl’ambilo delle attivitd punitc a norma del presente articolo, favorisce la permanenza di questi
nel territoro dello Stato in violazione delle norme del presente testo unico, & punito con la
reclusione finoa qualtroanni ¢ conta multa finoa curo 1 5.493 (lire trenta milioni).quando il fatto
¢ commesse in concorso da due o pid persone, ovvere riguards la permanenza di cinque o pit
persone, lapenad aumentata daun terzoalla metd.

5.bis.Salve che il fatto costituisca piti grave reato, chiungue a titole cnerose, al fine di trarre
ingiuslo profito, dd alloggio ovvero cede, anche in locazione, un immobile ad unostraniero che
siaprivo dititolodi soggiomoat momentodella stipulac del rinnovo del contratto di |ocazione,
& punito con la reclusione du sei mesia tre anni, La condanna con provvedimento irrevocabile
ovvero l'applicazione delia pena su richiesta delle parti a norma del I'articala 444 del codice di
procedurs penale, anche sc ¢ slata concessa la sespensione cordizienale della pena, comporta fa
confiscadell’ immobile, sulvoche apparienga a persona estranea a! rento. 8i esservana, in quanto
applicabili, le disposizioni vigenti in materia di gestione ¢ destinazione dei beni confiscali. Le
somme di denare ricavate dalla venditn, ove dispoesta, dei beni confiscatl seno destinals al
potenziamenta delie attivita di prevenzionc ¢ repressione dei reati in tema &i immigrazione
clandestina,

.11 vellore acteo, mariflimo o terrestre, & tenuto ad accertarsi che lo straniero tragporiato sia in
possesso dei documenti richicsti per {'ingresso nel tersitorio dello Stato, nonché a riferire
ail’organo di polizia difronticradel’eventuale prescnza s borde deirispettivimezzidi trusporio
di stranieriin posizione irregolare. In caso di inosservanza anchediuno solodegti ebblighi dicu
sl presentc comma, si applica la sanziene amministrativa del pagamento di una somma da curo
1,500 a eura 5.500 per ciascuno degli stranieri trasportati, Nei casi pit wravi & disposta la
sospensione da uno n dodici mesi, avvero la revoca della licenza, autorizzazionc o concessione
Filasciatadzl ' autorith amministrativa italians inerenti all’attivita professionale svolla e al mezzo
di trasporto utilizzate. Si esservane le disposizionidi cuj allalegge 24 novembre 1981, n,. 689.
6-bis.Salvo chesitrattadinaviglio militerco di navi inservizio governative non vommerclale, il
comandante delia nave & tenuto ad osservare a normativa internazionale e i divieticle {imitazioni
eventualmente dispasti ai sensi deli’articolo 11, commal -ter.
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In case di violazjone del divieto diingresse, transitoo sestain acque tewilorialiitalinne, salvele
sanzioni penali quando il fatto costituisee reato, si applica sl comandsnte defla nave la sanzione
amministrativadef pagamentodicuna somma da euro | 50,000 n euro 1.000.900. Laresponsabilita
solidale di cuiall*articolo 6 della legge 24 novembre 1 981,n, 689, si estende all'armatore della
nave. B sempre disposta la confisea della nuve utilizzata per commetiere ia violazione,
procedendosi immediatamente a sequestro cantelare. A seguito di provvedimento definitivo di
confisca, sono imputabili alt'armatore ¢ al proprictario della nave gli oneri di custodia delle
imbarcazioni sotiopesie a sequestro cautelare. All’irrogazione delle sanzioni, accertale dagfi
organi addetti al contro, prevvede il prefetto territoriaimente cormpetente. Si osservano le
disposizionidi cuiallalegge 24 novembre 1981, n. 689.

6-ter.Lenavi sequestrate ai sensidel comma 6-bis possono essere affidatedal prefetto in custodia
ughi organi di poliziu, allc Capitaneric di porto o alla Marina militere ovvero ad allte
amministrazioni dello Stato che ne facciano richiesta per*impiego in attivita istituzionali. Gli
onerirelativi allagestione deibenisono postia carico deli’amministrazione che ne ha 1’uso, senza
nuovi o maggiorioneri acaricodella finanza pubblica,

6-quater.Quando il provvedimento che dispone la confisca divienc inoppugnabile, 1 nave &
acquisita al patrimeniodello Stato ¢, a richicsta, assegnata all'amministruzione clie nec ha avuto
I'use ai sensi del comma 6-1ter. La nave e per 12 quale non sia stala presentata istanza di
affidementoo chenonsiarichiests inasscunazionedal! amminisirazione che ne ha #vuto [ uso ai
sensidel comma 6-ter 2, a richiesta, assegnataa pubbliche amministrazioniper finiistituzionali
ovvera vendula, anche per parti sepamate. Gli oneri relalivi afla gestione defle navi sone posti a
carico delleamministrazioni assegnalaric, Le navinon utilmente impiegabilie rimasleinvendule
nei due anni dal prime tentativo di vendita sono destinate alla distruzions. Si applicano le
disposizioni doll'articolo 301 -bis, comma 3, del testo unico dello disposizieni fegislative in
materia doganale, dicu al decreto del Presidente della repubbiica 23 gennaio 1973, n. 43,

7.Ncl corso di operazioni di polizia finalizzate al conirasto delle immigrazioni cl andestine,
disposte ncll 'ambite delle direttive dicuial)*articolo 11, comma 3, gli ufficie agenti di pubblica
sicurezza operanti nelle province di confine ¢ neile acque territoriali possono proceders al
contrelle ¢ alle ispezioni dei mezzi di trasporte o delle case trasportaie, ancorché sopgetii a
specialeregime doganale, quando, anche inrelazione a specifiche circostanze diluogo e di tempo,
sussistono fondati motivi di ritehers che possano esser utilizzati per uno dei reati previsti dal
prescntearticolo. Dell’esito dei controllie delle ispezioni & redatlo provesso verbale in appositi
moduli, che ¢ trasmesso cntro quarantotto ore al procuratore della Repubblica if quale, se¢ ne
ricorrono it presuppostilo convalidaneile successiveguarantotto ore, Nelle med esinte o reostunze
gli ufficiali dipelizia giudiziaria possono altresl procedere a perquisizioni, con 1’ osservanza delle
disposizionidi cuiall’urticolo 352, commi3 ¢ 4, del codice diprocedura penale.

8.1 beni sequesirali nef corse di operazioni di polizia finalizzate alla prevenzione e repressione
dei reati previsti dal presente articole, sono affidati dall’autorita gindiziaria procedents in
custodiagiudiziale, salva cheviostino csigenze processuali, agli organidipolizis che ne facciano
richiesta per I'impiego in attivitd di polizia ovvero ad altri organi dello Stato o ad altri enti
pubblici per finalitd di giustizia, di protezione civile o di tutela ambientate. 1 mezzi di trasporto
non passano essere inalcun cage alicnati. 87 applicano, in quanto compatibiii, lc disposizioni
dell’articolo 104, commi 2 ¢ 3, deol testo unico delle feggl in materia di disciptina degli
stupcfacenti ¢ sostunzc psicotrope, approvate con decreto del Presidente della Repubblics 9
ottobre 1990, a, 309,

§-bls.Nel caso che non sianc state presentatc istanze di affidamento per mezzi di tradporto
sequestrati, si applicane le disposizioni dell'articolo 301 -bis, comma 3, del testo unico delle
disposizioni fegislative in materia doganale, di cui al decreto del Presidente dells Repubblica23
gennaio 1973, n. 43, csuccessive modificazioni.

B-ter.Ladistrazione pud essere direttamente disposta dal Presidente del Consiglio dei Ministri o
datla autoritdda luidelegata, previo nullaosta del i autorita giudiziaria procedente.
8-quater.Con il provvedimento che dispone la distruzione ai sensi del comma8 -ter sono aliresi
fissate le modalitd diesccuzione,

8-quinquies.] beniucquisiti dallo Slato a scguito di provvedimenlo delinitive di con [isca sona, a
richi¢sta, assegnati al"amministrazione o trasferiti all’ente che ne ahbiano avuto 1'uso ai sensi
del commy 8 ovverasono alienatio distrutti. | mezzi di trasporto nonassegnati, o trasferiti perle
finalitd di cu al comma §, sono comunque distrutti, i osservano, in quanto applicabili, le
disposizioni vigenti in materia di gesticne ¢ destinazione dei beaj confiscati. Ai fini della
determinazione dell’eventuale indennitd, si applica il comma 5 dell’srticolo 30F-bis del citato
testo unicodicuial decretodel Presidente della Repubblica23 gennaio | 973, n,43, ¢ successive
modificazioni,

9.Le somme di denaro confiscate a seguito di condanna per uno dei reati previsti dal presente
articelo, nonché le somme di denare ricavate dullavendita, ovedisposta, dei beni con fiscati, sono
destinatle al potenziamento delle attivitadi prevenzione e repressione deimedesimi reati, anchea
livello internazionale mediante interventi finalizzati slla collaborazione ¢ alls assistenza t ecnico-
operativa con le forze dipolizia dei Paesiinteressati. A tal fine, le somme affluiscono ad apposito
capitolo dell’entrata del bilancio dello State per essere aggegnate, sulla bage di specifiche
richieste, ai pertinenti capitoli dello stato di previsions del Ministero dell'interno, rubrica
“Sicurezza pubblica”.

%-bis.La nave italiana in servizio di polizia, che ingontzi ne! mare territoriate o nella zona
contigua, unanave, dicuisiha fondato motivo dirileners che siz adibita o coinvolta nel Lrasporlo
illecito di migrant, pud fermarta, sottoporla ad ispezione e, se vengono rinvenuti el ementi che
canfermino il coinvelgimento dellanave inun traffico di migranti, sequestrarla conducendo la
stessainun portodello Stato,

9-ter.LenavidellaMarina militare, ferme restando te competenze istituzionaliinmateria di difesa
nezionale, possono essere ulilizzate per concorrere alleattivitd di cui al comma 9 -bis,
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9-quater.] pateridicu al comma%-bis possono essere esercitati al di fuoridelle acque territoriali,
altrechedapanedelie navidella Marina Militare, anche daparte delle naviin servizio di polizia,
neilimiti consentéli dalla fegge, dal diritlo internazionale o du accordi bilaterali o mulLilaterali se
lanave battela bandieranazionale o anche quelladi altro Stato, ovverositratti diunanavesenza
bandierao con bandiera di convenienza.

9-quinquies.Le modalitd di interventodelle navidelia Marina militare nonché quelle di raccordo
con l¢ attivitd svolle daile altre unith navali in servizio di polizia sono definite con decrcto
interministerinle dei Ministri defl’interro, della difesu, dell’economia e delle finanze e delle
infrastrutiure e dei trasporti,

9-sexies, Le disposizioni di cuicommi9-bis e 9-quater si applicano, in quanto compatibili, anche
pericontrolliconcernenti iltrafficoaereo.

%-septies.lEDipanimento della pubblica sicurezza del Ministero dell’interno assicura, nell’ ambito
delle attivitd di contrasto dell’immigrazione irregolare, la gestione e it monitoraggio, con modaliia
informatiche, dei procedimenti amministrativi riguardanti le posizioni di ingresso ¢ soggiomo
irregolare anche altraverso il Sistema Informative Auwtomatizzato. A tal fine sono predjsposte le
necessarie interconnessioniconi Centro elaboraziene dati interforze d cuali’articole Bdella lepge
1*aprite 1981, 0. 121, con il Sistema Informative Scheagen di eual regelamentio CE 1 987/2006
del 20 dicembre 2006 nonché coni Sislema Automatizzatodi Identificazione delle Tmpronle ed &
assicurato il tempestive scambio di informuzioni con il Sistems gestionc accoglicnza de
Dipartimento perlielibertdeivili e I"immigrazione del medesimo Ministero dell'intlernn,

Atticolo25-
duodecies
decreto
legislalivo
8 giugno 2001,
n.231

Responsabilitd
amminisiraiivadegli
enti)
{omissis)

Articolo 3 legge {6 marzo 2606, 1. 146
(Definizione di reato transnazianale)

L. Aifinidella presente legge si considera reato transnuzionale il reato punito con la penadella
reclusione non inferiore nel massimo a quallro anni, qualora sia cainvollo un gruppo eriminale
organizzalo, nonché:
4) sin commesso inpitdi uno Stato;
b} ovvero sia commessa in uno State, ma unn parte sostanziale della sua preparazione,
pianificazione, direzione o controllosvvengainun alire Stato;
cyovverc sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale organizzato
impegnatein attivitd criminali in pid diuno Stato;
dYovvero siacommessoin uno Statoma abbia effetti sustanzialiin un altro State,

Articolo377-biscodice penale*

(Induzione qa nonrendere dichiarazionio a rendere
Dicktarazioni mendaci gl 'autoritd giudiziaria)
Salvo che il fatto costituisca pid grave reate, chiungue, con violenza o minacela, o con offerta o
promcssadidenaroo dialtrautilitd, induce a nonrendere dichiarezioni o & renderedichiarazioni
mendaci la persona chinmata a rendere davantialia sutoritd giudiziaria dichiarazioni utilizzabili
in un procedimento penale, guando questa ha la facoltd di non rispondere, & punite cen la
reclusione da due a sei anni.

Articoln25-
duodecies
decreto
legislativo
8 piugno 2001,
n.231

Responsabilita
amminisirativadegli
enti}
(omigsis)

Articolo 3 legge 16 marzo 2006, n. 146
({Definizione di reato transnazionale)

L. Aifinidells presente legge siconsidera reato transnazionale it reato punito con la penadella
reciugione non inferiore nel massimo a qualtiro anni, qualora siacoinvolie un gruppoe criminale
arganizzato, nonché:
u) sidacommesso inpindiuno Stato;
b) ovvero sia commesso in uno Sfate, ma una parte sosianziale della sua preparazione,
pianificazione, direzione o controlloavvenge inun altro Stato;
c) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo eriminale organizzato
impegnato in attivitd eriminaliin pid divno $tato;
d}ovvero siacommesso in uno Slatoma abbia effetti sostanzialiin un altro Slato,

Articolo378 codice penale®

(Favoreggiamento personale}
Chiungue, dopo che fu commesso un delitto per il quale 1o fegge stabilisce la pena di monte o
I'ergastolo o Iareclusione, e fnori dei casi di concorso nel modesimo, aiuta talunc a eludere te
investigazieni dell'Auteritd, compresc quellc svolic da organi delia Coric penale internazionale,
o a sottrarsi alle ricerche effeltuvate dai medesimi soggettl, & punito con la reclusione fino a
guattro anni.
Quando il delitto commesso € quellio previsto dail’articolo 416 bis, siapplica, in ognicaso, la
penadellareclusione non inferiorc adueeanni,
Se sitrattadi delittiperi quali lategge stabilisceuna pena diversa, evvero di contravvenzioni,
tapena ¢ dellamultafinoa€ 516,00,
Ledisposizioni di questoarticolo si applicano anche quando la persona aivtata non & imputabile
orisuftache nonha commesso il defitlo,
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Articolo25- {Razzismoexenofobia) Art. 3 comma 3 bis leppe 654775
terdscics 1. Salvo che il fatto costituisca pid grave reato, anche ai fini dell’attuazione della disposizione
decretlo 1.In relazione  alla [dell’articolod defla convenzione, & punito:

legislativo
8 giugno 2001,
n.231

commissiene dei delittidi
cui alE’articolo 3, comma
3-bis, delin legge 13
ottobre 1975, n. 654, si
applica alf'ente  la
sanzione pecuniaria da

duecento a  ottocento
quote,

2.Nei casi di condanna
per i delitti di ew al
comma | si applicana
all’ente  le  sanzioni
inlerditlive previste

dall’articolo 9, comma 2,
per una durata non
inferiore a uh annu.

3.8¢ l'ente o una sua
unild organizzativa @
stabilmente utilizzaio
allo  scopo  unico o
prevalente di consentireo
agevolare la commissione
dei delitti indicati nel
cennna 1, si applica la
sunzione
dell’interdizione
definitlva  dall’cscrcizio
defi'attivitd al  sensi
deli'articolo 16, comma

3.

u) con taroclusione fino ad un anno esei mesi o conJamulta fino a 6,600 ¢uro chi propaganda
idee fondatesulla superioritd o sull’odio razzialeo etnico, ovveroistiga a commettere o commette
utti di diseriminazione per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi;

b) con la reclusione da sei mesi a quattro annichi, in qualsiasi modo, istign a commettere o
commetic violenza o utti di provocazione atla violenza per motivi razziali, etnici, nazionali o
religiosi;

2.(Omissis).

3. E’ vielula ogni organizzazione, associazione, movimenio o gruppe avente tra i propri scopi
P’incitamento alla discriminazione o ulia violenza permotivirazziali, etnici, nazionali o reli giosi,
Chi partecipaa tuli organizzazioni, associazioni, movimenti o gruppi, v prestaassistenza ally loro
attivitd, ¢ punilo,peril solo fattodella parlecipazione o dell* ussistenza, con la reclusione da sei
mest & quetlro anni colore che promuovono o dirigono tali organizzazioni, essociazioni,
movimeatio gruppisono punili, percid solo,conlareclusioneda uno s sei anni,

3-bis. Siapplica lapenadelizreclusione daducaseianniselapropaganda ovverol’istigazrione
e l'incitamenic, commessiin modo che derivi concrelo pericolo di diffusione, si fondano in tutto
o inpartesullanegazione della Shoahk o dei criminidi genocidio, del criminiconiro I’umanita e
ei crimini di gnerra, comes definiti dagli articoli 6, 7 ¢ 8 dello statuto della Corte penale
internazionale, ratificato ai sensi defla legge {2 luglio §999,n.232,

Articolo25-
quattordecics
decreto’
legislative
8 glugnoe 2001,
n.231

(Frodein competizioni
sportive esercizio
abusivo di glocoo di
scommessae giochi
d‘uszardoeserciiatia
mezzo di apparecchi
vielaii)
l.In relazione  alla
commissionc dei reali di
cui agli articoli i ¢ 4
delia legge 13 dicembre
1989,n.401, siapplicano
all’ente le seguenti

sanzioni poouniarie:
g)per i delitti bn sanzione
pecuniaria fino ]
cinquecento quote;
1) per le contravvenzioni,
la sanzioac pecuniaria

fino a ducentosessanta
guote;
2.Nei casi di condanna

peruno deidelitti indicati
nel commal, ltettera a),
del presente articole, si
applicanv le  sanzioni
interditlive previsls
dall articolo 9, comma 2,
per una durta non
inferioreaun anno.

Art, 1 L. 401/1589

1. Chiungue offre o promectte donaro o altra utilitd o vantaggio a taluno dei pariecipanti ud una
competizione sportivaorganizzatadalic federazioni riconosciute dal Comitato olimpico nazionale
italiano (CONIY), dall'Unions Italisne perl’incremento dolte razze cquine (UNIRE) o da altr enti
sportivi riconosciuti dalic Slato ¢ datle associazioni ad essi aderenti, al fine di raggiungere un
risultato diversoda quello consepuenieal correttoe feale svolgimento della competizione, ovvero
compic altriattifraudelenti voltial medesimo scopo, ¢ punito con larcclusione da due sei anni
e con tamultadaeure 1.00aeuro 4.000

2. Lestessepencsiapplicanc al partecipante alla competizione cheaccetta il denaro o alira utifita
o vantaggio, o ne accoglie Ja promessa.

3.Scilrisultanodella competizione ¢ influente ai fini dello svolgimentodiconcorsi pronostici e
scommesse regolarmente esercitati, peri fatti di cuiai commi 1 e 2, la pena della reclusione &
avmentatafinoella metdaesi applicafamultadaeuro 10.000 a euro 100.000.

Art.41.401/1949
1. Chiunqgue esercita abusivemente 1'arpanizzazione del givoco deli’otio o di scommesse o di
concorsipronostici chelafeggeriserva allo Statoo ad altroente concessionario, & punito conla
reclusioncdatreasci annieconlamultada 20,0002 50.000 curo. Allastessapenasoggiace chi
comunque organizza scommesse o concorsi proaoestici su attivitd sportive gestite dal Comitate
olimpico nazionale italiano (CONI), dalle organizzazioni da esso dipendenti o dall’Unione italiana
per I'incremento delte razze equine (UNIRE), Chiunque abusivamente esercita 1'organizzazione
di pubbliche scommesse su allre tompetiziont di persune o animali e givochi di abilitd & punile
con I’arresto da tre mesi ad un anne e con Pammenda non inferiore & lire un milione. Le stesse
sanzionisiapplicanc s chiunque venda sul territorio nazionale, senza autorizzazioncdcll’A genzia
delle dogane e del manopoli, biglietti di lotterie 0 di anuloghe munifestazioni di sorte di Stati
esteri nonché a chiuaque partecipia tali operazioni mediante la raceolta di prenotazione di giocate
e 1"acereditamento delle relative vincilee la promezione ¢ la pubblicita effetuale con qualungue
mezze di diffusione. E' punitoaltres] conla reclusione datreasei annicecan famuliada 20,000
& 50.000eurochiunque organizza, esercita c raccoglie a dislanza, senza la prescrilla concessione,
qualsiasi gioco istituilo o disciplinato dall’Apenzia delle dopane ¢ dei monopoli, chiungue,
ancorché {itolare dellaprescritta concessione, orgunizza, escreite c raccoglic a distanza gualsiasi
gioco istituito o disciplinato dall’Agenzia deile dogane e dei monopoli con modalitd e tecniche
diversc da quelle previste daila Jegge ¢ punito con "arrcsto da tre mesia un anno o con I'ammenda
daeuro 500° curo 5.000.
2.Quuando si tratta di concorsi, givochi o scommessegestiticon le modalitd dieni 2l commal, e
fuori del casi di concorso in wno dei reati previsti dal medesimo, chiunque in qualsiasi modo di
pubblicitd al loro esercizio @ punito con "arresto finoa tre mesi e conl'ammenda dalire centomila
zlireun milione, Lastessasanzione siapplica a chiungue, in gualsissimedo, 3 pubblicitain ltalia
a giochi, scommesse e lotlerie, da chiungue accellate all’estero,
3.Chiunque parlecipa & concorsi, givochi, scommesse gestiti con le modalitd di cu al comma 1,
fuorideicasidi concorsi inunodei reatiprevisti dal medesimo, & punitocon Parresto finoa tre
mesi 0 con 1"ammenda da lirecentomifa a lire un milione,
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4, Ledisposizionidicuiai commil ¢2sfapplicenoanche ai ginochid azzardo esescitati a messo
degli apparccchi vietatidalt'an. £ 10del regio deereto 18 giugno 1931, n, 773, come modificato
dalla legge 20 maggio 1965, 0, 507, ¢ come da ultimo modificalo dall’art. t della legge 17
dicembre 1986, n. 904.Chiunque parlecipa n concorsi, givochi, scomnmesse gestiticon te modalita
dicual comma 1, fuvri dei casidi concorsi inunodci reati previstidal medesimo, € punito cen
l"arrestofine atre mesi o con I"anmenda da lire centomila alire un millone.

4bis.Le sanzioni di cui al presente articolo seno applicate a chiungue, privo di concessione,
autorizzazione o licenza ai sensidell’articolo 88 delteslounicodelle leggl dipubblica sicurezza,
approvato conregic decrelo 18 giugno 1931, 0,773, ¢ successive modificazioni, svelga in lalia
qualsiasi attivitd organizzata al finc id accettare o raccoglicre v comunque favorire I’ accettuzione
o in qualsiasi modo [a racoolta, ancheper via telefonica o telematica, di scommesse di gualsiasi
genere dachiunque accettale in Italia o atl’cstero.

4ter.Fermi restando i poteriattribuitial Ministero delle finanze dall’articolo 1 { del decreto-legge
30 dicembre 1993, n. 557, convertito, con modificazioni, daila legge 26 febbraio 1994, n, 133, od
in applicazione deti’aricolo 3, comma 228 delle legge 28dicembre 1995, n. 549, le sanzioni di
cui al presente articolo siapplicano a chiunque effettui 1araccolta o la prenotazione di giocate
del lotto, diconcersi pronostici o di scommesse per viatelefonies o 1elemaltica, ove sprovvisto di
apposilaautorizzazione del Ministero delf'econamia ¢ delle finanze — Agenzia delle dogane e dei
monopoliali*usodi talimezzi per fa predettaraccolitao prenotazione.

4-qualerLAgenziadelle dogane e dei monopoli & lenuta alla realizzazione, incolluborazione con
la Guardiadi finanza ¢ le altre forze dipolizia, di un pianostraordinario dicontrolio e contrasto
allatlivitd illegale d1 cui ai precedenti commi can "obietlive di determinare *emissione defla
raccoliadigioco illepale

Articolo 25+
guingquesdecies
decreto
legislativa
4 giugno 2001,
n. 231

(Reati Tributari)
1.Per 11 delitte i
dichiarazione fraudelenta
mediante uso di fatture o
altri documenti per
operaziani inesistentt
previsto dall’art.2, co.d,
D.Lgs, 74/2000, Is sanzione
pecuniuria Moo a 500 quote;
2. per 11 deltdn di
dichiaraziene fraudelents
mediante uso di fatture o
atri decumentd per
operazioni inesistent,
previste dall’art.2, co. 2-
bis, D.Lgs. 74/2800, Ia
sanzione pecuniaria fino a
400 quote;

J.per il delitto di
dichiarazione fraudoients
mediante  altri  artifle,
previste dall’art, 3 D, Lgs.
7412000, la sanzione
pecuniarle finea 530 quote;
4.per il deltto di cmissione
di fatture o altridocumenti
per operszioni tmesistenti,
previsio dal’art.8, cod
D,Lgs.74/2000, 1a sanziene
pecuniaria fino a 500 quote;
S.per [ delicto di emissione
df fatture o altvldocumenti
per operazionl Inesistenti
previsto dafl’art.8, ca.2-hls
D.Lgs.74/2000, ka sanzione

pecunipria flne a 400D
quote;
6.per il delltte  di

oechutlamento o distruzione
di  doeumentl contabil
previste dall’art, 10 D, Lgs.

74/00, Ba snnzlone
pecumiarka fine a 400 quote;
7.per [1] delltto AL

sottrazione fraudatenta al
pagamenta  di  jmposie,
previsto dall’art, 11 B, lgs
1412000 la sanzlone
pecuniaria finoa 400 quele,

Art. 8 decreto legisluliva {0 marzo 2000n. 74
L.E'punitoconiareclusione da quattroa otto annichiunque, al Fine di consentire a terzi 1’ evasione
detie imposte sui redditi o sul valore uggiunto, emetic o rilascia futture o altri decumenti po
operazioniinesistenti.

2, Ai finidell*applicazione delia disposiziene prevista dal comma I, 1'cmissione o il rilascio di
pitt fatture o documenti per operazioni incsislenti nel corso del medesimo periodo di imposla si
considera come unsolo reato.

2-bis. 8e I"imparto non rispondente al vero indicato nelle fatture o nei doecumenti, per periodo
d’impostas, & inleriorena euro 1 00,000, si applica la reclusione daun anno e sei mesi a sei anni,
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